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Vodafone Magyarorszag Zrt.
Fédlldsu Angyal program OVOdCIfOI'Ie

77 7

A ,FGallasu Angyal” program a MAF Tarsadalmi Befektetések dij 2011-es palyazatan a MAF Leginnovati-
vabb Tamogatéi Program Kategériaban 1. helyezést és a MAF Az Ev Tarsadalmi Befektetési Programja
Kategdridban 3. helyezést ért el

A program kezd6 idépontja: 2008.

=

Fodllasti Angval

Kapcsolattarto:
Zolnai Emese

06-70-389-9944

ese.zolnai@vodafone.com

A programra forditott tdmogatas:

e pénzben 79 000 000 Ft
e természetben Angyal taldlkozok (3 alkalommal) — ebéd
e Onkéntes munkaban 2 f6 / 10 éra.

A program célja:

A program célja, hogy a hazai civil szervezetek egyik legnagyobb kihivasara, a sz(-
kos forrasokra reflektalva évente 3-4 szervezetnél 1-1 f6 kapacitdssal bévitse az
alkalmazotti Iétszamot és ezaltal olyan szakembert bocsasson a szervezetek ren-
delkezésére, akik a tdmogatottak fenntarthatdsagat segitik el .
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A program leirasa:

IM

A ,,F63llasu Angyal” program a Vodafone jotékonysdagi kezdeményezése, amelynek ér-
telmében a nyertesek — teljes munkaid6ben — egy éven keresztiil dolgozhatnak egy-egy
altaluk megjel6lt magyarorszagi non-profit szervezetnél, mikézben alkalmazasuk koltsé-
geit teljes egészében a Vodafone fedezi. Ezaltal nem hagyomdnyos pénzbeli tdmogatast
nyujt a vallalat, hanem egy tapasztalt szakembert bocsat a civil szervezet szolgdlataba.
A kivalasztds tobblépcsbs szlirési modszerrel torténik. A Facebookon meghirdetett pa-
lyazaton a 3 legtobb lajkot kapé kezdeményezés jut be a madsodik korbe, a személyes
interjura. Ezenkivil tovabbi 7 palyazatot valasztanak ki a CSR teriletén szakérté munka-
tarsak. A 10 palydzatbdl személyes interju soran a Vodafone Magyarorszag Alapitvany
kuratériumdnak tagjai, a civil szféra elismert szakértdi, valamint kommunikacios
szakemberek jelolik ki a 3 nyertest.

A program eredményei:

o 18 f6 tevékenykedett 2008 Sta F6allasu Angyalként
e 20000 Facebook felhasznaléhoz jutott el a program.

A program hatdsa:

e atamogatott szervezetek mind szakmailag mind szervezetileg fejl6dni tudtak
¢ avidllalat hitelessége nétt .

A program innovativitasa:

A projekt keretein beliil a kivalasztott szakért6k egy éven keresztiil civil szervezeteket segitenek tuda-
sukkal és tapasztalatukkal. Ezen Gjszer(i megkozelités segitségével a Vodafone professzionalis szakmai
tdmogatast ad a f64allasu angyal személyében, amely a financialis adomanyokkal szemben, sokkal ma-
radanddbb, hiszen a tamogatds eredménye - a tudas, és a tudds altal létrehozott valtozas - valdban
hosszutavon fenntarthaté.

Tovdbbi informacido a programrél:

http://apps.facebook.com/foallasuangyal/
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