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Raiffeisen Bank Zrt. xRaiﬁeisen
BANK

, Onkéntes fiatalok akciéban” pdlydzat

Az "Onkéntes fiatalok akciéban” palyazat a MAF Tarsadalmi Befektetések dij 2012-es palyazatan a MAF Az Ev Tarsadalmi
Befektetési Programja és a Legsikeresebb Partneri Egylittmiikodések Kategdriakban kerilt shortlist-re .

A program kezdd6 idépontja: 2010. szeptember

Tiszadobi Gyermek és Ifjisagvédelmi
K6zhasznu Egyesilet

Szivarvany Torzs K6zhasznu Egyestlet

Egyesek Ifjusagi Egyesiilet

A programra forditott tdmogatds:

e pénzben: 85 000 000 Ft
e szervezési koltségekben: 1 f6 szervez6 38 munkanap

Kapcsolattarto:

A program célja: Kiss-Biro Laszld

osztalyvezetd-helyettes
A Raiffeisen K6z6sen program fogja 6ssze a bank CSR/tarsadalmi felel&sségvillalasi tevé-
kenységét. A program soran a bank munkatarsai, akar tigyfelei egyitt koz6sen tamogatjak a R 1484-4407
raszoruldkat, elsGsorban a nehéz sorsd, csaldadon kivil nevelkedé gyerekeket. szlo.kiss-biro@raiffeisen.hu
A program soran tébbek k6zott a GYEA tamogatasan keresztil vesznek részt a "Mindenki
ebédel" programban és szervezték meg az "Onkéntes fiatalok akciéban" cim( palyazatukat a

Kurt Lewin Alapitvannyal (KLA) egydtt.

A program leiradsa:

A Raiffeisen K6zdsen Program 2010 és 2011 8szén ,,Onkéntes fiatalok akcidban” cimmel hirdetett

palyazatot civil szervezetek szamara, a Kurt Lewin Alapitvany kozrem(kodésével. A palyazat témaja a pénzigyi és egylttm-
kodési kultura fejlesztése volt a csaladon kivil nevelked6 gyermekek korében, dnkéntes programok megvaldsitasa és azok
videds feldolgozasa révén. Palyazni a gyerekek részvételével kidolgozott 6nkéntes akcid megvaldsitasara vonatkozé prog-
ramtervvel lehetett. A 15 tdmogatott civil szervezet a megvaldsult projekteket a gyerekek aktiv kozrem(ikodésével filmen is
dokumentalta. A filmek az 6nkéntes projektek lezarultaval a Kozosen.hu oldalon versenyeztek egymassal. A legtobb szava-
zatot kapott filmek alkotécsapatait pénzdijjal jutalmazta a cég.

A palyazatokat beérkezéskor regisztraltak, formai szlirésen ellenérzték, hogy az elvart formai és tartalmi elemeket teljesi-
tették-e a pdlyazat, majd kiilsé pszicholégus szakértSk értékelték a beadott anyagokat. A tdmogatasrdl egy testiilet dontott,
tagjai: kils6 szakértdk, civil partnerik, a Kurt Lewin Alapitvany, a bank szakteriletének vezetGje és munkatarsa.

Szempontok: min. 60%-ban csaladon kiviil nevelked6 gyerekek részvétele; dnkéntes projekt megtervezése és megvaldsita-
sa; a gyerekek minden fazisban aktivan vegyenek részt, rendelkezzenek dontési kompetenciaval, felel6sséggel; 4-8 hdnapos
id6tartam; sikerélményt biztositson; kozosségi haszonnal jarjon, tartds pozitiv valtozast inditson el.
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A program eredményei:

A 2012-es "Onkéntes fiatalok akcidban" palyazatuk ismét nagyon sikeresen zarult, hiszen, tébb mint 1200 gyermek és
fiatal vehetett részt és az onkéntes munkadrak szama meghaladta az 1600-at.
Az eddigi palyazatok (2010-2011) soran 15 civil szervezet részesilt a bank 40 millié forintos palyazati keretébdl.

A program hatasa:

A gyerekek a kozosen kidolgozott, megvaldsitott programok révén sajat élményeiken keresztil lettek részesei egy komp-
lex tanulasi folyamatnak: megismerték az alkotds és adas 6romét, megtapasztaltak a felelGsségvallalast, fejlédott pénz-
tgyi kulturdjuk, egyilittm(ikodést tanultak, megismerték a tervezési és megvaldsitasi folyamat nehézségeit és sikerét,
fejlédtek munkaerg-piaci kompetencidik, valtozott az értékrendjiik, hisz 6k is hatassal voltak masok értékrendjének val-
tozdsara. A gyerekek kdzrem(ikodésével készil§ videdk, amiben megorokitették élményeiket, tapasztalatukat 6nmaguk-
ban is Uj, érdekes miifajt jelentenek tobbségiknek.

A program soran 3 alkalommal 2-2 napos képzésen vettek részt a civil szervezetek részérdl a projektszervezék a KLA
szervezésében. A rendszeres taldlkozdk soran a civil szervezetek megismerték egymast, felszinre kertltek problémak,
akadalyok, kozosen kerestek megoldast ezekre. Egymas sikereit és a buktatdikat megismerve maguk is fejlédtek, uji-
tottak és ujabb elemekkel bGvitették programjaikat.

A 2011-es program zdarasat megel6z6 taldlkozon egydntetlien pozitivan itélték meg a bank ezen egyediildllé kezdemé-
nyezését, s a 2012-es visszajelzések is hasonldan jok.

Ennél a m(ifajndl nagyon attételes a (potencialis) ligyfelekre kifejtett, szélesebb koér( hatds, rdadasul a hasonld egyéb
programjaik hatasatél mar végképp nem lenne elkiilénithetd. Eves kutatasukban a tAmogatéi ismertséget mérikk, legu-
tébb 2012 elején; a vallalat megdrizte 3. helyét a bankszektorban, a jéval kisebb CSR-t tdmogatd kommunikacids blidzsé
ellenére.

A program sordan megvaldsitott egylttmikodések:

Szakmai egyuttm{kodd partnerik a Kurt Lewin Alapitvany (KLA). Az 6 kézrem(ikodésiikkel dolgoztak ki a palyaztatasi
koncepciot. A palyazatok elbiralasanal két kiils6é pszicholdgus szakérts vett részt.

KLA elkészitette a palyazat kritériumrendszerét és a palyazati dokumentaciot. A program targyaban érdekelt szerveze-
teknek informacids csatornain keresztil is hirt adott a palyazati lehetGségrél. A meghirdetést kovetéen a KLA informaci-
0s pontként szolgalt az érdekl3dd palyazdk szamara, megszervezte a képzést a nyerteseknek (3x2 nap).

A kils6 szakértGik szakmailag rangsoroltak a palyazdkat. A bank képviselte a stratégiai és kommunikaciés szemponto-
kat, hagyta jova az egyes fazisokat, kommunikalta a projektet sajat csatorndin.





