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PwC Magyarorszag _n
»Mdsokrol szol” tdrsadalmi felel6sségvdllaldsi pdlydzat

A ,,Masokrdl szél” tarsadalmi felelGsségvallalasi palyazat” a MAF Tarsadalmi Befektetések dij 2012-es palydzatan
a MAF Leginnovativabb Tamogatoéi Program Kategdriaban kerilt shortlist-re .

A program kezd6 idépontja: 2011. szeptember

Irdny az allatkert! projektben

FAKT-Egyetemistak a pénzuigyi kultiraért résztvevik csoportkeépe

Bujj, buijj z0ldag! csapat a projekt megvalésitasa csapat projektjik megvalésitasa kozben

kozben

A programra forditott tdmogatds:

e pénzben: 1200 000 Ft
e Onkéntes munkaban: 46 f6 résztvevé 100 éraban

e szervezési koltségekben: 5 f6 szervez6 360 draban
Kapcsolattarto:

A program célja: Schubauer Krisztina
A program elinditdsaval az volt a vallalat célja, hogy felhivja a fiatal generdcio (egyetemistdk 06-1-461-9967
és fiskolasok) figyelmét arra, hogy a tarsadalmi felelsségvallalds fontos - nem elég beszélni e —

réla, hanem cselekvésre is sziikség van - és 6sztonozzék 6ket, hogy 6k maguk is aktiv szerepet
vallaljanak a tarsadalmi problémdk megoldasaban. Céljaik kozott szerepelt még, hogy mar
fiatal korban (amikor még fiatalok, de mar 6nalléan hoznak dontéseket, azaz "kis felnGttek")

megkezdjék a CSR szemléletformalast.

A program leirasa:

ElGszor egy fuggetlen zs(iri értékelte a pdlyazati terveket a téma indokoltsaga, a projektterv mi-
nésége, a koltségvetés aldtamasztottsaga, a kommunikaciés kampany kidolgozottsaga és az esemény altal megszélitott
onkéntesek szama szerint. A legjobb 10 palyazé a dontén adta el6 projekttervét a kbvetkezé értékelési paraméterek men-
tén: kreativitas, prezentacio tartalma, el6adas mad, idégazdalkodas, kérdésekre adott vdlasz. A zs(iri tagjai: a PwC munka-
tarsai, egyetemi és fGiskolai professzorok, PwC tigyfelek, kozismert személyiségek, CSR szakértdk.

6 projekt kerilt tamogatasra:

e Irany az allatkert!” Hatranyos helyzet( kistérségek gyermekeinek tanulmanyi Gt szervezése az Allatkertbe

o ,Tegyiik szinesebbé a holnapot!” Arvahazi gyerekeknek farsangi bal szervezése és az arvahaz feltjitasa

o ,Uzenet a jov6nek!” Tarsadalmi, kérnyezeti, egészségiigyi problémak és megoldasok felvetése inverz grafiti segitsé-
gével Miskolcon

e ,BUjj, bujj zoldag!” "zoldek" iiltetése a Ferencvarosi Komplex Ovoda kisgyermekeinek

o ,FAKT-Egyetemistak a pénziigyi kulturdért!” Alapvet6 pénzigyi kultira kiterjesztése 500 kozépiskoldban Magyaror-
szagon egyetemista dnkéntesekkel

e Pillekével a Fold napjan!” PET palackbdl késziilt butorokbdl az egyetemi tér berendezése, felhivva a figyelmet a

hulladékhasznositds fontossagara.



AF Tarsadalmi Befektetések Dij padlydzat esettanulmany 2012 31.

A program eredményei:

29 palyazat, ami kozel 120 didkot jelentett, 1000 latogatd a honlapon. Kozel 50 PwC-s dnkéntes vett részt a programok-
ban, valamint 10 PwC munkatdrs mentorként is részt vett a csapatok felkészitésében a dontére.

A diakok palyazatai:

e lrany az dllatkert!”: 63 hatranyos helyzet( kisgyerek interaktiv jatékokon keresztiil megismeri napjaink veszélyez-
tetett allatfajait.

e ,Tegylk szinesebbé a holnapot!”: Az otthonban laké kozel 60 laké mindennapjait tették szebbé a kidekoralt, feluji-
tott szobak.

o ,Uzenet a jov6nek!”: Miskolc belvarosaban kézel 500 felirat gondolkoztatja el az ott elhaladdkat.

e ,Bujj, bujj zoldag!”: Az dvoda kozel 100 kisgyermekének az életkoriilményeit tette jobba a zoldesitett udvar.

e ,FAKT — Egyetemistak a pénzligyi kulturdért!”: Kézel 600 didk lett okosabb alapvetd gazdasagi és pénziigyi ismere-
tek terén.

o Pillek6vel a Fold napjan!”: Kézel 30 résztvevét gondolkodtatott el, hogy milyen hasznos dologra hasznalhatjuk
még a hulladékainkat.

program hatdsa:

A kozvetlen 6sszefliggést nehéz aldtamasztani, de a PwC Magyarorszag az idei évben (és a PwC életében el&szor) az Aon
Hewitt Legvonzébb Munkaltatdi Dij 5. helyezését hozta el. Ezt a vallalat annak tulajdonitja, hogy "Masokrdl szél" palyaza-
tukkal szamos diakot értek el, és a vallalatot arrdl az oldalukrdl is megismerték, mint akinek fontos a tarsadalmi felel&s-
ség. Emellett a téli és tavaszi szezonban kétszer tobben jelentkeztek nyitott gyakornoki és frissdiplomas pozicidkra is.

Szamos pozitiv visszajelzés érkezett a szervez6khoz a projekt kapcsan, valamint éves Fenntarthatésagi KérdGiviinkbdl is
kiderilt, hogy a programot nagyon jonak és hasznosnak itélték meg munkavallaléink és jovGre is szivesen részt vennének
rajta. Ezen felbuzdulva jovére a kilsds ,,Masokrdl szél" palyazaton kivil, belsé felhivast is kbzzétesznek, ahol a gy6ztes
munkavallaldk CSR elképzeléseit fogjak megvaldsitani és tdmogatni.

A program innovativitadsa:

Jatékosan, kreativ modon prébalta a cég megszolitani egyik legfontosabb érintetti korét, a fiatalokat, akik jatszva tanul-
hattak a palydzat soran. A didkok megismertek és kivdlasztottak egy tarsadalmi lUgyet és problémat, amire megoldast
kerestek, majd azt a tervezéstGl a megvaldsitdsig kigondoltak, véghezvitték.

A gy6zteseknek pénziigyi és szakmai tdmogatdst biztositott a vallalat, annak érdekében, hogy a didkok sikeresen
megvaldsithassak almaikat és tarsadalmi problémakat oldhassanak meg.

Tovdbbi informacido a programrél:

http://www.pwc.com/hu/hu/aboutus/masokrolszol.jhtml
http://www.youtube.com/watch?v=hS8BexLvF8w

Masokrol szol" palyazat dontéje

Tegyuk szinesebbé a holnapot! projekt farsangi balja





