Tarsadalmi Befektetések Dij

OTP Bank Nyrt. — K6zépiskolasok Orszagos Pénziigyi és Gazdasagi
Oktatékozpontja (OK K6zpont) — ingyenes pénziigyi, gazdasagi és edukacids
program

A program a MAF Tarsadalmi Befektetések Dij 2014-es palyazatan a MAF Legnagyobb Hatdst Eléré
Tamogatdi Program Kategdriaban masodik dijat nyert.
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e Pénzben: 600.000.000 Ft

e Természetben: A kdzpontnak LCD képernydk, érint6képerny6s termindl, specidlis demo
bankautomata biztositdsa. A vidéki didkok utaztatdsdhoz OTP Bank busz felajanlasa (6
alkalom); kiegészité tematikus szabadidds programok biztositdsa (Allatkert, Szépmdivészeti
Muzeum tdrlatvezetéssel), rendezvényeszkbzok (pl. sator) biztositdsa, ill. szallitasi
koltségeinek atvallaldasa (12 nagyrendezvény/év); az eseményekre ajandék / -ellatas
biztositasa (400 asvanyviz); a rendezvény kitelepilési dijanak atvallaldsa, és hoszteszek
biztositdsa.

e Onkéntes munkdban: A program jellege nem igazan teszi lehet6vé, hiszen szakképzett
trénekkel dolgoznak, ugyanakkor a Kézpont szakmai programjain el6addként OTP-s vezeték,
szakért6k is el6adnak, tovabba vidéki kozépiskolas csoportokat OTP-s munkatarsak készitik
fel és kisérik el 6ket, illetve a Kbzpont trénerei a hétvégi rendezvényeken 6nként vesznek
részt.

o Egyéb: Kommunikacios fellletek biztositdsa, illetve OTP Bank altal rendezett vagy tdmogatott
eseményeken valo részvétel.

A program el6zményei:

III

A bank altal készitett tanulmany , A lakossag pénziigyi felkésziiltségérdl és magatartdsarol”, valamint
CSR-kutatasai, és az OTP Fay Andrds Alapitvany 10 éves kozvetlen tapasztalata mutatta meg azokat a
terlileteket, ahol érdemes segitséget nyujtani. A lakossag pénziigyi helyzete és krizishelyzetekre vald
felkésziiletlensége (63%-nak nincs 3 hénapra elegendd megtakaritdsa - OTP Ongondoskodasi Index),
amelyet a pénzligyi valsag és annak negativ gazdasagi hatdsai (makrogazdasagi mutatdk) még inkabb
felerGsitettek, és a kozépiskoldsok hidnyos pénziigyi és gazdasagi ismeretei, amelyekre szikségik
lenne a tarsadalmi beilleszkedéshez és munkahoz (OTP alapkutatas) arra hivtak fel a figyelmet, hogy

ezekre érdemes odafigyelni.
A program célja:

A projekt alapvet6 torekvése, hogy az orszagban kiépilhessen egy olyan egyediilalld pénzigyi,
gazdasagi, gazdalkodasi tudatossagra neveld rendszer, amely ingyenesen elérhetd a fiatalok szdmara,
és valds tamogatast jelent az egyénileg fejleszthet6 kompetencidk erésitésében, és a kialakult
pénziigyi élethelyzetek proaktiv és hatékony kezelésében. Mindez olyan modern oktatdsi-nevelési
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folyamatként valdsuljon meg, amely a relevans tudds megszerzése mellett attitlidvaltozast
eredményez.

llleszkedés a vallalat tamogatasi stratégiajaba:

) Az OTP Bank olyan folyamatot kivan elinditani, amely révén 0j pénzigyi

@OthGVAnG’fGS szemlélet hoz az oktatdsba, egyuttal a hazai kdzgondolkodasba. A

w{ lakossag pénzlgyi kultarajanak fejlesztése a legfontosabb tdrsadalmi

befektetést jelenti a bank szadmara, hiszen az hosszi tavon sajat

m(ikodésére is hatdssal van. A bank szamos kezdeményezést inditott

ennek megvaldsitasa érdekében, kozllik is kiemelkedd a 20 éve miikédé OTP Fay Andras Alapitvany

tevékenysége, mely szakmai munkajanak kozéppontjdban a fiatalok pénzigyi, gazdasagi,

gazdalkoddasi edukacidja all. Az OTP Bank CSR stratégiai fokuszat tovabbra is a pénziigyi edukacid

jelenti, amiben kiemelt szerepet tolt be az OK Ko&zpont. llyen méret(i, folyamatos (minden
kozépiskolai évfolyamot lefedd) képzés még nem volt hazankban.

A program leirasa:

Az OK Kozpont, a hazai kozépfoku oktatasi intézmények tanuldi szdmara téritésmentesen, a
,Szorakoztatva tanitast” elGtérbe helyezésén tul, tobb egymasra épllé modulbdl 4allg,
szemléletformdald tudasanyagot nyujt interaktiv tréningek formajdban, pénziigyi, gazdasagi és
gazdalkoddsi terlileten tananyag- és tartalomfejlesztéssel, oktatdsi-szakmai rendezvények
(konferenciak, workshopok, bemutatdk) szervezésével és lebonyolitasaval is foglalkozik, illetve részt
vesz a szakemberek, tanarok képzésében, valamint kutatdsokat végez.

A program 06sszhangban van az oktatasi kormanyzat
kozépiskolasokat célzd ez irdnyu terveivel is. A szakmai
programot a bank altal alapitott 20 éves tapasztalattal
rendelkezé OTP Fdy Andras Alapitvany dolgozza ki. Az OK
Kozponton keresztil barmely kozépiskolds szamara
elérheték az ingyenes gazdasagi képzések. Az iskolak
kozvetlenll fordulhatnak a hozzajuk, de a Koézpont
programszervezGi is aktivan keresik &ket. A trénerek

g Q
el6zetes egyeztetést kdvetGen, igény esetén vidékre is o )
leutaznak. Rendezvények helyszinein (ahova a Kézpont is Pillanatkép a tréningrdl
kitelepil) lehet6ség van a tréningeket kiprébalni és akar
idépontot foglalni. Kiemelt iskoldak az un. partneriskolak, akikkel intenzivebb a kapcsolat (Fay

Gazdasagi Tabor).
Innovativitas:

A program volumene, egyedisége és elérhet6sége is
Ujdonsagnak szamit (13.000 didkhoz jutott el 4 oras
tréningilink hataron innen és tul). EU-s szinten egyediilallg,
ingyenes pénziigyi oktatds, modern koérnyezetben - szakitva
a hagyomdnyos iskolai oktatasi formaval - innovativ
mddszertannal, sajat fejlesztésli tananyagokkal, kivalo
szakmai hattérrel, elkotelezett fiatal csapattal. Az oktatdsi

Tréning j6 hangulatban
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modulok korosztaly- és téma specifikusak, egymdsra épllnek, igy valodi oktatasi-nevelési folyamat
valésul meg.

A Kozpont létrehozasa tulmutat az atlagos hazai CSR tevékenységeken. A cél olyan valddi, hosszu
tavon is érezhetd hatas elérése a fiatalok gazdasagi és pénzigyi szemléletmddjaban/tudasaban,
amire eddig nem volt példa. Hogyan birjuk lekétni a didkokat? Hogyan tudunk nekik konkrét tudast
atadni, szemléletet formalni? A szakmaisag, az egyedi tartalmak, az innovativ, jatékos oktatasi
mddszerek (edutainment) megadtdk ra a vdlaszt. A visszamérések (elégedettségi mutatd: 4,65)
rendkivil pozitivak.

A program hatékonysagat, elérhetfségét biztositottdk. Hidba vonzé az ingyenes oktatds, ha nem
tudnak réla, vagy a hatranyos helyzetlieknek gondot jelent az utazas, étkezés vagy a kapcsolédd
szabadid@s program finanszirozasa. Célunk elérhetd, szerethetd és tartalmas programok biztositdsa,
amelyek egymadasra éplilve a tréningen megszerzett tudast erGsitik (pl. allatkerti latogataskor az
allattartds soran felmeruls koltségekrél, a tényleges raforditasrdl, mig a muzeumi sétdn az alkotdsok
értékérdl stb.).

Nagy volumeni és ingyenes program elGkészitése, kidolgozdsa és fenntartdsa jelentds pénziigyi
befektetést és magas szint(i szakmai hozzaértést igényel. Hogy valds tarsadalmi hatasa legyen, olyan
partnert vélasztottunk, aki professzionalitdsat mar bizonyitotta, ezért dontottiink az OTP Fay Andras
Alapitvany mellett. A 13.000 didk képzése 2 év alatt ambicidzus vallalas, de sikerilt tulteljesiteni
(23.000 f6,6-8 tréning/nap) a folyamatos fejlesztésekkel, tananyagokkal, utazé trénerekkel, Uj
kozponttal.

Partnerség:

A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium, az oktatasi
oldalrél a Klebelsberg Intézményfenntarté (KLIK) a
partneriink, a fels6oktatasi szerepl6k koziil ELTE és BGF. A
Févarosi Allat- és Novénykert, a Szépm(ivészeti Mizeum,
a Fiatal Ertelmiségiek Klubja folyamatos kapcsolatban
allnak az alapitvannyal. A Budai Ko6zépiskola (1500 f6)
Mintaiskolaként mkodik egyutt, tovabbi 10
partneriskolaban Uj projektek (konyvtarfejlesztés, tabor)

képzések zajlanak. A kuratérium tagjai Dr. Vizi E. Szilveszter
(elndk) és Azurdk Csaba (kurdtor). Civil partner a Vigyazé
Kéz Alapitvany. Szakmai egylttmi{kodés a sajtéval: azenpenzem.hu, Modern Iskola, MTVA.

A bevont partnerek a program hitelességének er@sitésében és terjesztésében vallaltak szerepet.
Programjaikat megalapozd kutatdsokat BCE-vel, a trének képzését a Mathias-Institut
szakembereivel, a Menza HungarlQaval pedig egyediilallé, adaptiv, pontos mérésl tesztet dolgoztak
ki kozosen. Az egylittm(kod6 és szakmai partnerekkel kozos és rendszeres el6addsokat, illetve
témaorientalt modulokat tartanak az OK Ko&zpontban, valamint a tdrsintézmények helyszinein:
http://okkonferencia.hu/eloadasok

Az egylttm(ikod6 szervezetekkel olyan kozos témdju modulokat, ill. specialis programokat,
el6adasokat szervez az intézmény, amelyek a célcsoport szamdra relevansa és életkor specifikusak. A
LEGO-val k6z6sen LEGO Akadémiat szerveziink a gyerekeknek. A média esetében egy-egy vildgnap és
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specialis  tréningmodul 06sszekapcsoldsdval (Foldink Vilagnapja, Gyermeknap) nagyobb
médiaérdeklédést értiink el.

Részt vesziink partnereinkkel jotékonysagi programokban, az Alapitvdny kuratora, Azurdk Csaba
rendszeresen szerepet vallal a Koézpont népszerlsitésében: dijataddék, sportnapok, konferenciak.
Médiaszemélyiségek vettek részt tréningjeinken: Vujity Tvrtko, H8s0k zenekar, Szabd Zsofi, Gaal
Noémi, Kiss Gerg6 vivd, Herr Orsolya kézilabdazd, Kovacs Péter freestyle foci-vilagbajnok. Kihelyezett
szakmai férumokat szerveziink az OK Kozpontba. A Velencei Gyermekotthon szamara a Budai
K6zépiskola didkjaival és tanaraival kozésen tobb mint 50 zsaknyi élelmiszer gydjtottink.

A nyiregyhazi, elsé vidéki iroda megnyitasat a helyi
#.‘ polgarmesteri hivatalban és a helyi iskolak (diakujsagirék)
‘ részvételével kozosen szerveztik. A varos vezetGsége
-, | dvozolte az alapitvanyi kezdeményezést, amely nemcsak a
= varos, de az egész megye pénzigyi kulturajanak javulasat
eredményezheti. Azurdk Csaba csaladkozpontu
bedllitottsagaval, értékrendjével az OK Kozpont

\ eseményeinek moderdaldsaval, jelenlétével er@sitette az
Feladatmegoldas kis csoportokban intézmény pozicionaldsat.

Az OK Kozpont programjainak fejlesztésével, kiterjesztésével egyre népszerlibb a hasonlé, fiatalokat
tomorit6 szervezetek korében. Emellett az OTP Fay Andrds Alapitvany a Kozigazgatasi és Igazsagligyi
Minisztérium (KIM) felkérésére marciusban egy hatdron tuli oktatdsi korutazdsba kezdett. A
budapesti oktatékdzpont a minisztérium munkatarsaival k6zésen jarta a magyarlakta telepuléseket
(Szlovakia, Romania, Szlovénia, Horvatorszag), ahol didkoknak tartottak pénzigyi tréningeket.

Eredmény, hatas:

Tobb mint 12.000 didk vett részt a pénzligyi, gazdasagi, gazdalkodasi edukaciés tréningeken, de
Osszesen 30.000 embert szoélitottunk meg kilonb6z6 rendezvényeken. Képzéssel, személyes
tanacsadassal kozvetlendil elért tanuldk: 12.734 6, beleértve az altalanos iskolasokat és hataron tuli
fiatalokat is. Az OK Kézpontban 489 csoport, a kozépiskoldban, tdborban 251 csoport, 6.503 6 Pest
megyei iskoldbdl, és 3.342 {6 Pest megyén kiviili iskoldabdl, 6sszesen 18 megyébdl.

Szemléletformaldssal kapcsolatos rendezvényeken, szakmai férumokon, workshopokon,
szakkiallitasokon, kils6-belsé tréningeken, és egyéb rendezvényen elértek szama 15.686 f6. Pl.:
Educatio Nemzetkozi Oktatasi Szakkidllitas, VOLT, Sziget, Veszprémi Utcazene Fesztival, Orszdgos
Szakmai Tanévnyitd, Strand és Campus Fesztival.

Szinte minden megyébe (18) eljuttattuk az oktatasi anyagot és szamos kozépiskolaval folyamatos
egyuttmikodés alakult ki. A sikereket egyértelmlen mutatja, hogy az OK Kézpont tréningjei 100%-ig
kihasznaltak, a 2013/14-es tanév hatralévd id6szakara mar foglaltak. Novekszik a vidéki iskoldk
részvételi aranya, a 2014-ben eddig befoglalt tréningek 35%-at nem budapesti iskoldk kototték le,
ami 15%-0s novekedés 2013-hoz képest a vidéki iskoldk vonatkozasaban (regisztracids lekévetés).
Nagy része visszatér és elégedett a képzéssel: atl. 4,65 az elégedettséglik!

A ,Kornyezetgazdalkodas” tréningmodul mellett a tantermek és kozosségi terek dizajnjanak kiemelt
részét képezik a kornyezettudatossagra nevel6 informacios, infografikus elemek. Az épiletben
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szelektiven gydijtik a szemetet, figyelmeztetik a latogatdkat a tudatos viz- és dramfogyasztdsra. A Fold
Vilagnapja kapcsan neves szakért6k adtak el6 az OK Kdzpontban.

A program jellege, mivel specialis tudast, készséget igényel, igy nem igazan teszi lehet6vé 6nkéntesek
részvételét, ugyanakkor:

1. az OTP Fdy Andras Alapitvany és az OK Kozpont munkatdrsai a hétvégi eseményeken dnkéntes
munkaban vesznek részt (400-500 6ra/év)

2. aKozpont szakmai programjain el6addként OTP-s vezet6k, szakértSk is el6adnak (40 éra/év)

3. tovabba vidéki kdzépiskolas csoportokat OTP-s munkatarsak készitik fel és kisérik el a K6zpontba
(300 dra/év)

Bels6 kommunikacié er6sodésével (online OTP Magazin) az Alapitvany Uj tevékenységének
ismertsége erGsen megndtt a dolgozék korében, akik csalddosok révén hirét vitték a sajat
kornyezetiikben is (példaul gyermekiik kézépiskolajaba).

Az OK Kozpont 2012-ben egy budapesti kozponttal kezdte m(ikodését, az elmult kdzel két évben a
dinamikus novekedésnek kdszonhetéen azonban nemcsak egy nyiregyhdzi irodaval béviilt a program
kiterjesztettsége és elérhetGsége, hanem a hataron tuli oL
magyarlakta telepilések iskoldiba is sikerilt eljutni.
Emellett a budapesti OK Kdzpontban megkezd6dott a
szeptemberben Romadnidban is elinduld OK projekt
trénereinek képzése. Mindezzel nemzetkdzi szinten is
intézményesitetté valik az OTP Fdy Andrds Alapitvany
pénzligyi, gazdasagi és gazdalkoddsi oktatdsa. Ezek a
kiemelked6 eredmények Uj szintre emelik a bank

tadrsadalmi szerepvallaldsat a kelet- kozép-eurdpai régio

Oktatas modern eszkozokkel

jovéjének alakitasaban.
Kommunikacié:
A személyes kapcsolatfelvétel a jellemz6 a kézoktatdsi intézmények cimlistajanak felhasznaldsaval.

e Az Alapitvdny él a palyadzatkiirds eszkdzével, a Partneriskola Palyazat kapcsan a Budai
Kozépiskola mellett a 10 partneriskola napi oktatasi rendjébe is bevitték és sikeresen
alkalmazzak a médszertant, ahogyan a FAY Gazdasdgi Taborban is.

e Rendezvényeken (Educatio Kiallitds, DUE Orszagos Ifjusagi Sajtofesztival, Varosligeti
Gyermeknap, Nydrinditd Sportnap) vesziink részt kozosen, ahol nagy szamban érjiik el a
program f6 célcsoportjat (kozépiskolasokat).

e Kommunikacids feliileteket hasznalunk, amelyek egész évben (tobb éve fennallo partneri
viszony a szaksajté képviselGjével) lehet6séget adnak a program és hozza kapcsolodd
események bemutatasara.

Informaciok:
Hirek, sajtéanyagok: www.otpfayalapitvany.hu/okkozpont; www.okkozpont.hu;
www.otpbank.hu/csr;http://www.otpfayalapitvany.hu/galeria/tipus/videogaleria/video/630;http://

www.otpfayalapitvany.hu/galeria/tipus/videogaleria/video/629

Konferencia: www.okkonferencia.hu
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