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A NEXON tarsadalmi felel6sségvallalasarol

A NEXON-nal kozponti szerephez jut a tarsadalmi szerepvallalas 21. szazadi
szemléletmédja, a fenntarthaté fejlédés 3 f6 pillérének — gazdasag, kérnyezet, tarsadalom —
egyensulya. Céljuk, hogy Ugyfeleik szdméra a legjobb termékeket és szolgéaltatasokat,
munkatarsaik szamara a legjobb munkahelyet nyujtsak, amellett hogy a tarsadalom hasznos
szerepldivé valnak.

2006-ban egy tanacsadd cég

A NEXON CSR és adomanyozéi tevékenységre fek 2
egyiittesen 10 457 000 Ft-ot forditott 2008-ban. bevonasaval alkotta meg a vallalat azokat
az irdnyvonalakat, melyek CSR-
A kovetkezd fogalmakkal definidlia a CSR illetve , .. 3 -
adomanyozoi tevékenységét: felelés izleti partner, tevékenysegiket meghatarozni hivatottak.
felelés termeékgondozas, felel6s munkaltato és llyen iranyu tevékenységik fokuszaban
tarsadalmi szereplé.

dgyfeleik és munkatarsaik elégedettsége all.

A NEXON adomanyozoi tevékenysége

A NEXON megalakulasa oOta végez tamogatdi tevékenységet, célzott stratégiat
viszont csak 2005 6ta folytat ezen a terlileten. A NEXON tarsadalmi tevékenysége
els6sorban az adomanyozast jelenti. Adomanyozoi gyakorlatukat az évek soran énmaguk
egészséglgy, oktatas, sportutanpotlas.

A  NEXON adomanyozas

, i . A NEXON CSR és adomanyozéi tevékenysége kapcsan a
terén  kifejtett  motivaciéja a

Budapesti Gazdasagi Féiskola és az Autizmus Alapitvany

tulajdonosok hozzaallasabél ered kiemelte a vallalat altal alkalmazott tudatos stratégiai
’ szemléletet és nagyfoku elkotelez6dést a CSR és azon
abbdl az elvbél, hogy belll az adomanyozas irant. Pozitivumként emlitették még

a vallalat alkalmazottainak bevonadsat a kdlonb6z6

maganemberként is lehetéségik van adomanyi programokba.

felelésen  viselkedni, és  ugy

gondoljak, hogy sikeres vallalatként nem csak a felelésségik, de a lehetéséguk is nagyobb,
hogy aktiv alakitéi legyenek a vildgunknak.
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A kivitelezés a Stratégiai és Kereskedelmi igazgatésagon belll a Marketing Osztaly
feladata, s a kisebb dontésekbe a munkatarsakat is bevonjak. A munkatarsak dénthetik el,
hogy a széba kerllé felséoktatasi intézmények, sportegyesiletek vagy a zenekultura
tertletérél kinek menjen az adomany.

A cég elsésorban adomany formajaban nyujt tAmogatast. A vallalat altal tAmogatott
terliletek kbzé tartozik az oktatds, az egészségligy, a kultira és mivészetek, a sport és
szabadid6. Az adomanyozéi tevékenység fébb célcsoportjai felséoktatasi intézmények,
sportegyesiletek, ifjisagi zeneoktatas.

A cég CSR tevékenységét CSR jelentés illetve GRI Index alapjan monitorozza. A
vallalat évente készit CSR jelentést, valamint Good CSR révid jelentést is.

A NEXON a tevékenységérdl hirt a cég proméciés anyagaiban, a cég belsd
kommunikaciés csatornain, valamint éves CSR jelentésben ad.

A munkatarsakat intenziven bevonjdk az adomanyozas folyamataba, egyben belsé
kommunikaciéjuk része, hogy munkatarsaik rendszeres tajékoztatast kapnak CSR és
adomanyozasi tevékenységukrél. Valljak, hogy nem csak az egyes vezeték, tulajdonosok,
hanem minden egyes munkatarsuk feladata, hogy mindig a tarsadalmi felelésségvallalas
elveivel 6sszhangban és atlathat6 médon végezzék tevékenységiket.

2005 6ta az év végi ajandékozas egy Uj formajat valasztja a cég. Az ligyfeleknek kildétt ajandékok helyett az
erre szant Osszeget alapitvanyok szamara ajanljak fel. A Zugléi Filharmoénia Kht.-val az Autizmus
Alapitvannyal ez a fajta tAmogatéi tevékenység egészen a kezdetekig nyulik vissza és a mai napig tart.

Az ajandékozas 6romébe partnereiket és munkatarsaikat is bevonjak, egy e-mailben kuldik ki felhivasukat
egy interaktiv webes fellileten keresztll torténé szavazas lehetéségére, melynek célja, hogy a szavazdk
eldéntsék, hogy az egyes alapitvanyok milyen aranyban részesuljenek az 6sszegbdl.
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