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MOL Tehetségtdmogato Program

A ,,MOL Tehetségtamogaté Program” a MAF Tarsadalmi Befektetések dij 2012-es palyazatan a MAF Legnagyobb

Hatast Eléré Tamogatodi Program Kategoriaban 1., a MAF Leginnovativabb Tamogatdi Program Kategdridban 3.
helyezést ért el, a MAF Az Ev Tarsadalmi Befektetési Programja Kategoriaban shortlist-re keriilt.

A program kezd6 idépontja: 2005. majus

MOL Tehetségtamogatd Program Sport
kategoria eredményhirdetés 2012

Médiatréning fiatal sportoléknak Erdei Zsolttal

A programra forditott tdmogatds:

e pénzben: 324 400 000 Ft
o szervezési koltségekben: 1 6 alapitvanyi munkatars és a MOL részérdl 1 f6 félallasban
kezeli a programot, pdlydzati id6szakban tovabbi két alapitvdnyi megbizott teljes
iz P . . s . - PSR Kapcsolattarto:
munkaid6ben végzi 1 hdnapon 4t a palydzatok iktatdsat, el6értékelését
e egyéb: tovabbképzés, fellépési lehet&ség, CD felvétel, reklamlehetéség a tamoga- Varga Zoltan Gabor

tottaknak. mmunikacids szakérts

o 06-70-373-2138
A program célja:

zvarga@mol.hu
A cég kiemelten fontosnak tartja, hogy tamogatasai a lehet6 legjelentdsebb pozitiv tarsadalmi
hatast érjék el. A cél, olyan hosszu tavu, sajat kezdeményezésii tamogatasi program megalko-
tdsa volt, amely a MOL-csoport legfontosabb miikoédési teriletein, piacain (Magyarorszag,
Szlovakia, Romania) a tarsadalom széles korét megszdlitva, valds szikségleteket kielégitve
mukodik. A vallalat tdmogatasi politikdjaval 6sszhangban, kiemelten kezeli a gyermekek, a
tehetségek tdmogatasat a kultura, a sport és az oktatas terén.

A program elsédleges célkitlizése az, hogy egyetlen igazi tehetség se vesszen el a forrasok
hidnya miatt. Ha a gyermek mar bizonyitotta rateremettségét és eredményeket ért el, akkor a
tovabblépésben, fejl6désben segitik. A cél, hogy tobb ezer hatranyos helyzetli és tehetséges
fiatalt tdmogasson a vallalat, akikre késébb nemcsak csalddjuk, de iskoldjuk, telepilésik, ko-
z0sségeik és orszagunk is bliszke lehet. Ezek a fiatalok példaképként allithatdk kortdrsaik elé.
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A program leirdsa:

A MOL Tehetségtamogatd Program 10-18 év kozotti tehetséges és mar eredményeket felmutato fiataloknak tud segit-
séget nyujtani. A fiatalok vagy iskolai csapataik eszkdzvasarlashoz vagy utikoltségeikhez kérhetnek tdmogatdast, ameny-
nyiben versenyekre vagy hazai, kiilfoldi edz6taborba, kurzusokra szeretnének eljutni. A felhivast 2005 6ta minden év-
ben kozzétette a cég, tavasszal a sport, 6sszel a mlivészet-tudomany kategériaban lehet palyazni.

A program palydazati rendszerben mkodik. A beérkezd pdlyazatok tobbkoros értékelésen mennek keresztiil. Az ered-
ményesség (versenyeken elért helyezések, valogatottsag, fellépések neves rendezvényeken) és a csaladi-anyagi hattér
elGzetes értékelését kovetéen a megszirt palyamunkak szakmai zs(iri elé kerilnek. A zs(ri ismert és elismert szakembe-
rekbél all. Az & javaslataik alapjan az Uj Eurépa Alapitvény kuratériuma dént a tdmogatasokrol.

A program eredményei:

Sport kategériaban évente kb. 120-150 fiatalnak, m(ivészeti-tudomanyos kategdriaban 50-70 fiatalnak és csapataiknak
tudnak segiteni eredményeik és raszorultsaguk alapjan.

Tobb mint 40 sportaghbdl és 14 kiilonb6z6 mivészeti - tudomanyos teriletrél kapnak palyazatokat. A kezdetek 6ta tobb
mint 7300 tamogatasi kérelemmel keresték meg a vallalatot, ezek koziil 1416 nyertes palydzat sziletett, 6sszesen 2790
gyermek részvételével. A tamogatas 6sszege mara meghaladja a 324 millié forintot.

A program hatasa:

A fiatalok példaképul szolgalnak kortarsaik szamdara. Palyazdik tobbségét mar tobb éve tamogatjak, latjak szakmai és
emberi fejl6désiiket. Az egyének, csoportok tdmogatdsan keresztiil az iskoldkat és a csaladokat is segitik kdzvetve, igy
tehermentesitik anyagi szempontbdl Gket.

Nyomon kovethet6, hogy egy-egy nyertes palydzat hatasara az adott intézménybdl a kdvetkez6 években egyre tdbb ta-
nulé jelentkezik. Az évek soran a palyazati program népszer(isitése 6ngenerald folyamat is lett.

Felméréseik alapjan tdmogatdsaik nem csak a fiatalok palyafutdsat befolyasoltdk pozitivan, hanem a MOL reputacidjat is
erdsitették. A MOL lényegesen népszer(ibb az alapitvanyi tdmogatdsokat ismerd emberek kozott, komoly Gzleti érték
rejlik a kivald sportoldkban, mivészekben, fiatal tudésokban.

A program innovativitdsa:

A paélyazdkkal partneri egylittm(ikodésre torekszik a cég. A komplex program keretében az anyagi tdmogatason tul mas
eszkdzokkel is segitik Gket. Eredményeiket megjelenitik a médiaban, fellépési lehet&séget kinalnak szamukra rendezvé-
nyeiken. Médiaképzést és tehetségmenedzsment tréninget szerveznek szamukra, hogy minél jobban fel tudjanak készul-
ni a profi sportoléi vagy felnétt mivészi-tudomanyos palyara.

A felismert problémak mindig tovabblépésre 6sztonozték a céget. Ennek elemei: A 18. életéviiket betoltott fiatalok sza-
mara meghirdették a Klasszis palyazatot. A tehetséges fiatalokkal foglalkozé tanarok, edz6k munkajanak jobb elismerésé-
re létrehoztak a MOL Tehetséggondozasért Dijat, amelyet évente adnak at nyilt jel6lések alapjan. Annak érdekében,
hogy a kozvélemény tobbet tudjon ezekrdl a tehetséges és sikeres fiatalokrél, Média a Tehetségekért Dijat alapitottak
Ujsagirdk szamara.

Tovabbi informdcido a programrél:

http://mol.hu/hu/a_molrol/tarsadalmi_szerepvallalas/uj_europa_alapitvany_/
www.ujeuropaalapitvany.hu
www.facebook.com/ujeuropaalapitvany
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