MAGYAR OLAJ- ES GAZIPARI NYRT.

A MOL tarsadalmi felelésségvallalasarol réviden

A Fenntarthaté Fejlédés (FF) - a vallalat ezt hasznalja a CSR tevékenységének
megnevezésére - a vallalati stratégia részét képezi, melynek 3 pillére: a gazdasag, a
kdrnyezet és a tarsadalom. Alapvetd célként a vallalat a 3 pillér szempontjainak mindennapi
tevékenységeibe valo integraldsat tlzte ki. Ezért az FF tevékenységet a véllalat valamennyi
szervezeti egységébe beemelte.

A cég tarsadalmi szerepvallalasa sokszind, melyet jél példaz, hogy segiti a folyamatos
helyi fejlesztéseket, kiveszi a részét a nagyobb természeti katasztrofak karainak
helyreallitasabdl, felkarolia a kulturdlis programokat, sporteseményeket, tudomanyos

A Mol 2008-ban csoport szinten tébb mint 2,5 milliard
Ft-ot kolt6tt tarsadalmi célokra, 485.000.000 Ft-ot
pedig adomanyozasra.

A kovetkez6 fogalommal definialja a CSR illetve

konferencidkat. Emellett kiemelt figyelmet
fordit a tehetséggondozasra, a
gyermekegészségligyre és segiti a friss
diplomésok munkaba allasat.

adomanyozdi tevékenységét: Fenntarthato Fejlédés. A MOL a nagy cég nagy felel6sség

elvét alkalmazza.
Az FF tevékenység formdlisan 2006-6ta létezik a vallalatnal, természetesen az egyes
terliletek tekintetében (pl. megujulé energiaforrasok, adomanyozas, munkakdrilmények) mar

a vallalat megalakulasa 6ta létezik szamos pozitiv és eléremutaté kezdeményezés.

Adomanyozoi tevékenység a MOL-nal

Az FF tevékenysegre és az adomanyozasokra alkalmazott modellt is az anyavallalat
dolgozta ki, elsésorban sajat szakemberekbdl all6 garda segitségével. A modellt a korabbi
évek tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti a cég.

Mindkét modellre érvényes az "értékteremtés” elve, azaz hogy a raforditasok (anyagi,
szellemi etc.) minél tébb valddi értéket teremtsenek (1 egység tdmogatas 3-4 egység értéket
hozzon létre) mind a vallalat mind pedig a tarsadalom szamara.

A cég a tarsadalmi pillér részeként kezeli adomanyozoi programjait. Az adomanyozoi
tevékenységhez tartoznak a pénzadomanyok, targyi eszkdézdk és az énkéntes munka is.

Adomanyozas terén a cég 2005-ben létrehozta sajat adomanyozéi brandjét, a
~Segithetek palyazatok™at. llyen branddal akkoriban egyik magyar cég sem rendelkezett.
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Emellett a MOL 2006-ban létrehozta sajat alapitvanyat az Uj Eurdpa Alapitvanyt. Az
adomanyozéi tevékenység egy jelentds része (elsésorban a pdlyazati programok) az
alapitvanyon keresztll zajlik.

Az adomanyozasi lUgyekért bizonyos 6sszeghatar felett az elndk, kisebb szinten pedig a

tarsasdgi kommunikacié igazgatéja és az

adott Gzleti szervezet igazgatdja kbézdsen
felel®s.

A MOL az adoméanyokat pénzadomany,
non-profit szervezet szaméara nydljtott

természetbeni adomany, koézintézmeények

A MOL CSR és adomanyozéi tevékenysége
kapcsan a Maholnap Magyar Joleti Alapitvany és
az Okotars Alapitvany is kiemelte a komplex
latasmédot, ami a tarsadalmi problémak
megoldasat jellemzi a vallalaton belll. Mindkét
alapitvany nagyon pozitivan nyilatkozott a vallalat
palyazati programjairdl.

szamara nyujtott természetbeni adomany és o6nkéntes munka, szponzoracid, Ugyhdz
kapcsolt marketing, vallalati dnkéntesség, non-profit szervezettel kialakitott hosszu tavu
egylttmikddés formajaban nyuljtja. Az vaéllalat altal leginkabb tamogatott terlletek: a
humanitarius Ugyek, tudomany, kutatas sport, szabadidd, egészségligy szocidlis Ugyek,

oktatas, kultura és mivészetek, 6koldgia, kdrnyezetvedelem és tehetségtamogatas.

A cég a Dow Jones Fenntarthatosagi Index elvarasait tekinti benchmark-nak FF

tevékenységét illetéen. Emellett a Global

Reporting Initiative (GRI) dtmutatéjaban

megtalalhaté szempontok alapjan éllitja 6ssze az FF jelentést. Néha kdzvélemeény-kutatast

is végeznek, de a CSR tevékenységek mellett felmerild masodlagos koéltségek

minimalizalasa érdekében ez ritka. FF riportok formajaban készit jelentést a vallalat.

A MOL tevékenységérdl hirt keveésbé a nyomtatott és elektronikus médidban, inkabb

a cég promocidés anyagaiban, a cég rendezvényein, a cég belsé kommunikacios csatornain,

social networkben, konferenciakon ad.

A cégnél minden munkavallalé szamara engedélyeznek egy munkanapot, melyet a

munkatars dnkéntes program keretében egy olyan civil szervezetnél tolthet, ami a vallalattal

kapcsolatban all.

A MOL és az Uj Eurépa Alapitvany kézdsen menedzseli a Segithetek? MOL Tehetségtamogaté
projektet, mely 2005 ota fut Magyarorszagon, Szlovakiaban és Romaniaban. A program tehetséges fiatal
sportoldk, és ifju tudésok szakmai fejlédését segiti. 2008-ban azok a 10-18 éves magyarorszagi altalanos
és kdzépiskolas diakok vagy diakcsoportok, ifjusagi csoportok nyujthattak be palyazatot, akik orszagos
vagy nemzetkdzi versenyeken, kidllitasokon kiemelkedd teljesitményt értek mar el és szakmai
fejlédésiikhoz tovabbi tAmogatasra van sziikséglk. A palyazat elbiralasanal az eddig elért eredményeket
és a raszorultsagot veszi figyelembe a cég. 2008-ban Magyarorszagon 340 gyerek részére 41 millio forint
kerllt szétosztasra (sport és mlvészet kategériaban).
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