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Tarsadalmi Befektetések Dij

Microsoft

Microsoft Magyarorszag — "Mentés Masként" Microsoft Fenntarthatosagi és
Vallalati Onkéntességi Nap

A program a MAF Tarsadalmi Befektetések Dij 2015-6s palyazatan ONKENTESSEG Kiiléndijat nyert.

A program id6tartama: 2015. junius 5.
A programra forditott tamogatas a palyazat benyujtasaig:

e Pénzben: kb. 15.000.000 Ft
e Onkéntes munkaban: 400 f6 6 6raban
e Szervezési koltségek: 5 f6 szervezd 6 draban

A program el6zményei:

A vallalaton belil folyt egy érintetti felmérés, amelynek keretében egyértelm(ien kiderilt, hogy
ugyan vannak ad hoc onkéntes megmozduldsok, szervezetten ez nem fordul el6, pedig lenne rd
igény. A vallalati szintli tdmogatasok ad hoc mddon szervez6dnek, nem stratégia mentén. A belsé
kommunikaciénak nem volt része a CSR tartalmak népszerdsitése, ezért a vezetGség is célul tlizte ki
rovid tzleti fékuszu stratégiai tervében, hogy a szemléleten véltoztatni kell.

A program célja:

A vallalat célja, hogy olyan alapitvanyi egyuttm(ikodéseket alakitson ki, amely win-win helyzetet
teremtve a vallalat és a civilek szdmdara 1-3 éves stratégiai egylttmikodést alapoz meg. Ehhez az
alapitvanyokkal egylitt Ugy gondoltuk, hogy sziikséges egy olyan nyitéd esemény megszervezése, ahol
a MS munkavallalék szemléletét prébdljuk formalni tarsadalmi és fenntarthatdésagi tgyek iranti
érzékenyég tekintetében, és egyben lehet6ség van az egylttm(ikod6 alapitvanyi partnereknek
hosszabban bemutatkozni a munkavallaléknak, ami a kés6bbi tamogatdsi és dnkéntes projekteket
segiti meg.

A program elinditasakor a céljaink a kovetkez6k voltak:

o 80 % részvétel a nyitd eseményen
o "5" értéki elégedettség az esemény utdni értékeld lapon
o Onkéntes és tdmogatasi projektekben 10% novekedés.

llleszkedés a vallalat tdmogatasi stratégidjaba:

A nyitd napra és az egy éves kampdanyba, olyan alapitvanyokat hivtunk meg, akik mind a 4
meghatdrozott fenntarthatdsagi és tarsadalmi témakérben kimagaslo teljesitménnyel birnak és tébb
éve vannak a piacon (megvaltozott  munkaképességliek/fogyatékosok integracidja,
kornyezetvédelem, mélyszegénység, egészségvédelem). Melléjik valasztottuk a fiatalok oktatasa és
szemléletformaldsa témakort, ami a CSR és tamogatdsi stratégidnk legfontosabb eleme. Ezt a
témakort szintén egy alapitvanyi egylttm(ikodd partner mutatta be.
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A program leirasa:

Egylttm{kodé partneriink a Civil Licit Alapitvany volt, amelynek kozel 10 éves tapasztalata van
alapitvanyok és szolgdltatdsaik ismeretében — az 6 feladatuk volt a vallalat CSR és tamogatasi
stratégidjanak megfelel§ alapitvanyok kivalasztdsa.

5 A "Mentés Masként" Fenntarthatdsagi és

Villalati Onkéntességi Nap keretében olyan
MENTES ) nyité eseményt szerveztiink ahol 5 allomason
MASKENT U ' \ & B szamos fenntarthatdsagi és tarsadalmi lgyet

mutattunk meg: megvaltozott munka-

Fenntarthatdsagi JONIUS
és Véllalati

Onkentosadgi Nap . 1000-1330  earcoicson I képességuiek, fogyatékos emberek

& 5 KOPASZI GAT
Novik Péterrel *

: ; integracidja; mélyszegénység; kornyezet-
' » p ) védelem; egészségvédelem; fiatalok oktatdsa

HAGYD A MEREVLEMEZT MASRA! GYERE VELONKAKOPASZ] GATA S és szemléletformalasa. Ezeket olyan
alapitvanyok mutattdk be, akik adott témakor szakértdi, mindezt jatékos csapatépité programok
megvaldsitdsaval, igy minden munkavallaldnak sikeriilt megismerni az adott Ugyet és alapitvany
munkdjat. A nap Novak Péter érzékenyité elGaddsdval kezd6dott és a Momentdn Tarsulat
fenntarthatdsagi improszinhdzdval végz6dott, igy keretbe foglalva azokat a fontos "Utravaldkat", amit
szerettlink volna a nappal hangsulyozni. Célunk, hogy a kovetkez6 1-3 évben ezekkel az
alapitvanyokkal valdsitsuk meg az 6sszes tdmogatasi és onkéntes projektiinket, ami remélhetéleg
sokkal nagyobb dolgozéi bevonddast és lelkesedést fog maga utan vonni a nyité nap sikere fényében.

A nyiténapra az alapitvanytdl profi szolgdltatdasokat kértlink, aminek felépitéséhez tanacsadast is
adtunk. Ezekkel a kidolgozott szolgaltatdsokkal mar mas vdllalatokhoz is el tudnak menni tovabbi
tdmogatas tekintetében.

Innovativitas:

A klasszikus tdmogatasi projekteket megel&zte egy olyan interaktiv, éiményekben gazdag nap, ahol a
késSbbi tdmogatasok fGszereplSt, azaz alapitvanyokat testkdzelbdl volt lehet&ség megismerni. igy a
munkavallalok jobban el tudtak kotelezédni, valamint késébb a fels6 vezetésnél is konnyebb célt érni
a kildonb6z6 tdmogatasok validalasa tekintetében.

Igyekeztiink minél kreativabb alapitvanyi szolgdltatdsokat bemutatni, és kreativ bels6 kampanyt
terveztlink a nap népszerdsitésére.

Partnerség:

A programba bevontuk a Civil Licit Alapitvanyt, mely toébb éves tapasztalattal bir alapitvanyok
fejlesztése, kivalasztdsa terén, valamint a reklamigynokséget, aki a kommunikacids anyagokat
készitette.

Az alapitvanyi partnerek olyan szolgaltatasokat dolgoztak ki, amivel be tudtak mutatni az adott
tdrsadalmi problémat, illetve alapitvanyi mikodésiiket. Mindezt olyan kreativ és interaktiv formaban,
amivel a lehet6 legnagyobb mértékben tudtdk elkotelezni és szemléletformalni a munkavallaldkat.
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A nap celebjei Novdk Péter és Momentan Tdrsulat voltak — az 6 segitségilikkel prébdltuk a téma
fontossagat hangsulyozni, a részvételt ndvelni, valamint késébb a nap "Utravaldit" 6sszegezni. Altaluk
a vartndl sokkal nagyobb volt az érdekl6dés és a téma fontossaganak elmélyitése is jobban sikerilt

Eredmény, hatas:

Tarsadalmi szinten:

A programmal 5 szervezetet tdmogattunk, akik kidolgoztak egy
el : X | profi szolgdltatdst, amit mas vallalatokndl is tudnak

R o N | értékesiteni. Az esemény tanulsadgait atbeszél§ alapitvanyi
5, Sl

Valialati Oniéntesség|

meetingen megtudtuk, hogy azéta ezekkel a projektekkel mar
mas vallalatoknal is sikeresen kopogtattak az alapitvanyok,
illetve szamos palyazatra jutottak be (pl: Civil Licit).

7/ Vi
IGAZGYONGY

ALAPITVANY

[l Jétek a kbmyezetbarst

\ technologiak

\  Devezetésének

N\ fontossagarsl

Vallalati szinten:

A programmal 400 embert értiink el, 6k a munkavallaldink és
remélhetéleg a jov6ében minél nagyobb valtozast hoznak létre a
kornyezetiikben. A follow-up kérddSivekbdl kiderllt a vallalati

munkavallalok elégedettsége. A vdllalati CSR vezet6nél
megugrott az dnkéntes jelentkez6k szama, a tdmogatdsi projektek konnyebben haladnak.

Kommunikacié:
Minden belsé kommunikacids csatornat és eseményt kihasznaltunk, ugy, mint:

e belsds social media csatorna

e intranet

e LCD kijelz6k

o gerilla akcid: nkéntes Post-it fal: arrdl lehetett szavazni, hogy ki mit 6nkénteskedne szivesen
o Dbelsd all-staff eseményeken az esemény bemutatdsa, és a munkavallaldk invitalasa.

Informaciok:
e http://youtu.be/jzsxVPDgEcw
e http://youtu.be/iPinkzXNMPU
e http://youtu.be/eBxgVOmnbhc
e http://youtu.be/ x5FF FSg0Os
e https://www.youtube.com/watch?v=xcitGNIMgUY&feature=youtu.be
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