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CSR a Marsnal

A Mars 3 azonos betilvel kezd6db sz6 koré gydjtétte dssze, hogy hogyan kivanja
kifejteni CSR tevékenységét. Ezek a People, Planet, Performance, mely a céggel
kapcsolatban all6 embereket, a vallalat tevékenysége soran érintett kérnyezetet és a
mikoédése kdzben felmerilé teljesitményt jeldli. A cég tarsadalmi Ugyekkel tudatosan és
erkolcsi kbtelessegbél foglalkozik.

Az els6 CSR tevékenység a Mars Magyarorszag Bt.-nél 15 évvel ezelétt kezd6dott,
konkrétan a Felelés Allattartasi programmal indult. Azéta a tarsadalmi felelésségvallalas
folyamatosan fejlédik a cégnél, az elmult 3-4 évben komoly elérelépések térténtek. Fontos
mérfoldké volt, mikor 2007 6szén a magyarorszagi menedzsment felvette a CSR
tevékenységet az Uzleti prioritasok listdjara. 2008-ban a PPP-hez igazodva prébaltak helyi
alkalmazasuva tenni a kulféldi mintat és kilsé tanacsadé segitségével a PPP-nek

megfeleléen egy magyar prioritasi kdnyvet készitettek.

A Mars kovetkez6 fogalmakkal definialja L. . " , . ,
a CSR e adomanyozoi A cég igyekszik a felel6s vallalati szemléletet

tevékenységét: etikus, fair-trade,

ey az Osszes dolgozéra kiterjeszteni a felsévezetoktdl
kélcsénés.

kezdve minden munkatérsig.

Adomanyozoi gyakorlat a Marsnal

Minden tarsadalmi célu déntés a vallalati kapcsolatokért felel6s igazgato feladata, aki
helyi szinten nagy déntési szabadsaggal rendelkezik, a CSR stratégia alapvetd iranyait
hatarozza csak meg az anyavallalat.

A vdéllalat a tarsadalmi Ugyek tamogatasanak széles skalajat hasznalja: non-profit
szerveztek szamara és kézintézmények szdmara nyujtott adomany, szponzoracio, igyhdz

kapcsolt marketing, vallalati

Onkéntesség, adomanygydjtés, non-profit
szervezetekkel kialakitott hosszu tavu
egyuttmakddés.

A vallalat altal leginkabb
tamogatott terlletek kézé tartozik a sport

A Mars CSR és adomanyozoi tevékenysége kapcsan a
Felel6s Allatbaratok Egyesiilete és a Magyar Allatvédé
és Természetbarat Szévetség is gy gondolja, hogy a
véllalat felelésségvallalasat a tarsadalmi elvaras is
indokolhatja. A MATSZ a ,Pedigree Orbdkbefogadasi
Program”-ot tartja a cég leginnovativabb adomanyozéi
tevékenységének.

és szabadid6, a szocialis Ugyek és az oktatas.
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A Mars Magyarorszdg egy konkrét modell alapjan monitorozza CSR
tevékenységének kulcsterlleteit, mely modell ravilagit az egyes feladatok gazdasagi, jogi,
etikai aspektusokbdl torténé megkdzelitésre, valamint azok esetfliggé, proaktiv, reaktiv,
interaktiv, vagy épp passziv médozatanak allapotara. Ennek mentén mérhetéve valik, hogy a
felallitott kritériumoknak megfelelt-e a program, vagy sem. A vallalat kilén jelentést nem
készit, tevékenységérdl hirt a nyomtatott és elektronikus médidban és a vallalat belsd
kommunikacids csatornain keresztil ad.

A vallalaton belll az énkéntesség fontos eleme az adoméanyozasnak, évente 2
alkalommal szerveznek a vallalat dolgoz6i szamara olyan eseményeket, ahol segiteni tudnak

a tarsadalom kilénb6z6 csoportjain (pl. kutyahaz épités, falltetés). A lehetéségekrél a belsé

hirlevélben tajékoztatjak az alkalmazottakat, mely évente négyszer jelenik meg.
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