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KPMG — KPMG Felelds Tarsadalomért Program 2014

A program a MAF Tarsadalmi Befektetések Dij 2015-6s palydzatan PRO BONO Kiilondijat nyert.

A program id6tartama: 2014. oktéber 1-t61 2015. szeptember 30-ig
A programra forditott tdmogatas a palyazat benyujtasaig:

e Pénzben: 2.740.000 Ft
e Természetben: 12 db haszndlt, de jo allapotban lévé laptop
e Onkéntes munkat tekintve a program két részbél 4ll:
- egyrészt a beérkez6 palydzatok kiértékelésében kértiik munkatdrsaink segitségét, ez
23 f6t jelent, akik atlagosan az értékelésre kb. 5 érat szantak
- Akivdlasztott szervezeteket pedig pro bono munkaval tamogatjuk, amelyek 6sszesen
200 munkadrat tesznek ki (4 szervezetnél 6sszesen 5 projektet vallaltunk, mindegyik
kb. 40 munkadrat igényel.) A projektek varhatdéan szeptember végéig keriilnek
lezardsra.
- aprogram végéig: dsszesen: 515 dnkéntes munkadra.
e Szervezési koltségek: 2 f6, fejenként kb. 25 éra

A program el6zményei:

A KPMG a tarsadalmi felel6sségvallalas témajat feloleld szervezetek és konferencidk aktiv tagjaként
felismerte, hogy a magyar civil szféra sikeres miikddéséhez kulcsfontossagu a transzparencia és a
profi menedzsment. Szakértelminkkel ebben kivanunk nekik segiteni, hiszen a kdnyvvizsgalattdl vagy
a bels6 ellen6rzéstél kezdve az addtanacsadason at a stratégiai tervezésig szolgaltatasaink széles
skalajat kindljuk a tdmogatott szervezeteknek, valamint mikodési koltségeik fedezéséhez is
hozzajarulunk.

A program célja:

A program célja, hogy a kozhaszni szervezetek
fenntarthatd, hatékony és atlathaté miikodésének
tdmogatasa. Ennek keretében komplex egylittm(kodési
lehet6séget  kinalunk  oktatdsi, egészségligyi és
kornyezetvédelmi terlileten mi(ikod6, Magyarorszagon
bejegyzett, kdzhaszni non-profit szervezetek vagy civil
alapitdsu tarsadalmi vallalkozasok szamadra. ElGnyt élveznek

a hatranyos helyzetld gyermekek egészségét, vagy
pénzligyi, gazdasagi fejlesztését kiemelten kezel6 szervezetek. Valljuk, hogy a legjelentésebb hatast
azzal érjlk el, ha a szakértelminkkel segitiink. A KPMG szakmai hozzaértése egyrészt a szervezetek
m(ikodésének hatékonysagat javitja, masrészt lehetfséget biztositunk munkatarsaink szamara, hogy
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pro bono munkdban kamatoztassdk szaktudasukat, és olyan Qjszer( kihivasokkal talalkozzanak,

melyek egyuttal fejl6dési lehetSséget is biztositanak szamukra.

A program elinditasakor egyik célunk az értékelésbe bevont munkatarsak szdmdnak névelése volt,
masrészt 3-4 olyan szervezet kivalasztasa, akiknek a tdmogatdsaval jelentds tarsadalmi hatast tudunk
hosszu-tavon elérni, és akiket munkatdrsaink is szivesen tamogatnak.

llleszkedés a vallalat tdmogatasi stratégiajaba:

A KPMG CR-stratégidja négy pilléren alapszik: munkatdrsaink, helyi kozosség, Ugyfeleink és a
kornyezet. Felel6s Tarsadalomért Programunk (FTP) programunk ezek kozil kettSt kozvetlendil
tdmogat: egyrészt a helyi kozosségeket — melyek a kozosség javat szolgdld tarsadalmi célokért
dolgoznak —, masrészt munkatdrsainkat, akik a szakmai fejl6dés mellett Uj készségeket, képességeket
sajatithatnak el a pro bono projektek soran, és érzékenyebbé valnak a tarsadalmi problémakra. A
kivalasztasnal el6nyt élveznek a hatrdnyos helyzetl gyermekek egészségét, vagy pénzigyi, gazdasagi
fejlesztését kiemelten kezelS szervezetek.

A program leirasa:

A KPMG a program keretében non-profit szervezeteknek és tarsadalmi vallalkozasoknak kinal pro
bono szakmai tdmogatast, miikodési koltségek fedezésére fordithatd pénzadomanyt, valamint a cég
altal mdr nem hasznalt szamitdgépeket jogtiszta szoftverekkel. Komplex egylittm(kodési lehetGséget
kindlunk: pénziigyi tdmogatast a szervezetek m(ikodési koltségeire, targyi adomanyt (laptop) a
szervezet IT-felszereltségének javitasara, és pro-bono szakmai tdmogatast. Utdbbiak a KPMG
alaptevékenységébe illeszked6 projektek, melyekbdl a szervezetek anyagi ellenszolgdltatas nélkdl
részesiilnek. Az altalunk nyujtott szolgaltatds az adott szervezet igényeihez igazodik, tapasztalt
munkatarsaink személyre szabott projekteket valdsitanak meg a nyertes szervezeteknél.

A beérkezett pdlyazatok értékelésében torténd felhivasra
23 munkatarsunk jelentkezett, akik egyéni
munkaterhelésiiktdl fliggben 5-10-15 szervezet értékelését

vallaltdk egy el6re Gsszeallitott kritériumrendszer alapjan.
Figyelembe vették a szervezet szakmai és pénzigyi
atlathatosagat, 0sztonz6 képességét (a munkatarsak
bevonhatésaganak mértékét ), valamint a sokrét(i és
fenntarthatd potencialis egylittm(kodési lehet&ségeket.

Innovativitas:

A program egyediségét egyrészt a komplexitdsa — pénziigyi, targyi és szaktudasbeli tdmogatas — adja,
masrészt a teljes folyamat munkatdrsaink dnkéntes elkotelez6désére éplil: a szervezetek értékelése
és a kivalasztott szervezetek altal igényelt projektek, megoldasok szempontjabdl is. Az adott
szervezet csak akkor tud tdmogatdst elnyerni, ha a palyazott projekt megvaldsitasdban, a szervezettel
valo egylttmiikodésben munkatarsaink dnként kivannak részt venni.

42



() partnerség
hatas

m Tarsadalmi Befektetések Dij

Eredmény, hatas:

Tarsadalmi szinten:

Mind a négy kivalasztott nyertes szervezet jelent8s, orszagos hataskorrel rendelkezik. A Magyar
Voroskereszt példaul tébb mint 108 ezer o6nkéntessel
dolgozik orszagszerte, és tobb mint 1 milliard forint értékdl
adomanyt kezel. A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat szintén
orszagos szintl tevékenységet végez. A Down Egyesilet
egy olyan ernyGszervezet létrehozasan dolgozik, ami
minden Magyarorszagon down-szindromaval foglalkozé
szervezetet tomoritene. A NESsT olyan fenntarthaté
tarsadalmi vallalkozdsokat fejleszt, melyek kritikus

tarsadalmi problémdkat kezelnek (pl. munkahelyek
|étrehozdasdval és értékteremtéssel).

Vallalati szinten:

A palydzatok értékelésében 23 onkéntes munkatarsunk vett részt, a pro-bono projektekben
projektenként kortlbellil 2-3 munkatarsunk. Visszajelzéseik nagyon pozitivak; elsGsorban a
szervezetek munkajanak megismerése jelentett szdmukra nagy élményt. Ezen kiviil a nyertes
szervezetek kivalasztasaban valé kozremi{kodés sordn Uj szempontokat tudtak megvitatni és
szintetizalni.

Szamunkra kiemelten fontos, hogy a KPMG szakmai hozzdértését minden lehetséges férumon
demonstraljuk, ezért elsGsorban pro-bono kezdeményezésekkel tdmogatjuk a magyar civil szférat,
ezzel erdsitve hitelességlinket valamennyi érintett felé. Ajanlatainkban is kitériink CR-
tevékenységiinkre, hiszen Ugyfeleink szdmara is szempont, hogy felelGs vallalatokkal m(ikédjenek
egyutt. Az FTP kozvetve uzleti eredményességiinket is befolydsolhatja: hozzajarul a legjobb
munkahely image-ének megteremtéséhez, munkatdrsaink motivacidjanak noveléséhez és
Osztonzéséhez, hiszen olyan (gyek érdekében hasznosithatjdk szakmai tudasukat, melyekben
személyesen elkotelezettek.

A program elmult 6 évének eredményei:

e 22 tamogatott szervezet

e 15,5 millié forint pénzadomany

e 60 db laptop

e Pro-bono: 1 500 munkadra, 80 dnkéntes munkatars.
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Kommunikacio:

e Sajté: a program eredményérdl, a nyertes szervezetekrdl sajtdnyilatkozat készil, ami a
médidban is megjelenik.

e Klls6 hirlevél: a KPMG "FelelGsséggel" ciml, negyedévente megjelend online hirlevele,
amelyben beszamol az FTP eredményeirdl.

e Bels6 CR-hirlevél: a KPMG munkatarsai szdmara készil6 CR-hirlevél, amelyben szintén
beszamolunk az FTP eredményeirdl.

e Bels6 hirlevél: a KPMG munkatdrsainak szélé belsé kiadvanydban is beszamol az
eredményekrél, valamint a munkaban részt vevé munkatdrsaink beszamoléit is publikaljuk.

e Facebook, kozOsségi média: az FTP pdlyazati kiirdsrél és az eredményekrél Facebook
posztokban is beszamolunk.

e Youtube: a dijatadordl egy rovid videdt készitlink, melyben a nyertes szervezeteket is
megszolaltatjuk.

Informaciok:

e http://www.kpmg.com/hu/hu/about/csr/lapok/ftp.aspx
e https://www.facebook.com/kpmginhungary/videos/954734237870492
e https://www.youtube.com/watch?v=ShmagDrob4l
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