_i Befektetések Dij palydzat esettanulmdany ]

KPMG Hungaria Kft.

Felelés Tdrsadalomért Program 2010.

28.

A ,KPMG FelelGs Tarsadalomért Program 2010” a MAF Tarsadalmi Befektetések dij 2011-es pdlyazatan a

7 s

MAF Legnagyobb Hatast Eléré Tamogatdi Program Kategoriaban kerlt shortlistre.

A program kezd6 idépontja: 2010. szeptember 30.

A programra forditott tamogatas:

e pénzben 2 300 000 Ft
e természetben:
Budapesti Korai Fejleszt6 Kozpontot Tdmogatd Alapitvany
* (Uzleti tanacsadas: vezetdi coaching

Fehér Kereszt Gyermekvédé Alapitvany
* stratégiaalkotds tdmogatasa

Gézenguz Alapitvany a Sziletési Karosultakért
* informatikai tandcsadds: dokumentumkezel§ rendszer
kovetelményspecifikacidjanak elkészitésének tdmogatasa
* pénziigyi tervezés tdmogatdsa

SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya
* konyvvizsgdlat

e 6nkéntes munkdban 15 f6 330 munkadra
e menedzsment koltségekben 4 f6 28 dra.

apcsolattarto:
Szabd Istvan

R-menedzser
6-70-370-1812

.szabo@kpmg.hu



I MAF Tdarsadalmi Befektetések Dij pdlydzat esettanulmdny 29.

A program célja:

A KPMG programja két alapvet6 hazai problémara kivan valaszt adni:

* a magyarorszagi non-profit szervezetek forrasai (allami, vallalati, maganadomanyok) az elmult
években jelent&sen beszlkiltek, azok is elsédlegesen projektekre irdnyulnak. Ezaltal a szervezetek
alapm(ikodésének finanszirozasa, fenntartasa kiilondsen nehéz helyzetbe keriilt;

* a masik jelent6s probléma a non-profit szervezetek atlathatdésaganak és menedzsment-
ismereteinek hianyossaga.

A program leirdsa:

A vdllalat palyazatot ir ki, melynek keretében pro bono szakmai szolgaltatdst kinal a kovetkez6 teriileteken:
konyvvizsgalat, szdmviteli tandcsadds, addtanacsadas, informatikai tandcsadds, informacidkockazat-
menedzsment, lizleti tanacsadas. A szakmai tdmogatas mellett legfeljebb 750 000 Ft pénzbeli tamogatast is
kaphat a nyertes palyazd. A pdlyazati adatlapokat és mellékleteket a KPMG 6nkéntes munkatdarsai pontoz-
zak az aldbbi értékelési szempontok szerint: projekt tartalma, hatranyos helyzet, célcsoport nagysaga és be-
vonasa, referencidk, munkatdrsi elkdtelez6dés. A legtobb pontszamot szerzett szervezeteknél helyszini lato-
gatasokat is tesznek, majd konszenzussal hoznak dontést a kedvezményezettek korérél.

A program eredményei:

e azelmult 1 évben 4 szervezet tamogatdsa
e a4 szervezet kb. 140 munkatarsanak rajtuk keresztiil pedig 1 500 személynek elérése

e a program belsé kommunikacidja révén 600 munkatars, kilsé kommunikacidja révén tobbszazezer
személy elérése.

A program hatdsa:

e atamogatott szervezetek miikodésének fejlédése pénziigyi, stratégiai szempontbdl

e avallalat egy Uj értékeld rendszert dolgozott ki az eredmény és hatas mérésére

e a pro bono munkdban résztvevé munkatdrsak képességei fejl6dtek, motivaltabbak
lettek tovabbi 6nkéntes munka végzésére

e avallalat kapcsolati t6kéje névekedett

e Ujabb lgyfelekkel gazdagodott a vallalat portfolidja.

Tovdbbi informdcid a programrél:

http://www.kpmg.com/HU/hu/Kik-vagyunk/CSR/Lapok/ftp.aspx





