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Jabil Circuit Magyarorszag Kft. — Onkéntes munkaval a raszorulé

gyermekekért

A program a MAF Tdrsadalmi Befektetések Dij 2015-6s palyazatan
JUNIOR Kulondijban részesiilt.

A program id6tartama: 2014.05 —2015.09
A programra forditott tamogatas a palyazat benyujtasaig:

e Pénzben: 100.000 Ft

e Természetben: ruhak, kopenyek, 30 | kiltéri festék, ecsetek, 2 szegélynyird, 65 db kerti
szerszam, kisteherautd, lizemanyag a gépek mikodtetéséhez, védGeszkozok

e Onkéntes munkaban: 70 f6 8 6raban

e Szervezési koltségek: 3 f6 3 napban

A program el6zményei:

A girincsi B.-A.-Z. Megyei Specidlis Kozoktatdsi és Mddszertani Intézmény a megye egész teriletérdl
fogadja a specialis fejlesztésre javasolt sulyosan és halmozottan fogyatékos, értelmileg akadalyozott
gyermekeket 3-23 éves korig. A mentalis lemaradas mellett nagyon sok tanulénal egyéb sériilés is
mutatkozik (autizmus, magatartaszavar, mozgaskorlatozottsag, latassériilés). Az itt tanuld gyermekek
70%-a gyermekvédelmi gondoskodas alatt all, tehat a tanuldk halmozottan hatranyos helyzet(iek.

A program célja:

Torekvésiink munkavallaldinkban er6siteni a tdrsadalmi
felel6sségvallalds nélkilozhetetlenségét. Ennek érdekében
kotelességlinknek érezziik, hogy érzékenyitsiik kollégdinkat
azaltal, hogy a girincsi gyermekotthont segitjiik céljanak
elérésében és feladatanak teljesitésében, amely a kdvetkez6:
enyhiteni a tarsadalmi hatranyokon, kompenzalni az értelmi, és

b= . testi fogyatékossaghol eredd nehézségeket, ezt a hivatast a
pedagdgusok kiemelked6 példaértékkel latjak el az igen nehéz koriilmények kozott.

A girincsi gyermekotthont tavaly fedezte fel a CSR csapatunk. Akkor 34 kolléga 6nkéntes munkajaval
tudtunk segiteni az otthonnak, azonban ugy éreztiik, hogy sem az id6, sem a munkaer6 nem volt
elegend6 ahhoz, hogy elvégezziik a szilkséges munkalatokat. Elhataroztuk, hogy Ujra visszatériink és
legalabb dupla annyi segité kezet visziink, mint akkor. Célunk volt, hogy legaldbb 50 embert
mozgdsitsunk, valamint még tobb partnert vonjuk be a mozgalomba. Résztvevdink onkéntesen
jelentkezhettek a programra.
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llleszkedés a vallalat tdmogatasi stratégiajaba:

Vallalati felel6sségvallalasunk kozéppontjdban felelSs, etikus, fenntarthatd mdkodésiink all.
Dontéseink meghozatalakor fokozottan figyelembe vesszilk a természeti-, és tarsadalmi
kornyezetiinket, valamint legfébb értékiinket munkavallaldinkat. Vallalatunk kotelességének tekinti,
hogy a régidnkban mikodé kozosségeket és oktatdsi intézményeket szervezett keretek kozott
tdmogassa. Fontos, hogy akcidink minél tébb embert érintsenek pozitivan, mennyire fenntarthaté az
adott tevékenység, vagy mekkora a kért tevékenység Ossztarsadalmi hasznossaga. Tovabba kiemelt
hangsulyt fektetiink megvaltozott munkaképességli kollégak foglalkoztatasara és fontosnak tartjuk
azt is fogyatékossdgbarat munkahelyként, tamogassuk a hasonld sorsu embertarsainkat régidnkban.

A program leirasa:

CSR  csapatunk felmérte, hogy Tiszadjvaros kornyéki
teleplléseken taldlhato, nehéz helyzetben |évd, oktatasi/nevelési
intézmények koziil melyek azok, ahol legnagyobb sziikség van a
tdmogatas barmely formajara. Végil a girincsi gyermekotthonra
esett valasztasunk, mivel az itt dolgozd pedagdgusok
elhivatottsaga nem csak a nevelésben mutatkozik meg. Legf6bb
igyekezetiik, hogy az itt tanuld és él6 sérilt gyermekek a lehetd

legteljesebb, 6ndllé életet tudjanak élni, miutan elhagyjak az
otthont.

A program els6é felvondsaként 2014-ben parkgondozasi feladatokat, flinyirast, viragiltetést
terveztlink, de az idGjards atirta a forgatokonyvet, igy bent az épliletben takaritdsi, festési munkakat
végeztek a jelenlévSk. Az épilet alsé szintjén allvanyokat csavaroztak, raktart pakoltak, hatalmas
irathalmokat koltoztettek at a gardzsba. Idén tavasszal az id6jards kegyesebb volt, igy a tavaly
elmaradt kerti munkdkon volt a hangsuly. Sikeriilt szakszer( segitséget is biztositanunk, a céglink
kertészei munkagépekkel és kerti szerszamokkal csatlakoztak csapatunkhoz. Mindemellett a kerti fa
jatszoteret is feldjitottuk, ahol a fest6ink tapasztalatait kamatoztathattuk. Tovabba a
balesetveszélyessé valt kiiltéri eszkozoket tettiik biztonsagossa.

A program, csak munkavallaléink segitségével valdsulhatott meg, hiszen személyes
kozremUkodésiikkel (sajat, kétkezi munkdjukkal) sikertlt a kitlizott célt elérni. Munkatarsaink
esszencialis szerepet vallaltak a gyermekotthonban é16 és tanuld raszoruld gyerekek kérnyezetének
megszépitésében. Vallalatunk a szervezést, valamint a szlikséges targyi feltételeket biztositotta, mig
munkavallaldink pedig a rendelkezésre alld6 eszk6z0s segitségével elvégezték a sziikséges
munkalatokat.

Innovativitas:

Itt nem csupdn egy onkéntes naprdl beszélhetiink. Sikerilt eljuttatnunk f6 lizenetilinket dolgozdink
felé, és felkelteni benniik a vagyat, hogy torédjenek koérnyezetiikkel és azokkal az emberekkel, akik
segitségre szorulnak. A kerti munkak és a barkdcsolas mellett ruha- és jatékgydjtésbe is kezdtiink,
ahol még tobb dolgozdnkat tudjuk bevonni a segitségnyujtasba.
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Partnerség:

A cég azon partnerei csatlakoztak a kezdeményezéshez, akik napi szinten jelen vannak a Jabil
életében:

e Biztonsagi szolgalatunk (Securimaster Kft.)

o Takarito kollégak (1SS Facilities Kft.)

o Kertgondozasért felelds partneriink (Bodnar Team Kft.)

e  Festési munkakat végz6 partneriink (Piktornet Kft.)

o Etkeztetésért felelSs partnereink (Ebédfutar Kft., Lolandi Food Kft.)
o  Szadllitasért felel6s partneriink (Kékesbusz Kft.)

e EOtvos Jozsef Gimnaziumbdl 10 diak.

Partnereink egy része a csapat munkajat segitette. A Kékesbusz Kft. az dnkéntesek utaztatasat
vallalta, a csapat étkezését az Ebédfutar Kft. és Lolandi Food Kft. biztositotta. A Piktornet Kft. a
festéshez sziikséges anyagokkal, szakértelemmel segitette akcidnkat. A Bodnar Team Kft. biztositotta
szamunkra a kerti munkak elvégzéséhez sziikséges eszkozoket. Az ISS Facilities Kft. és a Securymaster
Kft. munkavallaléi 6nkéntes munkaval jarultak hozza programunk sikerességéhez.

Az emlitett Gzleti partnereink, kiilondsen azok munkavallaldi szerves részei a tiszadjvarosi gyaregység
mindennapi életének és mikodésének, ezért ugyanugy értesiilnek eseményeinkrél, mint a sajat
munkavallaldink. Mindannyiunk szdmdra hasonldan fontos a tdrsadalmi felelGsségvallalds, ezért
személyes megkeresésiinkre valamennyien szivesen csatlakoztak ©nkéntes programunkhoz. A
tiszaujvdrosi EOtvos Jozsef Gimndazium didkjai pedig a kotelezd kozosségi szolgdlatukat toltotték
nalunk.

A csapat nagy részét a jelenleg is aktiv munkatdrsaink alkottdk. Ezen fellil csatlakoztak még hozzank
egykori dolgozdink, valamint kollégdink hozzatartozoi is.

Eredmény, hatas:

Tarsadalmi szinten:

A program megvaldsitasaval a Girincsi Gyermekotthonban lako, illetve az ott tanuld gyermekeket,
valamint az ott dolgozd személyzetet is prébaltuk segiteni. Jelenleg 150 f6 gyermek, valamint az ket
nevel6 pedagdgusok életére, mindennapjaira lehettiink pozitiv hatdssal. Elsésorban igyekeztiink az
életmindségikon javitani azzal, hogy mindent megtettlink kérnyezetilk szebbé tételéért. Mindenki
szamara fontos, hogy szép kornyezetben tolthesse mindennapjait, melyhez az ebédlé és kodzos
helyiségek kifestésével, kerti munkdk végzésével és lomtalanitdssal igyekeztiink hozzajarulni. Az
el6tte és utdna allapot kozti kiilonbséget az ott dolgozdk halds arcan és a csillogé gyermekszemekben
lathattuk és mérhettik. A valtozds szemmel |athatd és az intézmény vezetdségének visszajelzései
alapjan a gyermekek is szivesebben jatszottak a szabadban, a megszépiilt kornyezetben.

Vallalati szinten:

A programban kozel 70 f6 vett részt. Ebbdl kézel 50 a Jabil munkavallaldja, kisebb résziik pedig a
Jabillal kozvetlen Gzleti kapcsolatban allé partnereink. Fontos azt is kiemelniink, hogy nem csupan az
egy munkaterileten dolgozdkat vontuk be a tdmogatdi tevékenységiinkbe, hanem a teljes gyarban
meg volt hirdetve ez az dnkéntes alapon m(ikodé segitségnyujtas.
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A programban résztvevé kollégdk csapatban, egymast segitve dolgoztak egy kozos, jétékony célért,

mely nem csak a hasznossdg és az elégedettség érzetét keltette bennlik, hanem ravilagitott a hasonlé
tevékenységek fontossdgara is. Ennek kdszonhetéen munkavallaldink elfogadébbak megvaltozott
munkaképesség(i tarsaikkal és onzetlenebbil nyujtanak segitséget a kornyezetiiknek. Vallalatunk
célja a jelen és ehhez hasonld programokkal a Jabil munkavallaldinak érzékenyitése. Ennek tdbb
formajat is igyeksziink hasznalni azonban e program esetében objektiven is latszik, hogy sikereket
tudunk ebben elérni. Errél ad tanubizonysagot a tavalyi évhez képest megemelkedett dnkéntes
jelentkez6k szdma, a partnereink aktiv és 6nzetlen részvétele.

Kommunikacio:

A program kiirdsakor a klasszikus kommunikaciés csatorndinkat hasznaltuk. Az irodai dolgozdink
korlevellinkbél, intranetrél, mig a termelésben dolgozék plakatokrdl, szérdlapokrdl értesiiltek
feletteseik tdjékoztatdsa mellett. Emellett megvaldsitottunk egy tematikus falat is, (plakatok,
monitorok elhelyezésével), ahol a megtortént eseményekrél beszamolhatunk, valamint a
helyszineken késziilt fotdkat megoszthatjuk dolgozdinkkal.

Fontosnak tartjuk tovdbba, hogy kozvetlen kornyezetiink is
értesiiljon céglink életének fontos eseményeirdl, igy a regiondlis
és a tiszaujvdrosi online és print média is beszamolt az
akcidnkrol. A program népszerdsitése érdekében regisztraltunk a
HBLF AddsNapra is.

A gydri kommunikacidban nem csak a program részleteire és a jelentkezés lehet6ségére hivtuk fel a
figyelmet, hanem a tavalyi program bemutatdsa mellett kiemeltik a tdrsadalmi felelsségvallalas
fontossagat is. Ezzel szerettik volna érzékenyiteni a dolgozdinkat az irdnt, hogy egyitt érjik el a
vallalat altal kit(zott CSR céljainkat.

Informaciok:

e www.jabil.hu
e http://kronika.tiszatv.hu/index.php/archivum/171-2015/xxxiii-evfolyam-19-szam/7023-
raszorulo-gyermekeken-segitett-a-jabil

e http://www.eszak.hu/gazdasag/2015/05/07/girincsen-is-volt-adasnap.eszak

e http://securimaster.com/adasnap.html
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