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Holcim Hungaria Zrt. tHoIcim

Holcim—dij program 100 éve
Szilard,
megbizhato
alapokon

A ,Holcim-dij” program a MAF Tarsadalmi Befektetések dij 2011-es pdlyazatan a MAF Legsikeresebb Part-
neri Egylittm{ikodések Kategdridban 2. helyezést ért el, illetve a MAF Az Ev Tarsadalmi Befektetési Prog-
ramja Kategoriaban keriilt shortlistre.

A program kezd6 idépontja: 2001.

Kapcsolattarté:

A programra forditott témogatéas: Marta Irén
munikaciods igazgato
e pénzben 52 000 000 Ft
e természetben 30 tonna mészkd, tobb mint 30 tonna cement, 7 db sza-

06-1-398-6000

s s s ., . ., , .marta@holcim.com
mitégép, pianing, tv, dvd, video lejatszé

e Onkéntes munkdaban 3 f6 évente Gsszesen heti 12 dra, éves szinten 6sz-
szesen 1 872 o6ra, 11 év alatt 6sszesen 20 592 dra, tovabbi dnkéntes
munkatdarsak a kiilonb6z6 programok megvaldsitdsaban vesznek részt

¢ menedzsment koltségekben 1 f6 havi 4 6éra, éves szinten 48 éra, 11 év
alatt 528 édra.

A program célja:

A cég cementgydrainak kozvetlen kornyezetében Iévs teleplilések, az ott
m(ikodé helyi kozosségek programjainak, a szamukra kiemelkedé haszonnal
jarod tevékenységek, beruhdzdsok és fejlesztések tamogatdsa, amelyek hosz-
szu tavu fejlesztési tervekhez illeszkednek, maradandé értéket teremtenek,
szélesebb kozosséget érintenek, igy hozzajarulnak a telepiilés k6z6sségmeg-
tartd erejéhez. Tovabbi célok kozott szerepel a dolgozdi lojalitds ndvelése, a
j6 szomszédi viszony kialakitasa.
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A program leirdsa:

A cég évente kétszer ir ki palydzatot, tavasszal Labatlan és Nyergesujfalu, 6sszel Hej6csaba és térsége von-
zaskorzetében miikods, bejegyzett non-profit szervezetek, dnkormanyzatok, civil szervezetek és intézmé-
nyek részére. A kornyezet és a helyi kozosség szamdra kiemelked6 haszonnal jard tevékenységek, beruhaza-
sok és fejlesztések tdmogatdsa a cél, melyek maradandé értéket hoznak létre, hosszu tavu fejlesztési elkép-
zelésekhez illeszkednek és szélesebb korl kdzdsséget érintenek. Evente a palydzhatd dsszeg 3-3 millié fo-
rint. A beérkezett palyazatokat flggetlen helyi zs(ri biralja el, az alabbi szempontok figyelembevételével:
hosszu tdvu program része legyen, szélesebb kozosséget érintsen a program hatasa, maradando értékeket
teremtsen, és illeszkedjen a CSR stratégiaba. 2010-t6l a Holcim-dij keretein belll meghirdetésre keriilt a
Holcim-dij Plusz, amely a munkatdrsak 6nkéntes munkajat tdmogatja az anyagkoltség megtéritésével.

A program eredményei:

e 110 szervezet tdAmogatasa
e 130 megvaldsult program.

A program hatdsa:

e a kornyezettudatos szemléletmadd erésodott

¢ a munkavallalék CSR iranti elkotelezettsége nétt

e a hosszu évek ota tart6 folyamatos egyuttmiikodés eredménye, egy jol g%
m(ikodé kapcsolat a cég és a teleplilések kozosségei kozott. '

A program sordn megvaldsult egyluttmGkodések:

A Holcim a program sordn bevonta a helyi médiumokat a zs(rizésbe, valamint a program népszerdisi-
tésébe, tovabba bevonta a helyi véleményformaldkat, elismert teleplilésszépitGket, kornyezetvéds-
ket, helyi Ujsagirdkat és helytorténészeket. Non-profit részrél a Holcim dijatadd rendezvényére egy, a
palyazat Gtjan megismert, de nem nyertes egyesiilet (Eletut Egyesiilet) készitette a vendégek részére
az ajandékokat. A dijatadon évodasok léptek fel, valamint a Holcim munkatarsainak fotdkiallitasat is
bemutattak. Ugyanennek a fotdpalydzatnak a képei diszitik a Holcim-dij okleveleit. A dijatadén szamos
helyi és orszagosan kozismert személyiség vett részt. A helyi médiumokkal valé egyittm(ikodés meg-
koénnyitette a munkat, hiszen az 6 esetiikben, a helyi kozosségi tapasztalatuk hozzajarult a valds sziik-
ségletek feltérképezéséhez, egyedi projektek feltardsdhoz, a forrasok jobb elosztasahoz, amely a zs(ri
munkajat megkonnyitette.

Tovabbi informdcido a programrél:

http://www.holcim.hu/fileadmin/templates/HU/doc/Egyebek/HolcimDij_2011.pdf
http://www.holcim.hu/hu/magunkrol/latest-media-releases/legujabb-mediakoezlemeny/article/
rendhagyo-dijatado-a-majorsagban.html





