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ERICSSON
Ericsson Magyarorszag - Beprogramoztuk a lanyok jovéjét

(sokszin(iségi és elfogadasi program)

A program a MAF Tarsadalmi Befektetések Dij 2016-o0s pdlyazatan a
MAF Legsikeresebb Partneri Egyiittmiikodések Kategdridgban és Az Ev Tarsadalmi
Befektetési Programja Kategoridban I. helyezést ért el.

A program id6tartama: 2014 6szétél folyamatosan
A programra forditott tamogatas a palyazat benyujtasaig:

e Pénzben: kb. 200 000 Ft (k6z6sségi média kampany, Ugyndkségi dij)
o Onkéntes munkaban: 2 szervezd kb. 50 draban és kb. 10 tanité dnkéntes dsszesen kb. 100
6raban

A program el6zményei:

Az Eurdpai Bizottsdg 2013. szeptemberi jelentése szerint 1000 fels6foku végzettséggel rendelkez6 né
kozul minddssze 29-nek van infokommunikacios végzettsége (a férfiaknal ez 95), és 4 marad késGbb
is az IKT szektorban. Karrierjik felénél a n6k nagyobb mértékben hagyjak el a szektort, mint a férfiak.
A 30-as éveiben jaré ndék koziil 20% dolgozik a szektorban, 45 év f6lott ez 9%. Magyarorszagon 2014-
ben az informatikusok 6% volt holgy, a BME VIK-en kb. 9% végez, az Ericssonnal a nék aranya pedig
kb. 9%.

A program célja:

A sokszinlség olyan széles alapon nyugvd szinesség, amely a kiils6ségek vagy adottsagok
kilonboz6ségén tul értékeli a kulonb6z8 perspektivakat, oOtleteket, tapasztalatokat. A néi
munkavallalék szamdnak novelése az Ericsson munkaltatéi programjdnak egyik fokuszterilete.
Elkotelezettek abban, hogy minél tébb né legyen az IKT-agazatban: a n6k hagyomanyosan kevesen
vannak a mérnoki és mdszaki terileteken. A nGi vezetdk, kollégdk aranya folyamatosan emelkedik, a
2020-ig tartd stratégiai célok egyike, hogy a vallalat munkatdrsainak egyharmada né legyen.

A program illeszkedése a vallalat tamogatasi stratégiajaba:

Az Ericsson stratégidja, hogy a vallalat munkavallaléi bazisa és vezet6i csapata olyan valtozatos
legyen, mint a vilag, amelyben élink. Tiszteletben tartjdk a kiilonbségeket, és el&segitik az olyan
munkahelyeket, ahol az egyének szabadon elmondhatjak véleményiliket. A sokszinlség és elfogadas
tulmutat a nemi, faji, vallasi, etnikai hovatartozason, ez az Ericssonnal vonatkozik a tapasztalat,
személyiség, gondolatok, csaladi helyzet kilénbségére is. A sokszinliség olyan paraméter, amivel a
tehetséget és az innovaciét vilagszerte azonositjak, ezért a tobbgeneracios, globalis sokszinliséget a
véllalat er8sségének tartja és bedgyazza az emberi eréforras rendszereibe (munkavallaloi
elkotelezettség, toborzas, vezetGi tehetségtervezés, munkaerd megtartas).
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A program leirasa:

Az Ericsson “Programozd be a jovédet” program kiinduldépontja, hogy a fiataloknak nincs realis képe
arrél, hogyan mikodik egy cég, nincs hasznos és életszerl informdacidja, mit is takar egy-egy
munkakor, milyen sokféle teriileten lehet dolgozni, mennyire mindenki magdra szabhatja, mit csinal a
programozo, a mérnok, miért lehet ez a szakma érdekes a lanyok szamara is. A vallalat ezeket
mutatja meg a fiataloknak a Lanyok Napja vagy a Skool foglalkozdsainak soran, és arra batoritja 6ket,
hogy merjenek belevagni a redltudomanyok, a mérndki munka megtanulasaba.

A Lanyok Napja programban 2011 6ta vesz részt a vallalat. A Skool 2014 éta szervez workshopokat,
programozé napokat, karrierbeszélgetéseket, mentorprogramot és szll6i foglalkozasokat. A program
eredményessége érdekében a vallalat konferenciakat, a Kutaték Ejszakajan programozast, illetve néi
kutatok részvételével kerekasztal beszélgetést is szervezett, tovabba film is készilt a ndi
példaképekrdl. A NGi Vezet6k Coachingja 2016 tavasza 6ta része a kezdeményezésnek.

Az Ericsson dolgozéi minden alkalommal 6nkéntes munka keretében vettek részt a programokon. Az
onkéntesek lelkesedése, szakmai munkaja, a téma iranti elkotelez6dése kulcsfontossagu a program
sikeréhez, bliszkék voltak sajat fejlesztésli programjaikra, a mentordlasra, szivesen raktak Ossze
tananyagot és tanitottak masokat.

Innovativitas:

A 10-16 éves lanyok a tapasztalatok szerint atesnek egy dnbizalomvesztésen az olyan, fiisnak tartott
teriileteken, mint példdul az informatika. Aki nyitottan all a targyhoz, az rajon, hogy a technikai
szektor szines, érdekes és nem szdraz, introvertaltaknak valé szakma. A foglalkozasok sordn mindig
kis csoportokban, sajat mentorukkal k6zésen dolgoznak a lanyok, ennek kdszonhetéen a sziikséges
készségekre, az egyedi, személyiségi vondasokra is fény deril és kdnnyen betekintést nyerhetnek a
mindennapokba. Jatékossag, konnyedség és személyesség teszi egyedivé az Ericsson programjait.

Az els6 Skool foglalkozason a "Mit vegyek fel" mobil alkalmazast fejlesztették ki a lanyok, jatékosan
vonzova téve a programozast. A mentorprogramban, a sziil6i foglalkozdsokon a sajat karrierutjaikat
mutatjak be a véllalat munkatarsai. A BME VIK és az Ericsson 2016-o0s k6z6s Lanyok Napja programja
a teljes karrier utat (egyetem majd munkahely) allitotta fokuszba.

Partnerség:

A program els6 szakmai partnere a N6k a Tudomanyban Egyesiilet volt, akikhez csatlakozva az
Ericsson 2011-ben szervezte meg az els6 Lanyok Napjat.

2014-t6l az els6k kozott alakult ki szakmai egylttmikodés a Skoollal, amelyet folyamatos
kapcsolattartds jellemez, a kooperacid célja pedig az, hogy szinesen és ne csak az iskolai szezonban
tartsanak kozosen foglalkozasokat a fiatalok szamara.

A BME VIK-kel 2016-ban keriilt megszervezésre a Lanyok Napja, amellyel a vallalat célja az, hogy egy
teljes karrierpdlyat mutassanak meg a programon résztvevé lanyoknak.

Emellett EJMSZ is részt vett a programmal kapcsolatos konferencidkon.

A Skool és a Lanyok Napja programjaiban 6sszesen kb. 50 6nkéntes vett részt.
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A Coaching programnal 3 akkreditalt coach szerepelt, akik a csoportos coaching liléseket vezették,
plusz 6 senior vezetd és HR-es kolléga, akik résztvev6ként tapasztalataikkal tamogattdk a csoport
munkajat.

Eredmények, hatas:

Az Ericsson a Lanyok Napja és a Skool programjain keresztil minddsszesen kb. 300 lanyt ért el. A
Skool altal nemrég készitett alumnae felmérésbdl kideriilt: mig a Skool programon résztvevék 58%-at
érdekelte a programozas a Skool el6tt, ez a szdm 96%-ra emelkedett. A lanyok 81%-a a foglalkozas
Ota is végez valamilyen programozdassal kapcsolatos tevékenységet. A résztvev6k 53%-a pedig
programozo szeretne lenni, vagy informatikahoz kothet6 pdlyan tervezi a karrierjét.

A Csoportos coach programon 25 kiilsGs, nGi vezet6 vett részt és elGrelépés tortént olyan tényez6k
mentén, mint a keretek tartdsa, biztonsagos kdzeg létrehozdsa, csoportdinamika, ellendllas-kezelés,
energizalds, mélység megteremtése, diverz 6sszetétell tapasztalat.

A program a fiatalokon kiviil az Ericsson dnkénteseire is hatott. Az évek folyaman kb. 50 dnkéntes
vett részt a programokban, de jellemz6en egy kb. 20 f6s kemény mag alakult ki. Az & életiikben a
sajat kitlzott céljaik mentén jelentGs el6relépés tortént, tobbségében vezetSi és az operativ
m(ikodéssel kapcsolatos terlileteken (pl. delegélds, felhatalmazas, magabiztossag, munka-maganélet
egyensuly, stressz-kezelés, konfliktuskezelés). Emellett megtapasztaltdk a tdmogatd kozeg létét
(megélni masok tamogatdsat és sajat maguk tamogatdi/eréforras szerepét). Olyan készségek is
fejlédtek még, mint az aktiv hallgatas, kommunikacids technikak, tudatossag (sajat maguk, és a
kornyezetiik irdnyaba), kérdezéstechnika, empatia kifejezése.

Kommunikacio:

e Ericsson belsé véllalati intranet.

e Kils6 kommunikacidban széles, jobbara a célcsoportunk szdmara legotthonosabb kdzosségi
médiat hasznaltdk leginkdbb (FaceBook, YouTube, etc.). Emellett a Lanyok Napja, a Skool, a
BME honlapjai és k6z0sségi szajtjai.

o A foglalkozasokrél emellett bloggerek és Ujsagirdk is tuddsitottak (Gket személyesen
meghivtak), készilt cikk, beszamold, video.

e A kollégdik, a mentorok, az dnkéntesek elérésére sajat adatbazis van (nGi programozdk
listaja), emellett kiilon Onkéntes Hirlevelet szerkesztettek.

e A programrdl az Ericsson vildgon belil is minden fronton hirt adtak (sokszinliségi programok
és hirlevelek, Ericssson Career site, Ericsson Facebook, Ericsson Instagram, stb.)

Tovabbi informaciok:

https://www.ericsson.com/thecompany/diversity-inclusion/our-approach
https://www.youtube.com/watch?v=n8GSAunN4AY
http://skool.org.hu/beprogramoztuk-a-lanyok-jovojet-az-ericssonnal/
http://index.hu/tech/2014/09/05/egesz_evben_tanulhatnak_programozni_a_lanyok/
https://www.youtube.com/watch?v=bpOnMmoliAY
https://www.facebook.com/ericssoncareers/photos/a.573795296131582.1073741864.29629619814
95/575680395943072/?type=3&theater

https://www.vik.bme.hu/hir/1893-lanyok-napja-2016

http://nokatud.hu/lanyok-napja/
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