hatis
innovacio
MAGY AR
ADOMANYOZO!

@ BUDAPEST BANK

Budapest Bank Zrt. - Dobbantd, Budapest Bank - pénziigyekrdl néknek

A program a MAF Tarsadalmi Befektetések Dij 2016-os pdlyazatan a
MAF Leginnovativabb Tamogatdéi Program Kategdridban ll1. helyezést ért el

A program id6tartama: 2010 6ta folyamatos

A programra forditott tamogatas a program elindulasa éta:

»

o  Onkéntes munkaban: 2 6 140 éraban DOBBANTO

e Pénzben: nettd 37 000 000 Ft

A program el6zményei:

A program elinditasat egy "A magyarorszdgi vdllalkozonbk helyzetének feltdrdsa, kiilénés tekintettel
a nemek kézotti esélyegyenldség, valamint a munka és magdnélet 6sszehangoldsdnak kérdésére"
cim(, reprezentativ vallalkozénéi kutatds el6zte meg. A kérdGiv kitért a vallalkozédn6k aktudlis
helyzetére és novekedéssel, béviiléssel kapcsolatos terveire, emellett vizsgalta a rajuk nehezedé
csaladi kotelezettségeket, illetve azt, hogy azokban mennyire szamithatnak parjuk, csaladjuk
segitségére.

A program célja:

A kezdeményezés célja a n6k pénziigyi ismereteinek bdvitése, a vallalkozéi ismeretek és készségek
fejlesztése.

llleszkedés a vallalat tdmogatasi stratégidjaba:

A pénzigyi kultira fejlesztése a  tarsadalmi
felelGsségvallalas kiemelt terllete a szervezet szamdra.
Az (gy tdmogatasahoz a Bank a ,Budapest Bank az
oktatdsért és a magyar pénziagyi kulturaért”
Alapitvanyon keresztil is biztosit forrasokat, valamint

aktivan részt vesz a hazai pénzlgyi szektor
Osszefogdsdval ~megvaldsitott  programokban  (pl.
Pénzlgyi Iranyt(i Program). Ezen torekvések soraba
illeszkedik a Dobbanté program is. Emellett hosszu évek
ota kiemelt figyelmet fordit a legkisebb vallalkozdsokra, és elkotelezetten tdmogatja nemcsak a
pénzligyi, hanem mas terlleteket érinté partnerséget is. A bankon belil egy dedikalt csapat segiti a
Dobbantd program résztvevdit a névekedésben, mivel 6k maguk is dontéen mikrovallalkozast vezet6
vagy tervezé nék.
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Tarsadalmi Befeklelések Dij
A program leirasa:

A Budapest Bank 2010-ben inditotta el a
Dobbantd programot a SEED Kisvallalkozas-

fejlesztési Alapitvannyal egylittm(kodve. A
program egy 12 napos, Osszesen 90 Ords
kompetenciafejleszté tréningre épul, amely
kimondottan a nd&i vallalkozék igényeihez
igazodd eszkozokkel fejleszti a legfontosabb
vallalkozéi készségeket, szemléletformalassal
és mentoralassal segiti a résztvevlket Ulzleti

céljaik  elérésében. Emellett mindenki
szdmara nyitott szakmai el6adasokat és Dobbanté klub a Google Groundon
kapcsolatépitési lehetGséget kindlo klubeseményeket szerveznek. A Dobbanté program kurzusonként
20-22 vdllalkozondének segit érvényesilni az lizleti életben - vallalkozasat fellenditeni, bdviteni, vagy
Otletét életképes Uzleti tervbe 6nteni és megvaldsitani. A mindenki szamara nyitott klubeseményeket
alkalmanként atlagosan 50 leendé vagy gyakorld vallalkozdné latogatja. A klubeseményeken tébbek
kozott vezetGi ismeretek, id6gazdalkodas, targyaldstechnika, digitalis marketing, énmarka-épités,
Gzleti networking, Uizleti etikett és protokoll témakrdl hallhattak eddig a résztvevék.

Innovativitas:

A Dobbantd a piacon az egyetlen olyan atfogo, kifejezetten néket megcélzé feln6ttképzési program,
amely egy vdllalkozas elinditdsdhoz és mlkodtetéséhez sziikséges ismereteket biztositja. A
felmérések ramutattak, hogy a néi vallalkozdk jellemz6en sokkal tobb megerésitésre, dnbizalom-
novelésre szorulnak, mint férfi tarsaik. A képzés soran az ismeretek ataddsa mellett a Budapest Bank
nagy hangsulyt helyez arra is, hogy a résztvevéket Uzleti egylittmiikodések kialakitasdra 6sztondzze.
A képzés végén a vallalkozok bemutatjak UGzleti terviket, ami szintén er@siti 6nbizalmukat és
prezentacios rutinjukat.

Modulok:

e Vidllalkozdi készségek fejlesztése;

o Vdllalkozasinditds és Uzleti tervezés;

e Marketing;

e Kisvallalkozoi pénziigyek, kimutatasok, addzas, finanszirozas;
e Vidllalkozasok menedzsmentje, felkészités prezentaciora;

o Uzleti tervek prezentacidja.

Partnerség:

A Dobbanté tréningek szervezésében és lebonyolitdsdban kezdettdl fogva szakmai partnerséget nyuijt
a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany. A program alapjat a 2004 o6ta felnGttképzési
akkreditaciéval rendelkez6 tréninglk adja, amely a SEED Alapitvany nemzetkozileg elismert
Vallalkozén6i Kompetenciafejleszt6 Programjanak része. A SEED biztositja a felnSttképzési
akkreditaciéval rendelkezé tréning teljes kor(i és szakszerl lebonyolitasat, kozrem(ikodésik
kulcsfontossagu a Dobbantd program megvaldsitdsahoz. A trénerek, el6addk maguk is az Alapitvany
szakért6i kozul kerilnek ki, és a képzéseket kovetben is kapcsolatban maradnak a résztvevd
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vallalkozéndékkel, tanacsaddssal, mentoralassal segitik Gket, ami felbecslilhetetlen hozzaadott értéket
biztosit a programnak. A klubeseményeken a szakmai el6adast kdvetéen altalaban Un. "best practice"
el6adasok is elhangzanak, amelyekre olyan sikeres vallalkozonSket kérnek fel, akik minden
ellenszolgaltatas nélkil, elhivatottsagbdél vallaljak a szereplést és aldozzak erre idejiket és
energiajukat, szivesen megosztjak sajat tapasztalataikat, életltjukat. A visszajelzések azt igazoljak,
hogy mind a résztvev6knek, mind az el6addknak pozitiv, inspirald éilmény egy-egy ilyen taldlkozo.
Ahogyan az elmult évek sordn, Ggy a Dobbantd program hatodik sziiletésnapja alkalmabdl szervezett
nagyszabdsu szakmai napon is kulcsfontossagu volt a meghivott vallalkozén6k hozzajarulasa. Nekik
koszonhetben tudott ez az esemény a tapasztalatcserére, tuddasmegosztasra épit6, kiemelked6en
inspiralo taldlkozéva valni.

Eredmények, hatas:

A program hat éves fennallasa alatt a Budapest Bank 14 tréninget szervezett 294 néi vallalkozd
részvételével, és 22 klubeseményt mintegy 44 el6addval és tobb mint 1300 résztvevével. A képzés
résztvev@ivel a SEED Alapitvany hosszabb tdvon is kapcsolatban marad, és igény esetén tovabbi
tanacsadassal segiti Gket. A Budapest Bank id6rél id6re kiilonféle nyilvanos megjelenési
lehetdségeket biztosit a résztvevék szamara (pl. el6adas, videdban, hirdetésben, honlapon valé
megjelenés). 2016 tavaszan, a Dobbantd 6. sziletésnapja alkalmabdl szakmai napra meghivtak
minden olyan véllalkozdnét, aki az évek folyaman elvégezte a képzést. Az esemény kivalod lehetbséget
teremtett arra, hogy a résztvevék megbeszéljék a véllalkozasuk eddigi életutjat, tapasztalataikat.

A tréningeken a Budapest Bank részérdl egy 6 kisvallalkozas-fejlesztési szakértS vesz részt onkéntes
munkdban a pénziigyi modul el6addi, tréneri feladataiban. A hat év folyaman a Bank két munkatarsa
tartott el6adast a képzésen.

Kommunikacio:

o A tréningek meghirdetéséhez kordbban a nyomtatott sajtéban megjelend hirdetések, mig az
utdbbi egy-két évben a nagyobb elérést és hatékonysagot biztositd Facebook hirdetések
segitik a jelentkez6k toborzasat. 2016 tavaszan a program 6nallé honlappal és Facebook
oldallal debiitalt, emellett a masfél éve m(ikédé Meetup csoport is kdzel 700 tagot szamlal.

e A kozosségi médidban vald jelenlétet a Budapest Bank vallalati Linkedin oldalan megjelend
posztok is erGsitik.

e A hat év soran tobb szaz f6s cimlista allt 6ssze, a program irdnt aktivan érdeklédéket igy
rendszeres hirlevelekkel, tdjékoztatd levelekkel is informaljak.

o A résztvev6k maguk is "szoviv6i" a programnak; rendszeresen népszer(sitik a programot
ismeretségi kérikben.

Tovabbi informaciok:
http://www.dobbantoprogram.hu/a-dobbantorol/
http://www.dobbantoprogram.hu/cikkek/hat-eves-a-dobbanto-program/

https://www.facebook.com/Dobbant%C3%B3-Budapest-Bank-p%C3%A9nz%C3%BCgyekr%C5%91I-
n%C5%91knek-293371104327960/ ?fref=ts
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