
A „Törődés Napja” program a MAF Társadalmi Befektetések díj 2011-es pályázatán a  

MAF Legnagyobb Hatást Elérő Támogatói Program Kategóriában került shortlistre.   

B u d a p e s t  B a n k  Z r t .  
T ö r ő d é s  N a p j a  p r o g r a m  

A Budapest Bank felelős vállalatként elsősorban hosszútávon fenntartható 

programokban gondolkodik, emellett törekszik az aktuális környezeti és tár-

sadalmi problémák helyi szinten történő kezelésére. Jó példája ennek a 

pénzintézet „Törődés Napja” nevű önkéntes akciósorozata, amelynek kere-

tében a bank munkatársai és családtagjaik országszerte önkéntes munkájuk-

kal járulnak hozzá helyi intézmények, többnyire iskolák, óvodák, játszóterek 

vagy parkok felújításához, rendbetételéhez. 
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16. M A F  T á r s a d a l m i  B e f e k t e t é s e k  D í j  p á l y á z a t  e s e t t a n u l m á n y  

A  p r o g r a m  c é l j a :  

A  p r o g r a m  k e z d ő  i d ő p o n t j a :  2 0 0 0 .  

A „Törődés Napja” a Budapest Bank által évente két alkalommal—tavasszal és 

ősszel—szervezett önkéntes akciósorozat, amely több mint tíz évvel ezelőtt 

indult. A rendezvénysorozat elsődleges célja a bank munkatársainak és család-

tagjainak önkéntes munkájával a gyermek- és ifjúsági oktatási, egészségügyi 

intézmények támogatása, az ott élők életkörülményeinek, környezetének javí-

tása. A bank munkatársai maguk választják ki, hogy melyik helyi intézményt 

támogatják, a bank pedig biztosítja a munkálatokhoz szükséges eszközök, 

alapanyagok beszerzését. 

A  p r o g r a m  l e í r á s a :  



 az akciósorozatban évente mintegy 650 dolgozó vesz részt családtag-

jaival és a kiválasztott intézmény munkatársaival 

 a program elindulása óta munkatársaink összesen több mint 500 

intézmény felújításában vettek részt, csaknem 30 000 önkéntes 

munkaórával 

 a bank többek között „Törődés Napja” akciósorozatának köszönhe-

tően az elmúlt évek során számos rangos díjat nyert el. 

A  p r o g r a m  e r e d m é n y e i :  

T o v á b b i  i n f o r m á c i ó  a  p r o g r a m r ó l :  

17. M A F  T á r s a d a l m i  B e f e k t e t é s e k  D í j  p á l y á z a t  e s e t t a n u l m á n y  

Fontos, hogy az akciók növelik a munkatársak lojalitását, kiváló lehető-

séget teremtenek a közösségépítésre, úgy, hogy közben segítenek a 

nehéz helyzetben lévőknek. 

A  p r o g r a m  h a t á s a :  

www.budapestbank.hu  




