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Az Effekt 2030 — A k6zosségi befektetések dija 2019. évi palyazatan a Zold egyensuly
kategoriaban 1. helyezést nyert el.

A PROGRAM IDOTARTAMA: 2008 6ta folyamatosan.

A PROGRAM ELOZMENYEI: Az E.ON Hungéria vallalatcsoport a magyar

energiagazdasag fontos résztvevdje. Az elsd
nagy cégcsoport, amely kiemelt figyelmet
szentel a jovd energiajanak mindharom Uzleti
teruletén: az energiahalézatok, a megujuld
energia és az ugyfeleknek kinalt komplex
energetikai megoldasok teruletein. Azt vallja,
hogy a mai vilagban egyre fontosabb egy olyan
energetikai alaptudas megszerzése, amely
seqgit felelésen élni, donteni a mindennapok
soran sajat energiafelhasznalasunkrol.

A PROGRAM CELJA: Az E.ON nagyszabasu virtualis tanulasi
programjanak célja, hogy segitsen a
pedagogusoknak az energiatudatossag
kialakitasaban, és a gyerekeknek az energiaval
kapcsolatos tudasuk bdvitésében,
kompetenciaik fejlesztésében. A program
szamos lehetdséget kinal arra, hogy a gyerekek
aktivan megismerjék sajat kérnyezetuk
energetikai vonatkozasait, és hozzajaruljanak
kornyezetuk energiatudatos alakitasahoz. A
programot a Nemzeti alaptanterv
kovetelményei szerint, az egységes
természettudomanyos tanitas alapelveivel
o0sszhangban készitették el.



ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM LEIRASA:

A vallalat nem titkolt célja, hogy Uzleti
teljesitménye kimagaslo legyen. Ennek
azonban 6sszhangban kell lennie az
alkalmazottai, a beszallitoi és az Ugyfelei
érdekeivel, valamint koérnyezetunk,
tarsadalmunk szUkségleteivel. Tevékenységuk
minden szinterén arra térekednek, hogy felelés
vallalatként, jovébe mutatd megoldasokon
keresztul javitsak az életmindséget egy
egészséges és fenntarthatd kornyezet és egy
jobb, kényelmesebb holnap érdekében.
Figyelembe veszik a jelen generaciojanak
igényeit, de ezzel 6sszhangban felkészulnek a
JOvO generacidinak szukségleteire is. A
program ezt a felkészulést, fenntarthatd
edukaciot és jovobe tekinto felelés hozzaallast
tdzte zaszlajara.

A program és a kapcsolodo internetes portal 5-
t6118 éves korig kinal az dvodasok, diakok és
tanaraik szamara energiaval kapcsolatos
ismeretanyagot. A kdzos cél, hogy a
fenntarthato fejlédés céljait szem elbtt tartva
az energiatudatossag, az energiabiztonsag és
az energiatakarékossag terén atfogo oktatasi
anyagok alljanak a magyar iskolak és évodak
rendelkezésére. A pedagdgusok szamara a
tanari kézikonyv és a feladatlapok mellett
mesekonyvet is kiadtak. Ezek ingyenesen
letolthetdk és nyomtatott verziodi
megrendelhetdk a honlapon keresztul.



KOZOSSEG: A cég az oktatasi programjat az Emberi
Er6forrasok Minisztériumanak szakértdivel és
pedagogusokkal kdzosen alakitotta Ki.
Egyuttmukdédnek mindazokkal a
pedagogusokkal, akik oratartasra kérik fel dket,
valamint a Pro Gemmo Alapitvannyal is, akik
"mobil okoshaz" edukacios programjukkal
kapcsolodtak be a programba.

Az EnergiaKaland egyben az E.ON legnagyobb,
munkatarsi onkéntességre lehetdséget ado
programja. Az oratartas irant érdekl6dé
munkatarsak szamara irasos felkészité anyagot
biztositanak, valamint minden évben onkéntes
képzést is tartanak szamukra. Immar tébb, mint
szazhatvan munkatars tartott "energiadrat"
orszagosan. Sok helyen mar rendszeres, heti, havi
munkakapcsolat alakult ki az intézmeények,
pedagdgusok és az dnkéntes kozott, vagy éves
egyuttmukddéseik vannak veluk.

HATAS: A program indulasa 6ta tébb mint kétszazotven
oktatasi intézményben tartottak interaktiv
EnergiaKaland 6rat a vallalat dnkéntesel, évente
tobb ezer gyereket elérve kulonbdzod interaktiv és
innovativ eszkdzokkel: online anyagokkal vagy
roboteszkdzdkkel. Az oktatasi anyagokat
ezerhétszaz pedagdgus rendelte meg az
EnergiaKaland honlapjan keresztul, a program
Facebook-kdzossége pedig meghaladta az
ezerotszaz fot. A pedagogusok az elsé
tovabbképzésen 2011-ben vehettek részt az
Ujbudai Pedagdgiai Intézetben, 2012-ben pedig
mar egy ovodapedagogus képzés is rendelkezésre
allt, amelyet Budapesten, Nagykanizsan és
Szolnokon tartottak. Tovabbi
pedagogusképzéseket szerveztek Matészalkan,
Nagykanizsan, Pécsett, Szolnokon, Nyiregyhazan,
Debrecenben és Gybérben. 2012 6ta az ELTE 6vo- és
tanitoképzd szakos hallgatdi szamara minden
szeptemberben tartanak tovabbképzést, hogy mar
hallgatoként megismerkedhessenek oktatasi
programmal.



JOVo: Az E.ON Hungaria célja a jovére nézve a
program sikeres fenntartasa és fejlesztése,
valamint az, hogy minél tébb intézménybe
juttassak el azt. Ugyancsak cél, hogy jo
élményeket szerezzenek a gyermekeknek, a
szul6knek és a pedagogusoknak, igy épitve a
pozitiv markat, valamint Uj partnerségek
kialakitasa is. A programmal kapcsolatos
visszacsatolas folyamatos, azt idérél idére
aktualizaljak tartalmilag és formailag egyarant.

TOVABBI INFORMACIOK: e www.energiakaland.hu
e https//www.facebook.com/energiakaland/



