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Statisztikai szamjel vagy adoszam (csekkszamlaszam)

Az eayéb szervezet megnevezése: MAGYAR ADOMANYOZO!I FORUM

Az egyéb szervezet cime: 1056 Budapest, Szerb uica 17-19.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO.JANAK MERLEGE 2009 EV

adatok E FT-ban

SSZ%; A tétel megnevezése El§z0 év Eé(l);:sglt(cées?i Targyév
A B C ) E
1. A. Befektetett eszkozok (2-5. sorok)
2. [. IMMATERIALIS JAYAK
3. Il. TARGYI ESZKOZOK
4 IIl. BEFEKTETETT PENZUGYI
ESZKOZOK
5 IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK
‘ ERTEKHELYESBITESE
6. B. Forgéeszkoztk (7-10. sorok) 1775 2902
7. [. KESZLETEK
8. il. KOVETELESEK 813 288
9. {Il. ERTEKPAPIROK
10. | IV. PENZESZKOZOK 962 2614
11. | C. Aktiv idbeli elhatarolasok 1010 138
- ES}:(?Z&!:)(AKTIVAK) OSSZESEN (1 + 2 785 3 040
13. | D. Sajat t6ke (14-19. sorok) 524 - 1300
14. | |. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE
15. | Il. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 1263 524
16. | lll. LEKOTOTT TARTALEK
17. | IV. ERTEKELESI TARTALEK
V. TARGYEV! EREDMENY
18. | ALAPTEVEKENSEGBOL (KOZHASZNU -739 -1824
TEVEKENYSEGBOL)
19 | Vi TARGYEVI EREDMENY
VALLALKOZAS| TEVEKENYSEGBOL
20. | E. Céltartalékok
21. F. Kételezettségek (22-23. sorok) 1185 1251
57 | I HOSSZU LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK
2 | e
24, G. Passziv idGbeli elhatarolasok 1076 3089
25 | FORRASOR PASSZIVAK) OSSTESEN 2785 3040

Keltezés: Budapest, 2010. februar 17,

MéraVeronika

Képviseld

dr. Molnar Kidra

lgazgatd
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Az egyéh szervezet megnevezése: MAGYAR ADOMANYOZOI FORUM

Statisztikai szamjel vagy adbszam (csekkszamlaszam)

Az egyéb srervezet cime: 1056 Budapest, Szerb utca 17-19.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2009 EV
] adagok E FT-ban
5522:1 A tétel megnevezése El6z6 év fé‘f;:s;;/t(:sg Targyév
A B C D E
A. Osszes kiizhasznt tevékenység
1. bevétele 13 608 9133
(1+2+3+4+5)
2 Eénlfg:;?;:nu céld mikddeésre kapott 307 352
3. a) alapitotol
4, b) kézponti kéltségvetéstsl
5. ¢) helyi dnkormanyzattol
6. d) egyéb, ebb6l 1% 7E FT 307 352
7. | 2. Palyazati tton elnyert tamogatés 9638 5964
8 gé\ll(gtz‘erllasznu tevékenysegbdl szarmazo 876 1143
9. | 4. Tagdijbdl szarmazé bevétel 2 447 1668
10. | 5. Egyéb bevétel 345 6
11. | B, Véllalkozasi tevékenység bevétele:
12. | C. Osszes bevétel (A + B) 13 608 9133
D. kdzhaszni tevé 39 rd itasai
13 RS EVflgc)enyseg réforditasai 14 347 10 957
14. | 1. Anyagjellegi raforditasok 3464 3075
15. | 2. Személyi jellegi raforditasok 10790 7 314
16. | 3. Ertékcsokkenési leiras 93 116
17. | 4. Egyéb raforditasok 1
18. | 3. Pénzlgyi miiveletek raforditasai 451
19. | 6. Rendkiviili raforditasok
20. E. Véllalkozasi tevékenység raforditasai
(1+2+3+4+54+5)
21. | 1. Anyagjellegi raforditasok
22. | 2. Személyi jelleg{i raforditésok
23. | 3. Ertékcstkkenési leiras
24, | 4. Egyéb raforditasok
25. | 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai
26. | 6. Rendkiviili raforditasok




(187 1]2]1]478]9/9]4]9[9]5[2]9]0]1]

Statisztikai szamjel vagy addszam (csekkszamlaszam}

Az egyéb szervezet megnevezése: MAGYAR ADOMANYOZO! FORUM

Az egyéb srerveret cime: 1056 Budapest, Szerb utca 17-19.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2009 EV

adatok E FT-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El§z6 év(ek) Targyév
szam helyesbitései

A B C D E
27. F. Osszes raforditas (D + E) 14 347 10 957
28. G. Adozas el6tti eredménye (B - E)
29. H. Addfizetési kbtelezettség
30. |. Targyévi vallalkozasi eredmény (G - H)
31. J. Targyévi kdzhaszna eredmény (A - D) - 739 -1 824
TAJEKOZTATO ADATOK

32, A. Személyi jellegii raforditasok 7 314
33. 1. Bérkoltség 4 694
34, ebbél: - megbizasi dijak
35. - tiszteletdijak
36. 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 1130
37. 3. Bérjarulékok 1490
38. B. A szervezet altal nyUjtott tamogatasok
39, ebbdl: A Korm. rend.16. § {5) bekezdése szerint kitelezettségként elszamolt és

tovabbutalt, illetve dtadott tdmogatés

Kelt: Budapest, 2010Q. febrar 17,
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Igazgaid

Ly

Mora Veronika




A Magyar Adomanyozoi Forum

2009. évi egyszeriisitett éves kozhasznu
beszamoldjanak kiegészitdé melléklete

Mora Veronika
Képviseld

dr. Molnar Klara
Igazgato

Budapest, 2010. februar 17.



1056 Budapest, Szerb utca 17-19.

I. ALTALANOS ISMERTETO

1. Az Egyesiilet rdvid bemutatasa

Alapszabdly kelte:

A bejegyzés kelte:

A tevékenység megkezdésenek id&pontja.
A cégjegyzék szama.

Addszam:

A bankszamlét vezeté bank neve:
A bankszamla szama:

A cégforma

KézhasznU bejegyzés szama, ideje
Székhelye:

Mikodési idétartama:

Az Egyesillet képviseldje:

Az Egyesulet elndke:
Az Egyesulet alelndkei:

2008. januar 11.

2006, februar 2.

2008, februar 2.
7.Pk.61138/2005 sorszam 11838
18121489-1-41

UniCredit Bank Hungary Zrt.
10918001-00000032-75460003
Kézhasznl szervezet
61138/2006. februar 2.

1056 Budapest, Szerb utca 17-19.
Hatarozatlan

Méra Veronika

(1085 Budapest, Baross utca 50.)
Mora Veronika

Sator Balazs és

Scsaurszki Tamas

A kézzétett adatokat kdnyvvizsgald nem elienérizte.



2. A szamviteli politika révid ismertetése

A Szt. 8 § (1) bekezdésében foglalt elbirasok figyelembevételével
Egyestletiink ,A” tipusl egyszerUsitett eves beszamolot készit, ugyancsak
elkésziti az egyéb szervezetek kdzhasznu egyszerisitett éves beszamoldjat
is, melynek részei a mérleg és az eredménykimutatdas. Ebben az
eredménykimutatdsban mutatjuk ki a kdzhaszni és a vallalkozasi
tevékenységunk eredményét. A mérleget a Szt szerinti tagolason tul tovabb
hem részletezzuk

A beszamoldé formajahoz igazoddan Egyesiletink kettds konyvvezetés
keretében rogziti a tevékenyseége soran eldforduld, a vagyoni, pénzlgyi,
jévedelmi helyzetére kihatbé gazdasagi eseményeket.

Egyeslietlinknél az év kézben allomanyba vett immaterialis javak és targyi
eszkdzok értékcsdkkenésének elszamolasa az Uzembe helyezést,
hasznalatba vétel honapjatdl tériénik. Az értékcsékkenés és annak
koltségként torténd elszamolasat a mérleg elkészitését megeldzéen, évente
egy alkalommal szamoljuk el Az elszamolasra kerllé értékcsdkkenés
dsszegét a bruttd érték alapjan, linearis médszerrel hatarozzuk meg.

A 100 ezer forint egyedi beszerzési, eléallitasi érték alatti an. kis értékid
vagyoni jogok, szellemi termékek, valamint targyi eszkozék bekerllési értékét
a hasznalatba vételkor egy Osszegben szamoljuk el értékcsdkkenesi
leirasként.

A szamviteli politika meghatarozd elemein nem valtoztattunk az elmdlt
idészakban, igy az Uzleti évink eredményére gyakorolt hatas nulia.

A mérleg zaras iddpontja december 31.
A mérleg fordulénapja marcius 31.



3. Vagyoni, pénzugyi, jdvedelmi helyzet értekelése
A vagyoni helyzet alakulasa:

Tékeerbsség = Sajat tbke / Mérlegféésszeg x 100
Tékeerbsség=-1300EFT/3040EFTx100=-43%

Tékefedezeti mutatd = Mérlegfétsszeg / Sajat téke x 100
Tékefedezeti mutatd =3 040 EFT/-1 300 EFT x 100 =-234 %

Kotelezettségek részaranya = Kotelezettségek / Mérlegféosszeg x 100
Kotelezettségek részaranya = 1251 EFT/3 040 EFT x 100 =42 %

Forgétéke = Forgdeszkdzok — Rovid lejarata kdtelezettségek
Forgétéke =2 902 EFT-1251EFT= 1651 EFT
Forgétéke aranya = Forgdtéke / Sajat tbke x 100

Forgétdke aranya=1651 EFT/-1300EFT x100=-127%

Pénzligyi helyzet alakulasa:

Likviditasi mutaté = Forgdeszkozok / Révid lejaratu kételezettségek x 100
Likviditasi mutat6 =2 902 EFT /1 300 E FT x 100 =224 %

Adéssagallomanyra  vonatkozd mutatok  meghatarozasara nincs
lehetdségunk, mivel Egyestiletiinknek nincs hosszu lejaratu kételezettsége.

Jovedelmezbség alakulasa

Bevétel-aranyos eredmény = Targyévi eredmény / Osszes tevékenység
bevétele x 100

Bevetel-aranyos eredmény =- 1824 EFT/9 133 EFT x 100 =-20 %

Tékearanyos eredmény = Targyévi kbzhasznu eredmény / Sajat téke x 100
Toékearanyos eredmény =-1824 EFT/-1300EFT x100=141%

Béraranyos jovedelmez8ség = Targyévi eredmény / Bérkdltség x 100
Béraranyos jvedelmezfség =-1 824 EFT/4 694 EFT x100=-39 %



Eldmunkaraforditas-aranyos jovedelmezéség = Targyévi eredmény /
Személyi jelleg raforditasok x 100
Eldmunkaraforditas-aranyos jévedelmezéség=-1824 EFT/7314EFT x 100=-25%

Eszkézaranyos jévedelmezéség = Targyévi eredmény / Eszkdzok dsszesen
Eszkdzaranyos jévedelmezéség=-1824 EFT/3040EFT=-056




Il SPECIALIS ISMERTETO
1. Mérleghez kapecsolado kiegészitések

Az Egyestlilet mérlegének adatain, tételein nem valtoztattunk, tehat azok
6sszehasonlithatéak az eléz6 évi adatokkal. A tételeknél sem atrendezést,
sem atmindésitést nem végeztlink, illetve a mérleg formatumat is az eléz8
evekhez hasonldan készitettiik el.

A terv szerinti értékcsdkkenési leirast szintén az elézd években alkalmazott
maédszerrel, a szamviteli politikankban leirtaknak megfeleléen szamoltuk el

Az Egyesilet tevékenységét tartésan szolgdld szellemi termékek, targyi
eszkdzok és a hefektetett pénziigyi eszkdzok kdnyv szerinti értéke nulla,
ertékhelyesbités nem tértent.

A mérlegben a Kdévetelések” sorban szerepelnek a belfdldi vevéknek a
targyévben kiszamlazott kodzhasznl szolgaltatasok értéke 288 E Ft
dsszegben, amely koévetelések a targyévet kdvetden rendezésre kertiltek.

A Pénzeszkdzdk” kozott szerepld devizaszamlak év végi zard egyenlegeit
dsszehasonlitottuk a szamlavezeté bankunk (Unicredit Bank Hungary Nyrt.)
altal meghirdetett forduldnapi deviza kézéparfolyammal. Ennek megfeleléen a
deviza szamlak év végi értékét leértékeltik, mivel az arfolyamok
ertékkllonbdzete atlagosan elérte a szamviteli politikankban meghatarozott
10 %-os kiszébeértéket, igy a szamviteli politikank szerint a devizaszamlaink
egyenlegeit kényv szerinti érteken szerepeltetjiik a mérlegben.
Pénzkészletink mérlegériékének részietezése:

Bank megnevezés Deviza Deviza Forint (kbnyv

nem érték szerinti) érték
Pénztar: HUF 750
10818001-00000031-75460003 HUF szamla HUF 1 537 371
10918001-00000031-75460027 USD szamia USD 5 439,69 1020 214
10918001-00000031-75460010 EUR szamia EUR 204,00 55 458
Mindbsszesen: 2613793




Az ,Aktiv id6beli elhatarolasok” sora tartalmazza a targyévben kifizetett, de a
kovetkezd év eredményét terhelt koltségek Gsszegét 138 E Ft dsszegben.

A ,Rovid lejaratu kotelezettségek” sorban szerepelnek a december 31.-én
fennallé szallitédi tartozasok 805 E FT &sszegben, a decemberi bérek utani
koltségvetési befizetési kotelezettségek 243 E FT értékben és egy révid
lejaratll kélcsdn 203 E Ft 6sszegben. [gy a sor 6sszesen 1 251 E FT.

A ,Passziv id6beli elhatarolasok” sorban szerepel egyrészt a MOTT
Alapitvanytd! a targyévben megkapott tdmogatas 6sszege 3013 E Ft,
amelyet a kivetkezd évben hasznal fel a szervezet, masrészt a targyévet
kovetben kiszamlazott, de a targyév eredményét terheld kéltségek 76 E Ft.
igy a sor 6sszesen 3 089 E Ft.

Az Egyesuletunknél nincsenek olyan nyilvantartott kételezettségek,
amelyeknek a hatralévé futamideje t6bb mint 6t év, illetve nincsenek olyan
kételezettsegeink, amelyek Osszegét zalogjoggal vagy hasonld jogokkal
biztositottak voina.

A Szt.-ben nem szabélyozott tételeket nem tartunk nyilvan.

Egyeslletunkkel szemben pert nem inditottak, el6z8 idSszakrol sincs
semmilyen athizddé peresitett tigylink.

2. Eredmény kimutatashoz kapcsolddd kiegészitések

Az Egyesulet eredmény kimutatdsanak adatain, tételein nem valtoztatott,
tehat azok &sszehasonlithatéak az eléz6 évi adatokkal. A tételeknél sem
atrendezést, sem atmindsitést nem végeztlink, illetve az eredmény kimutatas
formatumat is az el6z6 évekhez hasonléan készitettik el.

Az Egyesllet 2009. gazdasagi évében vallalkozasi tevékenységet nem
végzett.,

Az Egyestlet kézhasznu céli mlkédésre kapott tamogatasként 352 E Ft-ot
szamolt el, amely 6sszegb8l 125 E Ft-ot a kulfsldi utazasi koltségek
teritésekeént kapott vissza, 220 E Ft-ot maganjellegli tamogatasként és 7 E
Ft-ot a magéanszemélyek 1%-os felajanlasaként kapott (az 1%-os

e



felajanlasokat az Egyesiilet a workshopok megszervezésére koltstte). Ezek a
tételek szerepelnek a 6. d) sorban.

A palyazati uton elnyert, kapott tdmogatasok részletezése adomanyozdk
szerint Ft-ban (7.2. sor adata):

MOTT Alapitvany 3519 155
Forum Darcu/Czech Donors Forum 2 245085
Szocidlis €s Munkalgyi Minisztérium/NCA 200 000
Kapott tamogatas 6sszesen 5 964 240

Egyesuletink koézhasznl tevékenységbdl szarmazd bevételei szakmai
ismeretterjesztésbdl szarmaztak 1143 E Ft ésszegben. Ezt tartaimazza a
8.3.sor.

A tagdijbefizetések sszege 1 668 E Ft volt 2009-ben, ezt tartalmazza 9.4.
sor,

Az egyéb bevételek részletezése Ft-ban (10.5. sor adata):

Kapott kamatok és kamat jellegli bevételek 5955
Kilonféle egyéb bevételek (kerekitésbdl) 494
|Egyéb bevételek 6sszesen 6 449

Az eredmeénykimutatds ,Anyagjellegli réforditdsok” soranak osszege az
alabbi tételekbdl all:

Anyagkéltségek 415 627!
Igénybevett szolgaitatasok 2 568 817
Egyéb szolgaltatasok koltségei 90 320
Anyagjellegi raforditasok ésszesen 3074764

Az Egyesulet vezetd tisztségviseldi részére semmilyen személyi jellegi
raforditast nem szamolt el a targyévben.

A targyévben foglalkoztatott munkavallalék atlagos statisztikai létszama 1 6
volt.

Az Egyesulet szemelyi jellegd raforditasainak részletezése

alloméanycsoportonként Ft-ban:
\
s



Féallasuak munkabére 4 694 409
Szemelyi jellegli egyéb raforditasok 1130197
Bérjarulékok 1489 931
Személyi jellegii raforditisok dsszesen 7 314 537

Az Ertékcsokkenési leiras” sor adata a targyévben beszerzett 100 E Ft érték
alatti targyi eszk6z0k koltségként elszamolt 5sszegét mutatja 116 E Ft

értékben,.

Az ,Egyéb raforditasok” sor a targyévben elszamolt kerekitési kiildnbdzetet

tartalmazza 1 E Ft 6sszegben.

A ,Pénzlgyi mlveletek raforditasai” sorban a deviza szdmlakon tértént
atvaltasok és a szamviteli torvény altal eldirt év végi leértékelés osszege

szerepel 451 E Ft értékben.




. EGYEB KOZHASZNUSAGI KIEGESZITESEK

1. Vagyoni helyzet alakulasanak valtozasa:

Megnevezés El6z6 év | Targyév Ertékben %-ban
E Ft E Ft E Ft

Indulé téke 0 0 0 0%

Tékevaltozas 1263 524 -739 41%

Vallalkozasi eredmény 0 0 0 0%

Kézhasznu tevékenység -739 -1824 -1085 247 %

eredménye

2. Az Egyesllet létszamanak és a kifizetett bérek dsszegének alakulasa:

Megnevezés Atlagos |Bérésszeg| Jutalom Jovedelem
allomanyi EFt Osszege 6sszesen
létszam E Ft E Ft
(f6)
Vezeté alkalmazottak 1 4694 0 4 694
bérkdlisége
Szellemi  alkalmazottak 0 0 0 0
bérkéltsége
Osszesen 1 4 694 0 4 694
3. Kimutatas a cél szerinti juttatdsok valtozasardl:
Megnevezés Ei6z6 év | Targyév Ertékben %-ban
E Ft E Ft E Ft
Kézhasznl tevékenység 0 0 0 0%
keretében nyujtott
penzbeli juttatas
Kézhasznt tevékenység 0 0 0 0%
keretében nyujtott targyi
eszkéz
Osszesen 0 0 0 0%
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4. Kimutatas a kapott tAmogatasok vaitozasaro!:

Tamogato Tamogatott | EI&6z6 évi | Targyévi | Ertékben | %-ban
megnevezés ceél E Ft E Ft E Ft

K&zponti 0 0 0 0%
koltségvetéstdl kapott

tamogatas

Elkulénitett allami Palyazatra 700 200 - 500 28%
pénzalaptél kapott

tAmogatas

Onkormanyzattdl kapott 0 0 0 0%
tamogatas

Tarsadalmi 0 0 0 0%
szervezetektdl kapott

tamogatas

Kozhasznt Miikodésre 0 200 200 100%
szervezetektd! kapott

tamogatas

Kaiféldrél kapott Mikodésre 9 245 5889 -3356 64%
tamogatas

Maganszemélyektsl M(ikbdésre 0 27 27 100%
kapott tAmogatas

Osszesen 9 945 6 316 -3 629 64%

Az Egyesiilet kozhasznt egyszertisitett éves beszamolojat a Valor Editor Szamviteli Bt képviseletében Rédet Erika
mérlegképes kdnyveld készitette (pénziigyminisztériumi engedély regisztralési szama 174407).

11

o




Magyar Ademdnyoz6i Férum
fves beszdmeold

2009




sPénzt adni gyerekjaték, melyre mindenki
képes. De eldénteni, hogy kinek, mikor,

hogyan, mennyit és milyen célokra adjunk az
mar nem is olyan egyszer(i.”

(Arisztotelész)



A Magyar Adomanyoz6i Forum allamtél és partoktdl fiuggetlen adomanyozdkat
(alapitvanyok, cégek, maganszemélyek) tdmorits, egyestleti formaban miksds

ernyészervezet.

Wizié

Szervezetunk arra térekszik, hogy mind az uzleti- és a civil szektor képviselsi, mind a
maganszemélyek egyre 1idbben, egyre tobbet és egyre hatékonyabb mddon

adomanyozzanak.

Célunk a hatékony adomanyozas minél szélesebb kori elterjesztése
Magyarorszagon azaltal, hogy szakmai hattérszervezetként segitilok az

adomanyozok munkajat, valamint népszer(sitjik az adomanyozast,

Az adomanyozék munkajat szakmai hattérszervezetként kivanjuk segiteni azaltal,
hogy

+ az adomanyozdk részére fejleszid szolgaltatasokat nydjtunk

¢ olyan  feliileteket" teremtiink, ahol az adomanyozodk talalkozhatnak, ezaltal
segitve el6 a szakmai egyittgondolkodast, valamint a szervezet forum
jellegének erdsitését

e a hatékony adomanyozast eldsegité pénzigyi és jogszabélyi kornyezet
megteremtésében miikdédink kozre.

Az adomanyozas népszerlisitése érdekében

e nemzetkdzi és hazai adocmanyozasi modelleket, j6 gyakorlatokat mutatunk be

¢ az adomanyozast népszerisité kampanyokat, eseményeket szerveziink

o mediakapcsolatainkon keresztul utat nyitunk a hatékony adomanyozas
megismertetésének.



Vezetdi osszefoglald

A Magyar Adomanyoz6i Férum a korabbi évekhez képest pénzigyileg nehezebb,
annak ellenére szakmailag sikeres évet zart Néhany tagot a valsag elsodort
szervezetunkidl, a stab |&tszamat is csdkkentenlnk kellett, ugyanakkor ésszesen
annyi dnkéntest sikerllt bevonni az egyesulet munkajaba, mint a korabbi években

egyluttvéve,

A szervezet kils6 kommunikacidja is sokat er6s6dott, hiszen az év soran annyi
média megjelenést sikerllt elérnink, mint a szervezet alapitasa 6ta tsszességében
A média megjelenések mellett nagy gondot forditottunk honlapunk megujitasara,

melynek eredménye 2010 elsd negyedévében lesz lathatd a nagykézonség szamara,

A szakmai munkat tekintve részben folytatiuk a korabbi években megkezdett
feladatokat, részben Uj programokat val6sitottunk meg. Az év soran tovabb vittilk a
Ceenergi projektet, melynek keretében negyedik alkalommal adiuk &t a
Legkiemelkeddbb Uzleti Adomanyozé dijat, CSR és adomanyozoi esettanulmanyckat
készitettlink 24 szervezettel, valamint elkészitettuk elsé orszagos reprezentativ

kdzvélemény kutatasunkat a vallalati adomanyozas témajaban.

Az eredményekhez sorolandd, hogy az év soran kidolgoztuk az adomanyoz6i
stratégia készités folyamatat, valamint sszeallitottuk tanacsadoi portfoliénkat. 2009-
ben befejeztik a hazai problémakat Ssszefoglald térkép kialakitasanak koncepcidjat
ifletve megkezdtik a targyaldsokat az adomanyozdi tevékenység hatékonysagat
merd London Benchmarking Group (LBG) modeli hazai alkalmazasanak feltételeirél.

A MAF toriénetében elészdr szerveztlnk szakmai workshopokat hatékony
adoméanyosztds témdjdban. Az eseményeken a palyaziatas folyamatarol
beszélgettek a résztvevok. Megtartottuk méasodik konferenciankat, mintegy 80 5§
részvetelével a Kogart Hazban. A rendezvényen a hatékony adomanyozés
eszkbzeivel, a problématérkép koncepcidjaval, az LBG modeliel, illetve legfrissebb
kézvélemény kutatdsunk eredményeivel ismerkedhettek meg a résztvevék,




Szervezeti tigyek

A pénzigyi helyzet alakuldsa nem csupan a szervezet koltségvetésére, hanem a
taglétszam alakulasara is ranyomta bélyegét. Mig az év elején harom véllalati tag
lépett ki, addig év végéig csak egy ujabb vallalat vallalta a tagga valast és azzal
egyutt jard tagdij megfizetését.

Az alapitvanyi tagjaink tevékenyégeéet egymassal, valamint mas adomanyozdkkal és
az érdeki6ddkkel megismertetendd kérddiv segitségével felmértiik mikodésiiket,
tevékenysegiket (alapadatok, adomanyozoi tevékenység, gazdalkedas), melynek
osszefoglald anyaga 2010 elsé negyedévében elérhetd lesz szervezetiink megujulé
honlapjan.

Hasonl6é kutatast végeztink a vallalati alapitvanyok kérében, A netté arbevétel
alapjan Osszeallitott TOP 200-as vallalati listat megsziirve mintegy 21
Magyarorszagen muk&dé vallalat altal alapitott adomanyozé alapitvanyt talaltunk az
interneten, melyek kéziil 9-en nem kivantak részt venni a kutatasban, az év soran 7
alapitvany kuldte vissza a kérddivet, 5 pedig igérie - de téluk mégsem érkezett be
valasz -, ezért a kérddivek begyujtését és kielemzését 2010-re halasztottuk,

Tovabba hasonl6 célbol megkezdtiik a nettd arbevétel alapjan dsszeallitott TOP 200-

500-as vallalati lista atvizsgalasat is, melyet 2010-ben fejeziink be.

A beérkez¢ forrasok valtozasa miatt az alkaimazottak szamat egy fére (igazgaté)
csokkentetilik az év elsé harmadaban, ugyanakkor sikerult az év folyaman 14
dnkéntest bevonnunk a szervezet munkajaba, akik kb, 700 munkaéraban segitették
szervezetlinket hét tevékenységi korben (sajté és marketing, grafikai munkak,
fotézas, kiadvanyszerkesztés, forditas és tolmacsolas, irodai asszisztencia és

projektasszisztencia, hostess munka).

Az év soran 2 kozgyulést, 4 eindkségi Ulést, és 1 felugyeld bizottsagi ulést tartottunk,
A kozgyiléseken az éves beszamolot valamint a munkatervet és pénzugyi tervet
fovabba a kbzhasznusagi jelentést targyaltdk meg és fogadtak el a tagok. Az
elnbkségi Uléseken idorél-idore felllvizsgaltuk a szervezet HR és pénzigyi

kapacitasait valamint atbeszéltuk az aktudlis programokat. Az FB pedig a
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kézhasznusagi jelentést targyalta meg az év soran.




Forrasszervezés tekintetében felemas érzéssel zartuk az évet A beadott 6t NCA
palydzatbol kettd (mukodes, nemzetkodzi haldzatban részvétel) részesult pozitiv
elbiralasban.

Ugyanakkor a szolgaltatasokbél eredd bevételeinket (tanulmanyiras, szekcio
vezetése, workshopok és a konferencia részvételi dija) megétszordztik a korabbi
eévhez képest, valamint a MAF ttrténetében elbszér sikerllt egy projekthez hazai
adomanyozot talainunk a Szocidlis Innovacié Alapitvany személyében, akik 200.000
Ft-al tamogatték az orszagos reprezentativ kbzvélemény kutatasunk megvalositasat,
melyet megbizasunkbdl a TARKI Zrt. készitett.

2009-ben ugyan nagyon csekély mértékben, de elbszdr kaptunk 1%-o0s
felajanlasokat.

Viszont szponzori tdmogatasaink a gazdasagi helyzetre vald tekintettel sajnos a

harmadara estek vissza.

Szervezetunk 2009-ben is nagy gondot forditott a kulsd kommunikaciéra, A honiap
megujitasan sokat dolgoztunk, mely 2010 elsd félévében lesz lathatd a tagsag és az
erdekiéd6k szamara.

Uj PR anyagot készitettink &sszel, mely a MAF tanacsadasi kompetenciajara
fokuszal, az adomanyozéi stratégia készitésének folyamatat foglalja dssze.

A meédia tébb mint 70 alkalommal foglalkozott szervezetunkkel, projektjeinkkel vagy
kérte véleményunket, igy elmondhatd, hogy 2009-ben szinte annyi média

megjelenést értiink el, mint a korabbi években egyuttvéve

Kulfsldi partner szervezetinkkel 2009-ben is intenziven tartottunk a kapcsolatot. A
DEFNE halozat iranyitd testiletének majusig voltunk tagjai, a WINGS illetve az EFC
munkajat pedig a hazai alapitvanyi szekiorra iranyuld kérddivek megvalaszolasaval
segitettuk. A CEENERGI halézatban tovabbi harom Kozép- Kelet- Eurdpai
adoméanyozdi forummal (cseh, szlovak és bolgar) mukodtlnk egyutt tébb program
megvalésitasaban, melyeket a késdbbiekben mutatunk be.

Hazai partnerkapcsolati halonk 50%al béviilt az év folyamén

Jelentbsebb kapacitasokat forditottunk civil munkacsoportokban valé részvételre. Az
Okotars altal koordinalt CLK (Civil Lobbi Kerekasztal) j6 néhany témaval foglalkozott
az év sorén, a MAF ezek kozul foként az adomanyok adékedvezményeinek eltriése

‘kapcsan szervezett megbeszéléseken illetve érdekképviseleti munkaban vett részt
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Tovabbd nyomon koévettuk a NIOK altal koordinalt alapitvanyok elektronikus
nyilvantartasanak kialakitasat segit6, ilietve a Kurt Lewin Alapitvany aital koordinalt
CSR-ngo munkacsoport tevékenységét, azonban kapacitashiany miatt aktivan nem

tudtunk részt venni a talalkozékon személyesen,

Projektek:

1. CEENERGI projekt

i

A CEENERGI program a Kozép- és Kelet-eurépai orszagok adomanyoz6i forumainak

Ceenergi
Hungary

egyutimikodése, melynek celja a feleldés vailalati adomanyozas népszerisitése. A
halézat tdmogatéja a Charles Stewart Mott Alapitvany.

A CEENERGI hélézatban tovabbi harom K&zép- Kelet- Eurdépai adomanyozéi
forummal (cseh, szlovak és bolgar) mikédtink egyltt tdbb  program

megvaldsitasaban.

Esettanulmanyok:
A programelem keretében a résztvevé adomanyozéi forumok - sajat orszagukban -
10 - 10 azonos szektorban mukédé céggel, valamint cégenként 2 stakeholderrel
készitettek el a kézdsen kialakitott kérdéiv alapjan esettanuimanyt 2009-ben.
A MAF 8 szektorban talalt egylttmiksdé partnereket, akikkel a kérddivek kitéliésén
dolgozott.
Az alabbi valfalatok és véllalatonként két stakeholder segitette a program
megvaldsitasat:

¢ Gazdasagi Radio (Médiaunio, Pest Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany)

e KPMG (HBLF, KOVET)

e Mars (Felelds Allatbaratok Egyesilete, Magyar Allatvédd é&s Természetbarat

Szbvetséq)
s MOL (Maholnap Magyar Joléti Alapitvany, Okotars Alapitvany)

e Nexon (Autizmus Alapitvany, Budapesti Gazdasagi Foiskola)



¢ Pannon (HARKE, Magyar Adomanyoz6i Férum)
» Raiffeisen (Onkéntes Kézpont Alapitvany, Kurt Lewin Alapitvany)
¢ Richter (BME, SOTE)

Az esettanulmanyokrél késziilt 6sszefoglaid anyag 2010 elsé felében lesz elérhet

honlapunkon.

Kozvélemény kutatas

A programelem keretében megbizasunk alapjan a TARKI Zrt. orszagos reprezentativ
kézvélemény kutatast végezett, mely alkalmaval a lakossagot kérdeztuk, arrdl, hogy
mi a véleményik a vallalatok adomanyozasi szokasairdl. ldehaza az alabbi

kérdésekre valaszolt t6bb, mint 1000 ember:

1. lIsmer-e olyan vallalatot, amely adomanyozni, jo6tékonykodni szokott?
2.  Tudna-e adomanyozé vallalatot emliteni?

3. Milyen \vallalati tdmogatasi teruleteket tart hasznosnak a lakossag?
4. Megveszi-e az olyan terméket, mellyel tudja, hogy civil szervezetet vagy jo lUgyet
tdmogat?

5. Mit gondol, miért tamogatnak a vallalatok?

A kutatasbél kiderult, hogy a felnbtt magyar lakossag kétharmada (67%) nem ismer
egy olyan vallalatot sem, amely adomanyozni szokott

A konkrétan megnevezett adomanyozd cégek névsorat nézve az adomanyozas
hatékony kommunikacidjanak hidnyat mutathatja, az, hogy sokféle bontasban, de
minduntalan az alabbi cégek bukkannak el&: Danone, MOL, OTP, Pannon, T-COM,
Vodafone.

A felmérésbdl kideriilt az is, hogy a felnétt magyar lakosok leginkabb a
gazdasagfejlesziést, munkahelyteremtést, az egészségligyet, az okiatast, valamint a
kdzbiztonsag vedelmét tartjadk mindenképpen hasznosnak tliné véllalati tAmogatas
témanak.

A kdézgondolkodasban a tudatos vasarlas fogalmanak egyre erételjesebb jelenlétét
mutatja az a tény, hogy a felmérés szerint a kérdezettek egyenlé ar esetén kézel fele
(49%) - Szlovakidban 46%-a, Bulgaridban csak 38 %-a - magasabb &ar esetén

minden 6tédik lakos (Szlovakia: 23%, viszont Bulgaria: 34%) azt a terméket venng,



ameilyel egyben tamogathat valamilyen j6 tigyet vagy civil szervezetet.

A felmérés utolsé része azt mutatta, hogy a civilek némileg szkeptikusan allnak a
cégek adomanyozoi tevékenységének valodi céljahoz, 68% emliti elsd vagy masodik
helyen, hogy elsésorban , A vallalat arculatat akarjak erésiteni” (Szlovakia: 65%,
Bulgéria: 47%) és csak 46% gondolta gy, hogy ,Valéban a raszerulékon akarnak
segiteni”.

A tanulmany valamint a nemzetkdzi eredmények 2010 els6 félévében lesz elérhetd

szerveztiink honlapjan.

SIBCALS INNDYACIS ALAFITARY

A kutatas tamogatoja:

Legkiemelkedébb Uzleti Adomanyozé 2009

A Legkiemelkedébb Uzleti Adomanyozo6 dij atadasanak célja, hogy a vallalatok
adomanyozoi tevékenységének bemutatasaval, elismerésével és a lehet
legszélesebb korl  publikaldsaval hozzdjaruljon az Uzleti szektor tarsadalmi
szerepvallalasanak erdsitéséhez.

LEGKIEMELKEDGESB
UZLET) ADOMANYOZO

A dijat 2006-ban alapitottuk, igy 2009-ben immaron negyedik alkalommal adtuk at
t6bb kategériaban az okleveieket.

A dijak odaitélését megeld6zd kérdGivet t6bb mint dtszaz vallalatnak kaldtuk ki, 24
kérdoivet kaptunk vissza, viszont egy vallalat nem vallalata a nyilvanossagot, igy
csupan 23 vallalat eredményeit kézdlhettuk. ldén nem vetilink igénybe piackutatd
vallalatot, hazon beliil oldottuk meg a kérddivek kikuldést és lekovetését. Ugyanakkor
barmely vallalat részt vehetett a dijakért vald megmérettetésben, aki honlapunkrol
letéltétte a kérddivet. Idén partnereinken (kamardk és médiumok) is hirdettik a
részvételi lehetbséget.



A dijak odaitélésének alapja az egyes cégek altal az elmult évben adomanyozasra
forditott 0sszeg, illetve tobb kategéridban ezen 6sszegek nyilvanos Uzleti adatokkal
vald &sszehasonlitasa és aranyositasa. A felmerés a Ceenergi halézat altal
kidolgozott, a KPMG kézremikodésével magyarorszagi viszonyokra adaptalt
standard kérdéiv alapjan tértént

Iden Uj kategdriakban is hirdettunk eredményt: a pénzigyi szektor jelentkezdinek
nagy szamara tekintettel el6szor itéltiik oda a 2008-ban a nett6é arbevétel és adozas
elétti eredmény szazalékos aranyban mérve a legtébb adomanyt nyujté pénziigyi
véallalat kategoéria dijat.

A korabbi évekhez képest két kategdria is megljult: a fantdzianevén legnagylelkubb”
véllalat kategdridban - egy 2009-ben kidolgozott index alapjan — egyutt értékeltik a
vallalat netté arbevéteiéhez valamint addzas elétti eredményéhez mért adomanyozoi
teliesitményét. A fantazianevén  kistigris® kateg6ridban - szintén egy Ujonnan
kidolgozott index alapjan — pedig 6sszeg szerint és szazalékos aranyban is mértuk
az elézd évhez viszonyitva az adomanyok névekedését

A dijatadasi ceremoéniat az altalunk szervezett A valsag ellenére adomanyozni?
Csakis hatékonyan! cimii konferencia elézte meg.

A Legkiemelkedébb Uzleti Adomanyozé 2009 dijazottjai az 6t kategériaban:

A Magyar Telekom Nyrt. nyerte a 2008, évben 6sszértékben a legitbb adomanyt
nyujté nagyvallalat dijat. A vallalat 1 094 187 392 forintot k&ltétt adomanyozasra.,




A Nexon Véllalkozasi és Kereskedelmi Kft kapta a 2008 évben tsszértékben a
legtobb adomanyt nyujté kis- és kézépvallalkozas dl"jét_ A tarsasag 2008. évben
26 329 100 forint ériékben adomanyozoft.

A Bringohinto Kkt érdemelte ki a nettd arbevétel és addzas elbtti eredmeény
szazalékos aranyaban mérve a legttbb adomanyt nyujté vallalat dijat. A vallalat

2 112 500 forintot k&ltétt adomanyozasra.

Az Dutrade Zrt. nyerte a 2008 évben az elézd évhez képest az adomanyozasra
forditott &sszeget legnagyobb aranyban névelé vallalat dijat. A tarsasag 730 000
forintr6l 3 968 000 forintra, az eléz6 évhez képest 5sz8résére noévelte az

adomanyozasra forditott 6sszeget.

Az Union Biztosité kapta a 2008. évben a neftd arbevétel és adozas elétti eredmény
szazalékos aranyban mérve a legtdébb adomanyt nyujté pénzigyi vallalat dijat. A
vallalat 32 499 704 forintot adomanyozott 2008-ban.
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Adomanyozéi lista 2009 az adomanyok &sszértékét figyelembe véve

Adomanyozo vallaiat Adomany (F§)
Alcoa-Kofem Kft 193 854 000
Bringdhinté Kkt 2112 500
CIB Bank Zrt 69 412 000
Dutrade Zrt. 3 968 000
Erste Bank Hungar Nyrt 149 584 000
FHB Jelzalogbank Nyrt 88 046 000
K&H Bank 387 556 000
Metro Holding Zrt 2 350 000
MOL NyRT 627 329 422
National Instruments 2163 000
Nexon Kift 26 329 100
OTP Bank Nyrt 299 000 000
Pannon GSM Zrt 146 703 336
Pfizer Kft 225 811 500
Provident Pénzlgyi Zrt 17 762 000
Raiffeisen Bank Zrt 151 406 000
Sanofi-avantis Zrt 844 236 000
Sanyo Hungary Kit. 454 230
Telekom Nyrt 1094 187 392
TVK Nyrt 31 780 000
Union Biztosit6 32 499 704
Vodafone Mo Zrt 104 372 579
Walllis Zrt 400 000

A kutatasban resztvevd cégek valaszaibdl az derilt ki, hogy a cégek tovabbra is
els@sorban pénzadomany formajaban adomanyoznak, féként egészségigyi és
oktatasi terileten.

A kér8ivek elemzése 2010 év elejére készll el végleges formaban, melyet

honlapunkon kézzétesziink




2. A valsag ellenére adomanyozni? Csakis hatékonyan! c. konferencia
A konferenciat kozvetlenil a Legkiemelkedébb Uzleti Adomanyozé dijatadd gala

el6tt, 2009. december 10-én tartottuk meg 80 6 részvételével a Kogart Hazban.

A konferenciara két panelbeszélgetést szerveztink:

Mivel segiti a hazai adomanyozdékat a problématérkép?

Moderator: Mora Veronika, elnék, Magyar Adomanyozbi Férum

o Bécsy Eielka, féoszialyvezetd, Szocialis €és Munkailgyi Minisztérium, Tarsadalmi
és Civil Kapcsolatok Féosztalya

+ Dr Talyigas Katalin, igazgatd, Szocialis Innovacié Alapitvany

s Dr. Majorosi Emese, sajtd és informacios igazgaté, Pannon GSM

¢ Marta Irén, kommunikaciés igazgatd, Holcim Hungaria Zrt.

A konferencian elészdr hallhattak az adomanyozas irant érdeklédék a
problématérképrél, mely mind tematikus, mind féldrajzi értelemben doigozza fel a
hazai problémakat és adomanyozdi szemszégbdi eligazitast nyujt azok kozéit A
problématérkép gyakorlati alkalmazasarél kulénbdzd szektorok véleményét
ismerhette meg a hallgatosag.

Hogyan méri az adomanyozok teljesitményet az LBG modeli?
Moderator: Méra Veronika, elndk, Magyar Adomanyozéi Férum

» David Logan, tarselndk, London Benchmarking Group

s Hajna Csongor, kommunikaciés csoportvezetd, Provident Pénziigyi Zrt.

o Shelley Aggarwal, Senior CSR Manager, KPMG angol iroda




Ujdonsagnak szamitott idehaza a London Benchmarking Group {(LBG) modellie, mely
az adomanyozoi tevékenység hatékonysagat képes megmérni, mind az egyes
projektek, mind pedig egy vallalat éves adomanyozdi tevékenységét tekintve, Arrol
beszélgetiink vendégeinkkel, hogy mik a tapasztalatok kolfoldon a modell
hasznalataval kapcsolatban, mennyiben segiti az adomanyozdi tevékenység

eredményeinek bemutatast.

A konferencian két prezentaciot is tartottunk:

Hogyan teheti hatékonyabba adomanyozéi gyakoriatat? — dr. Moinar Klara,

igazgatd, Magyar Adomanyozdi Férum

A prezentacid rovid attekintést adott arrdl, hogy mire érdemes oda figyelni, ha a
vallalat illetve alapitvany mar tamogat vagy tdmogatasok odaitélésére szanja el
magat. Elsésorban az adomanyozdi folyamat hatékonysagat noveld lépésekrdl
hallhattak a résztvevdk.

A "tudatos vasarl6"? - avagy hisziink-e a felelés vallalati magatartasban —

Pathy-Dencsé Blanka, kutatd, TARKI Tarsadalomkutatasi Intézet

A Magyar Adomanyozbéi Férum legfrissebb reprezentativ kdzvélemény kutatasnak
eredmeényeit tartuk az érdekiéddk elé. A kutatasi eredmények ismertetése soran
kiderult, hogy a lakossag konkrétan mely vallalatokat ismeri, mint adomanyozé
vallalatot, mely tAmogatasi teriileteket tartja hasznosnak, vagy éppenséggel kevésbé
fontosnak, megveszi-e az olyan terméket, mellyel tudja, hogy civil szervezetet

tamogat, vagy, hogy mit gondol arrél, miért adomanyoznak manapsag a hazai

\
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véllalatok. A prezentacié kitekintett Kozép-Kelet-Eurépa mas orszagaiban végzett

hasonl6 kutatasok eredményeire is.

A visszajelzeések alapjan elmondhatjuk, hogy az értékeld lapot kitoltdk kdzul mindenki
elvarasainak megfelelt a konferencia. Az értékelblapot kitolték tobb mint fele gy
gondolta, hogy gyakorlatban hasznosithaté ismereteket szerzett a konferencia altal,
A részvevbk nagy részének konkrét odtlete, terve lett arra, hogy hogyan szereiné
fejleszteni munkajat vagy a szervezetét.

Az ertekelblapot kitoltok kozil kivétel nélkiil mindenki ugy vélte, hogy j6 befektetés
volt részt venni a konferencian.
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A valsag ellenére adomanyozni? Csakis hatékonyan! c. konferencia partnerei voltak
2009-ben:

Vodafone
Magyarorszég
Alapitvany

Fdétamogato: o

Qelcim& BESTENS

Kiemelt Témogaté: Témogato’: CONSTUITING

Szakmai partnerek: sy

Kommunikaciés partner:

gegﬂ l SRITISE CRAMBER OF W
Egyiittmiik6dé partnerek: /AL | CRURERERIY HESEARY

Média partnerek: Bz axpTxens  vecenisox kills  @yr)e  PIAGPROFT

s brandtrend b

. N
MaciAR Hipap (& Eors

3. Az adomanyok hatékony odaitélése . és Il. workshopsorozat

A Magyar Adomanyozéi Férum (MAF) legljabb szolgaltatasaként workshop
sorozatot inditott a hazai adomanyozok részére. 2009 §szén két alkalommal (oktéber
28-an és november 18-an) volt lehetdségik az alapitvanyoknak, cégeknek, vagy
érdekl6d6é maganszemélyeknek részt venni a tematikajukat tekintve egymasra &puié
muhelymunkankon. Az workshopokat els6sorban azoknak ajanlottuk, akik vagy mar
palyaztatnak, vagy palyazati rendszer bevezetését tervezik a cégen vagy
alapitvanyon beltl.



A résztvevék megtudhattak, hogy miért hatékony médszer mind a tamogatottak, mind
a leend6 hosszu tavu partnerek kivalasztasat tekintve a palyazati rendszer
bevezetése, vagy, hogy miért valik kdnnyebbé ezaltal pl. egy cégen belul a
tAmogatasok odaitélése, igy mennyi idét, energiat sporolhat meg az adomanyozd.
Az érdeklédok valaszt kaptak tovabba, hogy mitdl j6 egy palyazati kiiras, hogy milyen
szempontek szerint érdemes elbiralni a palyazatokat, kiket érdemes bevonni a
folyamatba és egyaltalan, hogy mindez mennyibe kerul egy cégnek, vagy akar egy

Ujonnan alapitott alapitvany esetén.

Mindkét workshopot a Karpatock Nemzetk6zi Alapitvany jovoltabdl a Moédusz

Irodahazban tartotfuk, 18 & részvéteiével.

2009. oktdber 28,
Beszélgetépartnerek:
Méra Vera, ligyvezets igazgato, Okotars Alapitvany
Lukacs Janos, (Ugyvezetd igazgatd, Karpatck Nemzetkdzi Alapitvany
Steven R Greimann, Ulgyvezetd igazgaté, Eréforras Alapitvany United Way

Magyarorszag

Moderator: Scsaurszki Tamas, a MAF alelntke

Témak:

+ Miért éri meg palyazati rendszert alkalmazni?

e A dontéshozd szerv/ddntéshozok (vagy kuratdrium) - Gsszetétele, kihivasai

¢ Munkamegosztas a ddnteshozé szerv/dontéshozok (vagy kuratérium) és a
stab kozott '




« Monitorok, klilsé szakérték alkaimazasa
e Adminisztrativ k8ltségek (hany szazalék, infrastruktira kérdése)
« A palyazokkal valé viszonyrendszer kialakitasa, alapelvek, gyakorlatek (pl.

egyenstily megtaldldsa rugaimassag és elszamoltathatosag k6zott)

2009. november 18.
BeszélgetSpartnerek:
Méra Vera, Ugyvezetd igazgato, Okotars Alapitvany
Csizmadia Péter, palyazati alapkezelé munkatars, Demokratikus Jogok
Fejlesztéséért Alapitvany
Nizak Péter, senior program menedzser, Open Society Institut, valamint a Soros

Alapitvany korabbi igyvezetbje

Moderator: Bullain Nilda, kuratériumi eintk, Vodafone Magyarorszag Alapitvany

Témak:

« A palyazati kiiras

» Szervezetek eiérése

« Palyazatok szinvonala és mennyisége

« Az értékelési szempontrendszer, a dontéshozatali mechanizmus

« A szervezetek beszamolésaval kapcsolatos kérdése, értékelés, monitorozas

« Az atlathatdsag biztositadsa a folyamat soran

Az értékel6 lapot kitolték kézil mindenki elvardsainak megfeleltek a workshopok. Egy

kivételével mindenki Ggy gondolta, hogy gyakorlatban hasznosithaté ismereteket
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szerzett a workshopok altal. A részvevék tébbségének konkrét otlete, terve lett arra,
hogy hogyan szeretné fejleszteni munkajat vagy a szervezetét.
Az értékeldlapot kitdlibk kozul kivétel nélkil mindenki ugy vélte, hogy j6 befektetés

volt részt venni a workshopokon.

A workshopok tamogatéja :

CFl

Wagparonzhy Lengyelorszdg Rominia Srlowikia Ukrajns

Carpathian
Foundation
International

4. Problématérkép

Befejeztik a magyarorszagi problématérkép koncepcidjanak kidoigozasat a Szocidlis
Innovacié Alapitvannyal egytttmukddésben. A problématérkép elkészitésének célja,
hogy a hazai adomanyozok mind tematikus, mind féldrajzi értelemben képesek
legyenek atlatni a hazai szilkségleteket és igényeket. igy adomanyozéi gyakorlatukat
ezekhez az igényekhez és szilkségletekhez tudjak a jovbben igazitani Azt
tapasztaljuk, hogy ériasi igény mutatkozik a cégek kérében a térkép irant, hiszen
nincs arra kapacitdsuk, hogy az egyes fterileteken (pl. kérnyezetvédelem,
egészségigy) mire lenne érdemes adni, illetve milyen igényei és szikségletei

vannak a magyar tarsadalomnak.

5. Magyar adomanyozéi modell

A korabbiakban emlitett workshopokat a MAF alapitvanyi tagjai adomanyozé
tapasztalatira épiteftik, mely tapasztalatok ©#sszegzését a kecrabbiakban mar
megkezdtik. A feldolgozas célia, hogy a MAF alapit¢ tagjainak (Autonomia
Alapitvany, a Demokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany, a Mahoinap Magyar
Joléti Alapitvany, az Okotars Alapitvany, a Magyar Soros Alapitvany, az Eréforras
Alapitvany United Way Magyarorszag) az adomanyozéas terlletén eiért eredményeit
és tapasztalatait &sszegezziik, tudasukat ugynevezett ,magyar adomanyozdi
modeil-ként atmentsik, tanulsagokat és jovébe mutatd ajanlasokat fogalmazzunk
meg. A tanulmany tervezete a korabbi években mar elkészilt, 2009-ben a tagsag
Ujra megtargyalta a tervezetet, a kész anyag a nyilvanossag szamara a 2010-ben
lesz elérhetd.



Szolgaltatasok:

1. Tanulmanykészités
Megrendelésre tanulmanyt készitetiink egy vallalat részére versenytarsai
adomanyozoi politikajardl, illetve az altala valasztott leendd tamogatasi terlleten

adomanyozé vallatatok tAmogatasi tevékenységérél,

2. Szekcib vezetés

A Szocialis Innovacio Alapitvany felkérésre szekciot vezettiink az altaluk 2009
tavaszan megrendezett IV. Budapest Nemzetkézi Muhely ,A Szocidlis Vallalkozas
Lehetéségei a Civil Humanszolgaltatasok Teriiletén c. konferencian. A szekcidba a
Holcim Hungaria Zrt., a MOL Nyrt. valamint a Pannon GSM Zrt. adomanyozasért
felelés munkatarsaival beszélgettink a CSR az adomanyozas, valamint a szocidlis

vallalkozasok hazai helyzetérdl,

Szolgaltatas fejlesztés:

1. Tanacsaddi portfolid

Idei évben nagy hangsulyt fektettiink a tanacsad6i portfolionk elkészitésére
Kialakitasat a vallalatok korében kérdbiv alapjan végzett igényfelmérésre és
vallalatokkal tértént talalkozékra alapoztuk.

Az igényfelmérés eredményeként elmondhatjuk, hogy a megkérdezettek 15 % - a
igényelne valamilyen forméban szolgaltatdst adomanyozéi tevékenysége
fejlesztéséhez. A felmérésbél kiderult, hogy a leginkabb igénylendé szolgaltatas az
adomanyozéi tevékenység hatékonysagmerése (akar az LBG modelft hasznalva), ezt
koveti a tamogatandd terlileten (pl. kd&myezetvédelem, szocidlis tgyek) bellii
igények, szlkségletek meghatarozasa (ehhez nagy segitséget nyljtana a
problématérkép), — majd az adomanyi programok tervezése, fejlesztése,
feltilvizsgalata.

Ennek megfelelden a tagok részére szervezett talalkozokon az adomanyozodi

stratégia elkészitésének lépcsdit targyaltuk meg részleteiben. A MAF altal nyujtandé
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tandcsadés folyamata, elemei, a szolgaltatas igénybevételének lehetdsége és modja
2010 elst félévében lesz elérhets szervezetiink honlapjan.
Ugyanakkor az ujonnan elkészitette PR anyagunk szintén a stfratégiakészités

elemeire fokuszal, igy népszerlsiti a hatékony adomanyozas folyamatat.

2, LBG modell

2009-ben felvettuk a kapcsolatot az London Benchmarking Grouppal, akik elfogadtak
meghivasunkat a decemberi konferenciankra, melyen klulén panelben beszélgettiink
az LBG iarselndkével a KPMG londoni irodajanak menedzserével, valamint a
Provident Pénzigyi Zrt. hazai keépviseljével az LBG modell eldnyeirdl,
alkalmazasarol.

A London Benchmarking Group (LBG) modellie az adomanyozéi tevékenység
hatékonysagat képes megmérmni, mind az egyes projektek, mind pedig egy vallalat
éves adomanyozdi tevékenységét tekintve. A targyalasckat illetve licence
megszerzésének iehetéségét 2010-ben folytatjuk a londoni szervezettel,

A kapcsolatfelvétellel parhuzamosan dsszeallitottunk egy magyar nyelvi anyagot is
az LBG modell torténetérdl, alkalmazasardl, médszertanardl. Az anyagot 2010-ben
elérhetdvé tessziik honlapunkon is.



Tamogatoink 2009-hen

Bestens Consulting Kit. www.bestens.hu

Charles Stewart Mott Foundation www.mott.org

Cseh Adomanyozoi Férum - Ceenergi projekt

Holcim Hungaria Zrt. www.holcim.hu

Karpatok Nemzetkozi Alapitvany www.carpathianfoundation.org

Nemzeti Civil Alapprogram www.nca.hu
Szocidlis Innovacié Alapitvany www.szia.org

Vodafone Magyarorszag Alapitvany www.vodafonealapitvany.hu

Taglaink 2009-hen

Belia Anna — a Magyar Soros Alapitvany korabbi igazgatéja
Bestens Consuiting Kft., www bestens.hu
Darvas Péter, az Eréforras Alapitvany United Way Magyarorszag korabbi igazgatdja

Demokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany, www.demnet.org.hu

Eréforras Alapitvany United Way Magyarorszag, www.unitedway.hu
Holchacker Péter, elndkhelyettes, Egészségbiztositasi Felugyelet
Helcim Hungaria Zrt., www.holcim.hu

Karpatok Nemzetkdzi Alapitvany, www.carpathianfoundation.org

Maholnap Magyar Joléti Alapitvany , www.maholnap.hu
Okotars Alapitvany ,www.okotars.hu

Pannon GSM Tavkézlési Zrt., www.pannon.hu

Polgér Alapitvany az Esélyekért, www.polgaralapitvany.hu

Sdlyom Eva, munkatérs, Okotars Alapitvany

Einokséplink 2009-ben

Méra Veronika, elngk, az Okotars Alapitvany (igyvezetd igazgatoja
Scsaurszki Tamas, alelndk, Gydkerek és Szarnyak Civil Fejlesztd Muhely képviseldje

Sator Balazs, alelndk, a Civil Tarsadalom Fejlddéséért Alapitvany igazgatéja



