DIAGEO Uzletviteli Szolgaltatasok Zrt.

Budapest Communities dolgozoi onkéntes

csoportok

DIAGEO

Effekt 2030 — A kdzosségi befektetések dij 2022. évi palyazatan a
Mindenki tarsadalma kategdridban shortlist jel6lést kapott.

A PROGRAM IDOTARTAMA:

A PROGRAM ELOZMENYEI:

A PROGRAM CELJA:

2021 juliusatol folyamatosan

A vallalat dolgozoéi elégedettségi felmérésbdl
kiindulva, vezetéi mentoralds mellet az
anyavallalt hosszu tavu stratégiajahoz
kapcsolodva, dolgozoi munkacsoportok
tesznek javaslatot a pénzugyi idészakonként
elérni tervezett célokra, programtervekre a civil
partnerek és a tagabb kbzdosseg korében

végzett felmérések alapjan.

A program célja, hogy a cég dolgozéi az
osszetartozas és a befogadas légkorében
o6tvozhessék tudasukat, joakaratukat a
fejlodési lehetéséggel; legjobb
képességeiket gyakorolhassak karrierjuk,
helyi, kornyezeti és szocidlis célok
érdekében. Célként fogalmazta meg a vallalat
azt is, hogy etnikai és kulturalis drokséguket
észintén képviselve olyan befogado
kornyezetben fejlédhessenek, ahol mindenki a
legjobbat nyujthatja, és olyan kozdsséget
épitsenek a személyes felelésségvallalas és
szakmai sikerek mentén, amely civil partnereik
altal a tarsadalom szamara is hasznos.



ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM LEIRASA:

A vallalat ESG célkitliizéseihez igazodva a
Diageo Society 2030 Spirit of Progress program
célja a tarsadalmi egyenléség, az oktatasi és
munkalehetdséget teremtd, illetve a
kornyezetvédelmi és fenntarthatd gazdasagot
segitd, okologiat helyreadllito kezdeményezések
tamogatasa. A vallalat a kitlzétt célokat a
Budapest Communities dnkéntes programjain
keresztul juttattja el a helyi kdzosségekhez.

A Budapest Communities program keretében
a vallalat munkavallaléi 6nkéntes formaban
szervezhetnek altaluk fontosnak tartott
programokat, képzéseket és
beszélgetéseket civil partnerekkel. A
dolgozéknak folyamatos képzések, vezetdi és
szakmai mentoralas all a rendelkezésére, ahol a
megszerzett tudast adjak at a Kkivalasztott
szervezeteknek — pl. a Bagazs Egyesuletnek,
valamint a Romaster Mentor program

didkjainak. A sportos munkavallalék
szabadidejlikben futassal jarulhatnak hozza
a programhoz, hiszen a megtett

kilométereiknek megfelel6 adomanyt ad at a
cég az altaluk megszavazott civil
partnerének. 2022-ben az ukrajnai menekult
gyermekek is részesultek az adomanybdl. A
Romaster mentor program és a
gyermekotthonokat tamogatdé alapitvanyok
mellett, egészségfejlesztési, kornyezetvédelmi,
esélyegyenldségi és sokszinlségi programokat
is szervez a cég.

A DIAGEO onkéntes dolgozdi altal szervezett,
majd a vallalat révén jovahagyott, annak
stratégiajaval osszhangban levé
kezdeményezéseket a civil partnerek
igényeihez és idejéhez alkalmazkodva egyszeri
és/vagy rendszeres tamogatassal honorélja a
Cég.



KOZOSSEG:

HATAS:

A vallalat az o6nkéntes munkacsoportjai
munkajat  fogja ossze a Budapest
Communities kezdeményezéssel. Az
altaldban parban dolgozé csoportvezetdok a
dolgozok idébeosztasa és készségei
ismeretében  koordinaljak a feladatokat,
hirdetik meg az onkéntes jotékonyagi
teenddbket, részvételi kordlményeit és az
idéraforditas esetleges kompenzacidjat. Az

igényfelmérés és tervezés belsd
munkacsoportok munkaja, a felsé vezetdi
mentoralas, a kommunikacios, jogi

eszkozkezeléssel foglalkozo dolgozdk munkaja
és belsé szakmai onkéntessége mellett a
Budapest Communities &nkétesei vallalnak
hatarozott idére kapcsolattartasi feladatokat a
tamogatott civil partnerekkel, akiknek évente
és igény szerint felmérik igényeit, eléterjesztik
az egyuttmukddés  paramétereit, majd
koordinaljak a jovahagyott program
kivitelezését.

A cég rendszeres kérddivekkel és évenkénti -
az el6z6 évhez és globalis atlaghoz
hasonlitott - elégedettségi felméréssel méri
a valtozast, a programok koézben coaching
beszélgetések soran, utana pedig
interjukkal. Folyamatban van az ESG riporthoz
szUkséges adatgydjtés, nemzetkdzi civil
szervezetekkel egyuttmukodve figyelik  a
kapcsolodod szabalyozasok, mérési rendszerek
kialakulasat.

A professzionalis szakmai oOnkéntesség, a
forprofit és nonprofit egyuttmukodeés
megismerése, a globalis nagyvallalati tudas, és
a kozos értékek helyi érvényesitése olyan
mindig megujuld tanulasi folyamatot
eredményez, amiben az egyén
felel6ésségvallalasan és fejlédésén alapuld
gazdasagi sikerek ivelnek at generacidkat és
hatarokat. A mentor folyamat vezeté6tdl
palyakezd6éig mindenkire jé hatassal van, a
szakmai munka Uj értelmet nyer az 6kolégiai
és tarsadalmi célok megvalésitasaban.



I6Vo:

A vallalat a Budapest Communities
kezdeményezéssel 2022-ben a kovetkezo
szervezeteket tamogatta:

Nem Maradsz Egyedul Alapitvany a Févarosi
Csecsemobotthonokban és Egészségugyi
Gyermekotthonokban EI& Csecsemd&kért és
Fogyatékos Gyermekekért; Févarosi Sztehlo
Gabor Gyermekotthon és Fogyatékosokat
Befogadd Gyermekotthonok; Peter Cerny
Alapitvany; Cserhat Mentékutyas Egyesulet;
Kuldnleges Menté Egyesulet, Onkéntes
Tdzoltdé és Polgarér Kdzhasznu Egyesulet;
HBLF Romaster Alapitvany.

A viéllalat folyamatosan keresi a megfelelé
helyszint és idépontot, hogy olyan
programot tudjon rendszeressé tenni, ahol
civil partnereikkel és dolgozéik csaladjaival
egyutt is tamogathassdak a cég tarsadalmi
céljait. Jovében szeretnék mérhetévé tenni a
tagabb értelemben vett kozdsséguk, az on-line
ismeretterjesztés elérési adatait és
eredmeényeit is.

TOVABBI INFORMACIOK:

« www.diageo.com/en/society-2030

« www.romaster.hu/joomla/index.php

« www.petkupa.hu/hu_HU/
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THANK YOU EVERYONE FOR
JOINING THE BUDAPEST
COMMUNITIES"
PROGRAMMES IN 2021~
CHEERS TO AN AMAZING
YEAR!

LET'S CONTINUE TO SHARE
4 LOVE, VOLUNTEER, GROW &
CONNECT WITH OUR EVENTS
IN 2022 AS WELL!
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