A TESCO-GLOBAL Aruhazak Zrt.

On vdlaszt, mi segitiink jubileumi 15. alkalommal
programja

TESCO

A
On valas#, mi seqifink

az Effekt 2030 — Az ESG megoldasok dija 2024. évi palyazatan a Mindenki tarsadalma
kategodria Kozosségek tamogatasa teruletének nyertese.

A PROGRAM IDOTARTAMA:  2016. majustdl folyamatosan

A PROGRAM ELOZMENYEI: A fenntarthatésag a teljes Tesco Csoport
stratégiai prioritasai kozott szerepel, és az

éves Uzleti terveikben is megtalalhatd. Az
elmult ot évben a fenntarthatésag, az
egészség és a kozosségek tamogatasa a
vallalati stratégia szerves részévé valt
Magyarorszagon. Kiemelt szerepét a Tesco
kOzép-eurdpai vezetdésége és a Csoport
iranyelvei is biztositjak. 2022 o6ta a Tesco
igazgatdsagi tagok javadalmazasanak egy
része a négy, szamukra kiemelten fontos
fenntarthatosagi és CSR terulet koézul harom
kiemelt teruleten (klimavaltozas, élelmiszer-
pazarlds, sokszinlség és befogadas) elért
teljesitmeényuktdl is fugg. A vallalat a civil

szervezetekkel, szallitoikkal es iparagi
partnereikkel osszefogva elkotelezetten
tamogatja a mukodési teriletein

megvaldésitandé jé ugyeket.

Kimutatasok szerint a nonprofit szervezetek
bevételeinek 2/3-a szarmazik tdmogatasokbal,
de 1/3 részUk még igy is csupan 500.000 forint
alatti éves bevétellel rendelkezik. A KSH adatai
alapjan 2022-ben 60.878 alapitvany, illetve
tarsas nonprofit szervezet MUkodott
hazankban, és ezek mindossze 1/4 része nyert
palyazati uton bevételt, mik6zben 6,8 %-uk
pénz, illetve bevételek nélkil miikodott.



A PROGRAM CELJA:

A PROGRAM LEIRASA:

Tobbek kozdtt nekik  nydjt  tamogatasi
lehetéséget a Tesco Csoport palyazati
programja.

A vallalat palyazati programjanak célja, hogy
orszagszerte szamos olyan helyi
k6zosségnek biztositson hatékony
segitséget, amelyeknek mar par szazezer
forint tdmogatas is jelentés eldrelépést
jelent.

A Tesconal valljak, hogy egy kis figyelmesség
csodakra képes. Az ,On valaszt, mi segitink"
program a legkisebb is szamit elvét koveti,
hogy minél tébb helyi kozdsség kaphasson
anyagi hozzdajarulast az ott élék szamara fontos
projektek kivitelezéséhez. A Tesco célja, hogy
helyben segithessen.

2016-ban inditotta el a Tesco Csoport az ,,On
valaszt, mi segitink” palyazati programjat az
aruhazaik kornyezetében él6 kozosségek
tamogatasara, melynek 15, jubileumi forduldja
jelenleg is zajlik. A palyazatra olyan helyi
szervezetek, barati k6zosségek,
alapitvannyal nem rendelkezé boélcsédék,
6vodak és iskolak, tovabba nonprofit kis- és
kozépvallalkozasok, akar tarsashazak és

lakasszovetkezetek vagy informalis
csoportok jelentkezhetnek, amelyek
kezdeményezésukkel a helyi kozbsseg
életének fejl6déséhez szeretnének

hozzajarulni.

A palyazok utjat egyengetve évente kétszer
azokat az ugyeket karolja fel a vallalat,
amelyek az ott éléknek a legtobbet
szamitanak. Nem a Tesco hatarozza meg
ezeket a programokat, hanem a szervezetek
déntik el, hogy mire forditjak a kapott
tamogatast.



A vallalat minden forduléban 150-180 palyazét
tamogat, hogy minél tdobben kapjanak esélyt
egy-egy olyan cél megvaldsitasara, mint
példaul jatszotér vagy ovodaudvar felujitasa,
taborok vagy hatranyos helyzetleknek szdolo
foglalkozasok szervezése, vagy akar Kkreativ
oktatoprogramok  Kkivitelezése. A  Tesco
programja hangsulyozza, hogy akar egy kisebb
6sszegli anyagi tamogatas is fenntarthato,
pozitiv valtozast hozhat egy-egy ko6zosség
szamara.

A Tesco tarsadalmi felel6sségvallalasi
programjanak  kulénlegessége, hogy az
aktualis forduldban rendelkezésre allo
pénziigyi keret elosztasat a helyben él6
vasarlokra bizza. Voksaikkal &k dénthetnek
arrol, hogy az el6zslrizett és a szavazasi
szakaszba tovabbjutott palyazatok kozul,
melyik Kkivitelezésére mennyi vissza nem
téritendé tamogatast nyujtson a Tesco.

Az orszagot a Tesco korzetekre bontotta.
Minden ilyen korzetben az 1. helyezett
400.000, a 2. legtébb voksot gyijté 200.000,
mig a 3. 100.000 forintos tamogatasban
részesul. A legkreativabb, leginnovativabb
palyazatokat kulondijjal jutalmazza a cég. A
palyazaton elnyerhetd &sszegek évente akar
800.000 forint tamogatast is jelenthetnek -
nem beszélve a kulondijjal jard extra pénzrdl —,
ami sok szervezet szamara éves bevételuk
tébbszordsét tehetik ki.

A felhivast palyazati oldalakon,
sajtokozlemények  kikuldésével a médian
keresztul, tovabba a Tesco hivatalos

weboldalan és kdzosseégimeédia-felUletein
keresztul hirdeti a cég. Az egyes szakaszokra
(jelentkezés, szavazas, eredmények) kulén-
kulon is felhivja a figyelmet a Tesco orszagos és
varmegyékre célzott kommunikacios
anyagaiban. A Ccég a megvalosult
kezdeményezésekrél havonta tobbszér is
beszamol k6zosségi és belsé csatornain.



KOZOSSEG: A program szakmai partnere az Effekteam
Egyesulet, amelynek szakértdivel
kbzosen dolgozta ki
szavazasi folyamatot, az ehhez tartozo targyi
eszkdzdket, valamint a részvételi feltételeket. A
palydazat egyes
munkatarsai nyudjtanak szakmai segitséget a
Tesco és a palyazék szamara. A beérkezé

az Effekteam

fuggetlen szakértéi biraljak el. Ok valasztjak
ki kdrzetenként azt a maximum 3 palyazatot,
amelyek tovabbjutnak az aruhazi
szakaszba, ahol a vasarlok szavazatai dontenek.

A Tesco munkatarsai segitenek a palyazok

toborzasaban, fizetéskor atadjak a szavazashoz

szUkséges zsetont,

tajékoztatjak a vasarlokat, és valaszolnak a

palyazatokat

felmeruld kérdésekre.
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Kozuluk kozel 150-en mar legalabb 1.000.000
forintot fordithattak kezdeményezéseikre az
évek alatt. A legtobb tamogatast a
fogyatékosok szamara szabadidds
tevékenységet szervezé CSEFOSZ SE, a
krizishelyzetben él6knek ideiglenes otthont és
munkahelykeresési tamogatast nyujto
Lehetéség Csaladoknak 2005 Alapitvany,
valamint a raszoruldknak orszagszerte tobb
helyen tobbek kozott ételt és tanszereket
biztositd Re-Formalé Egyesilet nyerte. A
visszatéré palyazok kozul tdbb mint 300-an
kaptak mar 500.000 forint vagy azt meghaladd
tamogatast. A nyertesek 20 %-a mar legalabb
2 alkalommal indult és kapott finanszirozast
a Tescotol. A Tesco rendszeresen visszatérd
palyazoi kozétt 12 olyan is van, akik a
lehetbséget kihasznalva az elmult évek soran
2.000.000 forintot meghaladd tamogatast
nyert el.

A Tesco tamogatasaval megvaldsult
kezdeményezések kore igen szines. llyen
programok  példaul a raszoruldk napi
betevéhdz jutasat segitdé élelmiszerdoboz-
haldzat, a sérult és ép gyermekek ismerkedését
tamogato érzékenyité program, a magyar
kulturat és hagyomanyokat népszerusitd
népdalverseny, a felyjitott o&vodaudvar, az
okojatékok korhazi gyermekosztaly szamara,
vagy a Vvizi élet szépségeit bemutatd program
gyermekek es szUuleik részeére. A
palyazatonként évente elnyerhetd oOsszegek
sok szervezet szamara akar éves bevételUk
tObbszordsét teheti ki, igy szamos visszatéré
palyazé rendszeresen készul és tervez a
tamogatassal.

A tamogatast elnyert projektek kérében a
kezdetek oOta hatasmérés torténik. Az 1-12.
forduld feldolgozott beszamoldi alapjan a
kovetkezé eredmeényeket és valtozasokat hozta
magaval a program:

e A megvalodsitott kezdeményesek jelentds
része a kozosseégi élet  fejlesztés
témakorében valdsult meg. Ezt kdvették
azok a projektek, amelyek az oktatasra és a
képességfejlesztésre iranyultak.

e A projektek szamottevd része beruhazas
jellegl programok voltak, ezt kdvették a
képzésre és szemléletformalasra iranyuld
kezdeményezések.



JI6V6:

e Az 1-12. forduld kdzel 400.000 embert ért
el. Az elért célcsoport valtozatos, hiszen
gyerekektdl kezdve, a felndtteken és
idéseken at, a hatranyos és fogyatékkal élé
személyekig a projektek sokakat elértek.

e A célcsoport jelentés része @ sajat
kdzérzetére vonatkozoan tapasztalt pozitiv
hatast a tamogatas eredményeként. Ez
nem meglepetésszerd, hiszen a projekt
nagyrésze a kdzosségi élet fejlesztés
témakorében valdsult meg.

e A pénzbeli tdamogatds mellett nem
elhanyagolhaté elénye a programnak,
hogy kommunikaciés felliletet kapnak
azok a palyazok, akik tovabbjutnak az
aruhazi szavazas szakaszaba. A
szervezetek megismertethetik magukat a
helyiekkel, felhivhatjak munkajukra,
célcsoportjukra a  figyelmet, ezaltal
eljuttatva szivugyuket minél tobb
emberhez. Nagyobb koltségek nélkul és
hatékonyabban  érhetnek el széles
kdzonséget.

A 15, jubileumi forduld szavazasi szakasza
jelenleg is zajlik. Az el6z6 14 fordulé soran a
vasarlok kozel 32 millié szavazatot adtak le. A
szervezetek minden forduld szavazasi
szakaszaban aktivan kampanyolnak a vasarlok
meggydzése érdekében.

Az ,0On valaszt, mi segitunk” palyazati

kezdemeényezéssel hosszu tavon tud
visszaadni a vallalat azoknak a
ko6zosségeknek, ahol vasarléi és munkatarsai
elnek.

A program 9 éve fut sikeresen, és a Tesco
Csoport folyamatosan fejleszti, finom hangolja.
A jubileumi, 15 fordulé utan egy erételjesebb
koncepcionalis Gjitast tervez a vallalat, mely
egyben Uzleti dontés is. A helyi szervezetek
tamogatasa tovabbra is kiemelt cél a cégnél,
melyre elkotelezetten aldoz.



TOVABBI INFORMACIOK:

https://tesco.hu/kozosseq/

Az elkovetkezd években is szeretné a Tesco
azokat a helyi szinten fontos kozosségi
kezdeményezéseket tamogatni, amelyek
szamara mar egy kis pénzugyi hozzajarulas is
sokat segit abban, hogy kdrnyezetuket és az
ott élék korulmeényeit fejlesszék. A Tesco a
tamogatas odaitélésérdl sz0l6 doéntési
folyamatba ezentul is bevonja a vasarldit,
hiszen &k ismerik a leginkabb a helyi
korulményeket, illetve csoportokat, és Ok
lesznek a megvaldsitott projektek
haszonélvezdi.

https://tv2play.hu/mokka/elkepeszto_kezdemenyezes_vasarlok_dontenek_arrol_Ki

nek_seqgitenek_

https://corporate.tesco.hu/ycwhl15_launch/

https://corporate.tesco.hu/ycwhi5_voting/

https://corporate.tesco.hu/ycwhl4results/



https://tesco.hu/kozosseg/
https://tv2play.hu/mokka/elkepeszto_kezdemenyezes_vasarlok_dontenek_arrol_kinek_segitenek_
https://corporate.tesco.hu/ycwh15_launch/
https://corporate.tesco.hu/ycwh15_voting/
https://corporate.tesco.hu/ycwh14results/

A TESCO-GLOBAL Aruhazak zZrt.

Kuzdelem a menstrudcios szegenyseg ellen
programja

TESCO

az Effekt 2030 — Az ESG megoldasok dija 2024. évi palyazatan a Mindenki tarsadalma
kategodria Kozosségek tamogatasa terlletén shortlist jelolést kapott.

A PROGRAM IDOTARTAMA: 2024 majusatdl folyamatosan

A PROGRAM ELOZMENYEI: Tipikus n&i vallalatként kulon felelésséget érez
a Tesco a nék  tamogatasa irant.

Munkavallaléinak koézel 70%-a né, és
visszatérd vasarloinak tobb mint felét is a nék
képviselik. A vallalat meglévs, ndéket segitd
programjai, igy példaul a menopauzaprogram
vagy a csaladbarat intézkedések program
természetes folytatasa, hogy keresi a
lehetdségeket, amelyekkel tagabb N&i
kdzosséget tud tamogatni. A Tesco felismerte,
hogy a menstruaciés termékek aranak
kigazdalkodasa sok nének nehézséget jelen,
és szeretné kivenni a részét ennek
tamogatasabdl. Havonta ugyanis mintegy
2.000 forint koltséget jelent minden né
szdmara az intim higiéniai termékek
beszerzése. Kalkulaciok szerint 6sszesen 500
ciklussal szamolva egy né atlagosan 1 millié
forintot kolt élete soran  menstruacios
termékekre, és a magyar nék mintegy 10%-a
érintett a menstruacids szegénységben.

2017-ben a brit Tesco Vvolt az elsé
kiskereskedelmi vallalat a szigetorszagban,
amely Aatvallalta a menstruaciés termékek
afa-fizetési kotelezettségét a vasarloktdl,
idehaza 2023 o6ta a Tesco ingyenes intim
higiéniai termékeket biztosit kollégandinek
és a nala gyakorlatot télté tanuldknak a
mosdokban.



A PROGRAM CELJA: A Tesco célja, hogy a sajatmarkas
menstruacios termékeinek arat legaldabb az
afa Osszegével csokkentse, igy minél tobb
érintett nének tegye Iehetévé havi
rendszeres kiadasaik csokkentését. Ezenkivul
a raszorulok szamara is szerette volna a vallalat
biztositani azokat az alapvetd termékeket,
amelyekre havonta szUkséguk van a ciklusuk
soran, am aruknal fogva kigazdalkodasuk
meghaladja anyagi lehetdségeiket. A cég
tovabbi céljaul tlzte ki, hogy a kezdeményezés
hire minimalis bidzsébdl is minél szélesebb
kozénséghez érjen el és mas forgalmazdékat
is hasonld akcidra 6sztén6zzon.

A PROGRAM LEIRASA: Inditdsként sajtébeszélgetést tartott a Tesco a
menstruacios szegeénységrol és annak
tarsadalmi hatadsairdl, ahol beszamolt a
kezdeményezésrdl, melyrdl azota két
sajtokozlemeényt is kiadott. Ezt kdvetben 2024.
junius 27-t6l a cég atvallalta a sajatmarkas
menstruacios termékek afajanak koltségét,
hogy vasarloi megfizethetébb aron
juthassanak hozza ezekhez az arucikkekhez.
Tovabba egy évre elegend6 termékadomanyt
biztositott a wvallalat az Okumenikus
Segélyszervezet altal Uzemeltett, csaladok
atmeneti otthonaiban él6 és a biztos kezdet
gyerekhazakba jaré csalddok nétagjai
szamara, ahol a vallalat 0sszesen 180 felnd6tt
nének és 20 lanygyermeknek segitett. A
vallalat adomanya  termékkategorianként
2.400 darab Tesco sajatmarkas nappali és
éjszakai betét, tisztasagi betét, tampon,
illetve intim torlékendé volt. Az adomanyok
szétosztasat a Segélyszervezet munkatarsai
végzik, akik jol ismerik a raszoruldk igényeit.

Atszabtuk az srakat,
hogy eldénthesd, mire
mennyit kéltesz.

NG&i intim higiéniai
termékeink* arabaol
elengedjiik az AFA-t,
hogy tébb maradjon
arra, amire szeretnéd.

* a Tesco sajatmarkas termékeinek
arat minimum az AFA mértékével
csokkentjik

A Tesco vallalati weboldalan kulon aloldal jott
létre a témaval kapcsolatban. A cég
kdzosseégimédia-felUletein, hirlevelekben,
eladashelyi eszkdzokon és Clubcard
alkalmazasaban is tajékoztatta kovetdit,
illetve vasarloéit az egyediilallé akcioérol.

-




HATAS:

A Tesco hisz abban, hogy fogyasztoi

edukacioval, illetve felelés
marketingkommunikacioval valtozast
indithat el a terUleten. A cég reméli, hogy
hosszu tavon iparagi osszefogassal

csokkentheti az érintettek anyagi terheit,
ezdltal pedig pozitivan befolyasolhatja
élethelyzetiiket és jollétuket. A bejelentés
Ota eltelt id6szakban kdzel 30%-kal nétt
meg a sajatmarkas ndéi higiénés termeékek
forgalma. A kampany hatasara a tarsadalmi
kdzugyek szervezését felkarold Szabad a
Hang kampanyt inditott arra kérve mas
aruhazlancok vezetdit, hogy kdvessék a
Tesco példajat, és vezessenek be hasonlo
tartds arcsokkentést.

A menstruaciés szegénység, mint téma
olyan célcsoportokhoz is eljutott, akikhez
korabban nem. A bejelentd
sajtokdzleménybdl tobb mint 60
megjelenés szuletett kdzel 25.000.000 forint
hirdetési  értékben. A témaval tdébb
meghatarozd sajtéorganum is foglalkozott.
A Tesco LinkedIn oldaldn a témaban
megosztott tartalmak mintegy 30.000
megjelenést és tobb mint 18500 egyedi

megtekintést generaltak. A
kezdeményezésrdl nagy kovetdi bazissal
rendelkezd vélemeényvezérek is

beszamoltak. A TV2 és a Manna FM
mUsoraiban élében is nyilatkozott a
vallalat az akciorol.




I6V6:

TOVABBI INFORMACIOK:

A Tesco Facebook és Instagram oldalan
kozzétett posztok 167.000 megjelenitést,
160.000 egyedi megtekintést és kozel 2.500
felhasznaldi interakcidét hoztak. A Tesco altal
kuldott, az arcsokkentésrél szold bannert
tartalmazo két vasarléi hirlevelet, 6sszesen
316.000 alkalommal nyitottak meg.

A Tesco buUszke arra, hogy Magyarorszagi
kiskereskedéként uttoré a terlUleten, és bizik
benne, hogy a példajat minél tébb felelés
vallalat koveti majd. A cég ezaltal még tdbb
figyelmet tud irdnyitani a menstruaciés
szegénység problémajara, annak
megoldasara és a felelés
marketingtevékenységre.

Elkotelezett a  vallalat a  menstruacios
szegénység elleni kuzdelem és a noék
tamogatasa terén, ezért a tartds arcsokkentés
mellett a fogyasztdi és tarsadalmi edukacio
részeként hosszabb tavon is porondon
kivdnja tartani a témat. Jelenleg zajlik egy
1000 fés, reprezentativ fokuszcsoportos
vizsgalat, illetve kérdbives felmérés a
menstruacios termékekkel, menstruacios
szegénységgel kapcsolatban, melynek
eredménye 2024 O&szére varhatdé. Tovabba
TikTok videdkban az ,utca emberét” is
szeretné megszodlaltatni a Tesco, hogy
ravilagitson az egyéni torténetekre és
vélekedésekre. Szakmai rendezvényeken és
csoportokban a kiskereskedelmi szerepldk
oOsszefogasara és a Tescoéhoz hasonld
gyakorlatok bevezetésére 6sztono6zi a cég az
intim higiéniai termékeket forgalmazé
vallalatokat.

https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/koezoessegek/nok-tamogatasa

https://corporate.tesco.hu/periodpoverty/

https://corporate.tesco.hu/dm_prop/

https://szabad.ahang.hu/petitions/kovessek-a-tesco-peldajat-csokkentsek-a-

menstruacios-termekek-arat-minden-uzletben

https://tv2play.hu/mokka/ismet_osszefogtak egyutt_segitenek _raszorulo_gyerme

kek_

https://voutu.be/GCg0d8MNmMHV8?t=950



https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/koezoessegek/nok-tamogatasa
https://corporate.tesco.hu/periodpoverty/
https://corporate.tesco.hu/dm_prop/
https://szabad.ahang.hu/petitions/kovessek-a-tesco-peldajat-csokkentsek-a-menstruacios-termekek-arat-minden-uzletben
https://tv2play.hu/mokka/ismet_osszefogtak_egyutt_segitenek_raszorulo_gyermekek_
https://youtu.be/Gq0d8MNmHv8?t=950

A TESCO-GCLOBAL Aruhazak Zrt.

Fontos, hogy jol erezd magad - Wellbeing
juttatasok a Tesconal programja

TESCO

az Effekt 2030 — Az ESG megoldasok dija 2024. évi palyazatan a Mindenki tarsadalma
kategoéria Munkavallaléi well-being teruletén shortlist jelolést kapott.

A PROGRAM IDOTARTAMA: 2023, janudar 6ta folyamatosan

A PROGRAM ELOZMENYEL: A  koronavirus-jarvany alatt a  Tesco
munkavallaléi faradhatatlanul dolgoztak azon,
hogy a Ileheté Ilegtobb ember szamara
elérhetévé tegyék a szukséges
élelmiszereket. A jarvanyt kovetden érezhetd
volt a munkavallalék oriasi kimeriltsége,
amit extra helytadllasuk okozott. Ekkor
tapasztalta meg a vallalat, hogy a dolgozok
mentalis, fizikai és pénziigyi egészségére is
mennyire fontos figyelni.

A Tesco szamara a munkavallalék a vallalat
legnagyobb értékei, ezért is kiemelten fontos,
hogy valéban ugy banjon mindenkivel a cég,
ahogy szeretnék, hogy veluk banjanak.

Evekig tartott, mig felmérésekkel, vezetdi
interjukkal felmérte a cég a munkavallaloi
igényeket, kutatasokkal feltérképezte a piacot,
a versenytarsakat, és tovabbfejlesztette jolléti
politikajat. Ezt a kialakult jolléti politikat azota
is évrdél évre fejleszti a Tesco, |épést tartva a
piaci trendekkel, versenytarsakkal, 2024-ben
sem volt ez masként.



A PROGRAM CELJA:

A PROGRAM LEIRASA:

A TESCO-GLOBAL Aruhazak Zrt. célja, hogy
olyan juttatasi csomagot alakitson ki, mely
idotallo, tényleges megoldas a
munkavallaléknak. A cég olyan jolléti
elemeket kivant bevezetni, melyekkel minél
tébben tudnak élni, de figyelembe véve a
dolgozdk sokszinUségét, akar kisebb
csoportokat érintd, nehezebb helyzetekben is
tamogatast tudnak nydjtani. A folyamat
részeként a Tesco érzékenyitett is, ahol
szamszerdsithetd célja volt a cégnek, hogy
minden irodai kolléga legalabb 1 el6adast
megnézzen, kdvessen az éves SokszinUségi
hénap eseményei kozul.

Tovabbi célként a vallalat szerette volna, ha
eredményeit évrél évre meg tudja tartani.
EzenfelUl a Tesco célja egy olyan kornyezet
kialakitdasa a munkavallaléi szédmara, ahol
mindenki be- és elfogadva érzi magat.

A Tesco Csoport olyan juttatasi csomagot
alakitott ki, amely figyelembe veszi kollégai
igényeit.

A cég munkavallaldirdl vald gondoskodasa
csaladbarat szemléletében és szamos
juttatasaban is megnyilvanul. llyen juttatasok
tobbek kozott a mentalis jollét tamogatasa; a
csaladbarat intézkedések, mint példaul a
Babacsomag nyujtasa; a 3-szor 1 hét fizetett

tavollét a reprodukcios eljarasban
résztvevOknek; a fizetés nélkili szul6i
szabadsag; a gondozoi, neveldszuldi,

orokbefogadasi tavollét; az apaknak jaro
szabadsag; a rugalmas munkavégzés, a
temetési segély; a szuldi gyasz miatti extra
tavollét; illetve a 25 nap alapszabadsag
megadasa kortél fliggetlenil mindenkinek.

A Tesco a wellbeing juttatasok tekintetében is
elérelépést tett, ugyanis egyre tobb juttatast
probal digitalis csatornakon elérhetévé
tenni.

A  mentalis jollét tamogatasara a Tesco
Sokszinlségi (DEI) hdonapot szervezett 2024
majusaban, mely a korabbiaknal még toébb
csoportot szdélitott meg, és meég tobb
munkavallalot érinté nehéz helyzetet jart korul.



Minden héten az adott téma kapcsan a cég
el6adasokat, panelbeszélgetéseket
tartott. A DEI hdnap soran csatlakozott a
cég az EU sokszinlségi honapjahoz is, és
idén elészér a HBLF és az Egyenlité
Alapitvany tagjainak is elérhetévé tette a
Sokszinliségi hoénapjanak 5 el6adasat.
Emellett a Tesconak idén elbszor sikerult
360 fokban korbejarni a sokszinUségi
témakat; személyes és online eléadasokon,
személyes programokon és online
jatékokon. Az aruhazi munkavallaloknak a
korabbiaknal tobb lehetéséguk volt részt
venni a személyes aktivitasokban. Az
érzékenyité programok soran a Tesco
éreztette a dolgozdkkal, hogy mindenkit
szivesen lat a cégnél.

A juttatdsok mellett a fizikai jollét
tamogatasa is fontos a vallalat szamara.
Ennek kapcsan a Tesco példaul
egészséghdénapot és szlirévizsgalatokat
szervez, valamint digitdlis vitamin-
kuponokat ad dolgozdinak, akik
egészségbiztositasi csomagban is
részesulnek.

A pénzugyi jollét tdamogatasara a cég 2024-
ben az éves Cafeteria-keret megemelése
mellett doéntott, illetve megnovelte az
iskolakezdési juttatast is.

Egyéb juttatasok gyanant a Tesco
elinditotta Szamithatsz rank!
munkavallaléi tamogaté programjat, és a
Tesco Angyal Alapitvanyt. El6bbinél
videdhivason és chaten keresztul is kérhetd
pszicholdgiai, jogi, pénzugyi konzultacié és
online o6nsegité tartalmak is elérhetdek.
Utdbbi a dolgozdok tamogatasait
megduplazva segiti a nehéz helyzetbe
kerult dolgozdkat.



KOZOSSEG:

HATAS:

A Tesco minden Uzleti dontéséenél figyelembe
veszi, hogy az milyen hatassal van a
kozosségekre és a fenntarthatoésagra,
beleértve ebbe a munkatarsi kozésséget is. A
vallalat palyazatban szerepld intézkedései a
munkavallaléit és attételesen csaladjaikat
érintik. Ahogy a cég dolgozdi, ugy juttatasi
csomagja is sokszinld. Torekszik arra a cég,
hogy minél tobbféle csoport igényeire valaszt
taldljon a juttatdsok és a DElI hoénap
tematikajaval.

A vallalat munkavallaldi kisebb és nagyobb
csoportjainak igényeit felmérve alakitotta ki
juttatasait: szulék, leendé szulék, fiatalabbak,
idésebbek, férfiak, noék, irodai, aruhazi
kollégak, nehéz helyzetbe kerulék,
egészségtudatos kollégak, gondozodk,
megvaltozott munkaképességliek.

A Tesco tovabbi partnerei a fizikai, mentalis,
pénzugyi  jolléetet tadamogatd  szakérték,
valamint a DEIl honap eléadasaira meghivott
el6addok, beszélgetdpartnerek. Hozzaadott
értékUk a szakmai tuddas, hattérismeret,
tapasztalat, egészségugyi, pénzugyi és
mentalis jollétet tamogato szolgaltatasok.

Népszerdsitve a programban résztvevd
szakértoket és tamogatokat: Uniga Biztosito,
Csatos Erika pénzugyi tanacsado, OTP Fay
Alapitvany - fiatalok pénzugyi tudatossag
fejlesztését célzé képzés, CGCP Europe -
Szamithatsz rank! munkavallaléi segélyvonal,
Paraktiv Alapitvany (Dani Gyongyi és csapata),
MARS Alapitvany, Kézenfogva Alapitvany
(Fehér Miklds), Labancz Daniel pszicholdgus
szakértd, Steigervald Krisztian generaciokutato
szakember, illetve tovabbi el6addk és
szakértok.

Az eredményeket és a hatast a Szamit a
véleményed, illetve az Ez vagyok én
felmérésekben méri a Tesco évente.



A sokszinlséggel kapcsolatban tudatosan
szeretné mérni a cég az eredményeket, ezért
egészitette ki 4 éve a Szamit a véleményed
munkatarsi felmérést a DEl-re vonatkozd
kérdéssel is. A vallalat hiszi, hogy a hatas
elemzéséhez az elmult évek eredményeit is
érdemes nyomon kovetni. A Szamit a
véleményed felmérésben a Tesco
tevékenységeinek hatasa a kovetkezdképpen
alakult: 2020-hoz képest minden évben sikerult
fejlédnie a vallalatnak, vagy megtartania a DEI
kérdésre vonatkozd  eredmeényeit. Az
,Onmagam lehetek a Tescénal anélkul, hogy
negativ. megitéléstél kellene  tartanom”
kérdésre a 2020-as 79%-rol, 2024-re 87%-ra
ugrott az igennel valaszolék aranya. Az
»2Ajanlana-e a munkavallald masoknak a Tescot,
mint nagyszerd munkahelyet” kérdés esetében
az elmult 5 évben 74%-rél 82%-ra javult a cég,
és csak az elmult évben 4%-ot emelkedett ez
az ertéek.

A cég a DEI honap el6adasait, programjait az Uj
munkatarsi csatorndjukon kozel 20 cikkben
népszerdsitette, és ezen a felUleten osztotta
meg az eléadasok felvételeit is. A vallalat tobb
mint 1200 munkatarsa kovette élében a DEI
hénap beszélgetéseit online és személyesen.
Ezen felUl mind a 8500 dolgozé szamara adott
a lehetéség, hogy utdlag megnézhesse a
felvételeket. E mellett 3 ismeretterjeszté DEI
kvizzel is aktivizadlta a cég a munkavallaldkat,
ezeket a kvizeket kozel 350-en toltotték ki.

A vallalat 5 hirlevélben szamolt be a
SokszinUségi hoénaprdl. Az irodai interaktiv
programok nagy sikerére tekintettel a cég
legnagyobb munkatarsi rendezvényére, a 2024-
es Csapatnapra is szeretné meghivni
partnereit.

A Tesco Angyal Alapitvany is egyre tébb
tamogatét tudhat magaénak. Az elmudlt 5
évben dsszesen 116.200.000 Ft adomany gyuilt
ossze.



Az alapitvany altal &sszesen 1306 dolgozé
kapott tamogatast, és tobb mint 2100-an
adomanyoznak rendszeresen az alapitvany
részeére.

Sokszinuseégi hénap 2024.

Sokszinlség és befogadas Networks
- Formaljuk egyutt a jovd munkahelyét.

Colleague

at TESCO

Majus 13 - 31.

1. hét: majus 13-17. 2. hét: majus 21-24. 3. het: maijlis 27 = 31,

Generaciok Lathato és lathatatlan NGi - férfi szerepek

egylttélése nehézségek és egyensulyok
a mindennapokban

JOVOo: A Tesco jovébeni terveiben szerepel, hogy
évente felilvizsgalja a wellbeing csomagjat.
Ezzel tovabb folytathatja a cég a piaci trendek,
a versenytarsak jolléti szolgaltatasainak
elemzését, és ezeket is figyelembe véve
juttatasainak fejlesztését. Szeretné a vallalat, ha
az egészségligyi tanacsadas az aruhazi
dolgozéknak digitalis csatornakon torténne,
€s ugyanezen a vonalon haladva a mentalis
problémak kezelése is digitalisan zajlana.

Eves vérvétel bevezetését is tervezi a Tesco és
a DElI honap Kiterjesztéseként a 2024-es
Csapatnapon sokszinliséggel kapcsolatos
programok szervezését.



A vallalat munkavallaldi-sokszinlsége
megismerése érdekében idén elinditotta az Ez
vagyok én felmérését. A felmérésben
keletkezé adatok elemzése segiteni fog a
cégnek felderiteni azokat a teruleteket, ahol
még tennivald van, és lehetévé teszi, hogy
befogadobb dontéseket hozzon.

honap 2024-

sokszmﬁség'

TOVABBI INFORMACIOK:

https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/fenntarthatosagi-szemleletuenk

https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/fenntarthatosaqi-
szemleletuenk/alapelveink

https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/publikaciok/fenntarthatosaqgi-es-
koezoessegi-strateqgia

https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/publikaciok/tesco-sokszinusegi-riport

https://tesco.wistia.com/medias/8sokscy7m9



https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/fenntarthatosagi-szemleletuenk
https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/fenntarthatosagi-szemleletuenk/alapelveink
https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/publikaciok/fenntarthatosagi-es-koezoessegi-strategia
https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/publikaciok/tesco-sokszinusegi-riport
https://tesco.wistia.com/medias/8sokscy7m9

A TESCO-GLOBAL Aruhazak Zrt.
Tesco a karbonsemlegessegert
programja

TESCO

y & & & & 4

az Effekt 2030 — Az ESG megoldasok dija 2024. évi palyazatan a Zold egyensuly
kategoéria Klimavédelem teruletén shortlist jeldlést kapott.

A PROGRAM IDOTARTAMA:

A PROGRAM ELOZMENYEI:

A PROGRAM CELJA:

2016-t6l folyamatosan

A Tesco fenntarthatésagi stratégidjanak
keretében elsésorban azokkal a teruletekkel
foglalkozik, amelyek a leginkabb
befolyasolhatjak Gzleti teljesitményét és ahol
a legjelentésebb pozitiv hatast érheti el. A
klimavaltozas hatasai veszélyeztethetik a Tesco
sajat mukodését, szallitdi uzleti tevékenységét,
valamint a vallalat ellatasi lancahoz tartozé
mezOgazdasagi termelbék és munkavallalok
megélhetését, emellett megvaltoztathatjak a
vasarlok vasarlasi és étkezési szokasait is. Ezért
2009 o6ta azon dolgozik a vallalat, hogy
felmérje és egyben csokkentse a kézvetlen
karosanyag-kibocsatasat.

A Tesco célja, hogy 2035-ig sajat
mikodésében karbonsemlegessé valjon,
2050-ig pedig az ellatasi lancban elérje a
nettdé zérdé kibocsatast. Vallalta, hogy az ENSZ
célkitlzéseivel oOsszhangban 2025-re felére
csokkenti a muUkodésében keletkez6
élelmiszer-hulladékot, amit a vilagszervezet
vallalasait 5 évvel megel6zve, mar 2020-ban el
is ért, illetve 100%-ban UJjrahasznosithatd
csomagolast alkalmaz sajatmarkas
termeékeinél.



A PROGRAM LEIRASA:

2021 ota Magyarorszag elsd, szériaban
gyartott elektromos Volvo teherautédja
szdllitia az Unilever termékeket a Tesco
aruhazaiba. 2022-ben pedig Magyarorszagon
els6ként vezette be a Tesco a teljesen
elektromos meghajtasa furgonokat
hazhozszallitasi szolgaltatasaba - mara 4 db
teljesen elektromos furgont hasznal. A
szallitmanyozasban pedig 2 elektromos
kamion hasznalataval csokkenti a kibocsatast a
Tesco.

A Shell-lel egyuttmUkédve EV-toltoket telepit
aruhazai parkoléiba. Uzleteiben atallt a LED-
es vilagitdasra és a zarhaté ajtéja
hitészekrényekre. Elinditotta a hatso
teruletek és a kiemel6 vilagitasok LED-esitését.
2024 év elejére 25 Tesco aruhaz tetején
napelemparkot épitett ki.

2014 ota  mikodteti élelmiszermenté
programjat, hogy a megmaradt élelmiszereket
a raszoruloknak adomanyozza. 3
termékkategoériajanak sajatmarkas termékei
teljesen ujrahasznosithaté csomagolasuak.
Megszintette a zoldség-gyumolcs-osztalyon
korabban ingyenesen elérhetd, eldobhato
miianyag zacskok hasznalatat. F&F ruhazati
markajanak vallfait Gjak gyartasa helyett
ismételten felhaszndlja, akarcsak a frissaru
szallitdasahoz hasznalt zold rekeszeket.
Ezenkivul tobb Tesco aruhaznal is le lehet
adni a hasznalt sitéolajat, melybdl biodizel
készul.

Magyarorszagon a Tesco az egyetlen olyan
kiskereskedelmi  lanc, amely évek Ota
onkéntesen kozzéteszi a sajat mikodésében
keletkez6é élelmiszer-hulladék mennyiségét.
2024-ben 15 stratégiai szallitéja koveti a vallalat
hulladékcsdkkentd példajat  és publikalja
adatait. A koézeli lejarati ideji termékekre
automatizalt arkedvezményeket allit be a
Tesco, hogy minél tobb élelmiszert adjon el
kdzvetlen vasarloi fogyasztasra.



KO6zZAOSSEG:

hogy MINQig wiv=y

, bevasarlas.

" készill, ezze[7)
is kimélve a

Bévulé partnerségeken Kkeresztul segiti a
raszoruldok élelmiszer-ellatasat, akikhez rajtuk
keresztul jutnak el a mentett élelmiszerek, mig
a maradékot allatmenhelyeknek ajanlja fel a
cég. 2024 marciusaban ,Fenntarthatésagi
tanosvénnyel”, egy aruhazi sétan keresztil
mutatta be a Tesco jé gyakorlatait a szakmai
k6zonség szamara.

A logisztikai kibocsatas csdkkentése érdekében
a Waberer's elektromos kamionjait hasznalja
a Tesco a szallitasban. A  Shell-lel
egyuttmiikodve folyamatosan telepitenek
elektromos toltéket, hogy 2025-ig tébb mint
100 Tesco aruhazat fedjen le a haldzat.
Elelmiszermenté programjanak stratégiai
partnere a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet,
egyuttmiikédik tovabba a Magyar
Okumenikus Segélyszervezettel és tavaly 6ta
a Munch-csal is. A frissaru szallitasahoz az
EuroPool Gjrahaszndlhaté és 100%-ban
Ujrahasznosithaté rekeszeit hasznalja. A
vallifak korforgasos rendszerben tartasaban
partnere a TIC. A vallalat 6 aruhazanal a
Biofilter Zrt. biztositja a Hasznalt Etolaj
Boxokat, valamint gondoskodik a hasznalt

sutdzsiradék elszallitasaral és
Ujrahasznositasarol. Fenntarthatdé csomagolasi
gyakorlatait egyuttmukodo partnerei,

beszallitéi és civil partnerei szakmai tudasara
alapozva dolgozta ki és fejleszti.



HATAS:

Mar tébb mint 160 EV-toltépont érheté el a
Tesco 30 aruhazanak parkoléjaban. A Tesco
az Uzemben |évé elektromos teherautéival
évente 28,5 tonna CO2-kibocsatas-
csokkenést tud elérni. Tobbek kozott a LED-
es vilagitdas és a zarhaté ajtéju hitok
hasznalatanak eredményeként 2016 6ta 63%-
kal csokkentette a CO2-kibocsatasat. A hatso
terUletek, valamint a kiemelé vilagitasok LED-
esitésével toébb mint 10 milli6 kWh
megtakaritast ért el évente, ami kdzel 4000
haztartas fogyasztasanak megfeleld
mennyiség. Napelemparkjai az uzletek
energiafelhasznalasanak atlagosan 26%-at
képesek fedezni.

2016/17 ota az élelmiszer-hulladék
mennyiségét 74%-kal szoritotta vissza. A
legutébbi  pénzugyi évben 3415 tonna
élelmiszer-felesleget adomanyozott, ami az
emberi fogyasztasra alkalmas élelmiszer-
felesleg 86%-a. Ez tobb mint 8,1 millié adag
ételnek felel meg, amellyel a raszoruldk
élelmiszerellatasat segitette. A 2016/17-es
bazisévhez képest tobb mint 120.000
tonnanyi CO2-csokkenést ért el az élelmiszer
jotékony célu mentésével.

2023/24-ben 61.699 kg vallfat és 9.146.756 db
zold rekeszt hasznalt fel Gjra. 2019 6ta pedig
a rekeszek korforgasban tartasaval 17.050
tonnaval szoritotta vissza a vallalat a
kibocsatasat. Az elmult egy évben 672 tonna
foliat hasznalt fel a vallalat tescés muUanyag
szatyrok gyartasdahoz. A biolégiailag lebomlé
zacskok és ujrazsakok hasznalataval évente
500 tonnaval csokkenti a
muianyaghulladékot. 2023-ban 8 uUzletbdl
6sszesen 7345 kg hasznalt étolajat gydjtott
vissza.

Ujrahasznalt vallfaikkal egy vallfara vetitve
34%-kal csokken a CO2-kibocsatas és 86%-
kal a vizfelhasznaldas. A zo6ld rekeszek
hasznalataval 86%-kal novelheto a
helykihasznalds, és évente atlagosan 3410
tonnaval tudja csékkenteni a karosanyag-
kibocsatasat.



JOVO: A Tesco tovabb béviti az EV-halézatot, hogy
2025-ig tobb mint 100 aruhazat tudjon lefedni.
Folytatja élelmiszerhulladék-csokkenté
gyakorlatait és a mért adatok alapjan
finomhangolja &ket. Torekszik ra a vallalat,
hogy minden aruhazabdél menteni tudja a
megmaradt élelmiszert.

Tovabb dolgozik azon, hogy csokkentse
mind a sajat, mind partnerei termékeinek
csomagolasi hulladékat. Eltavolitja, ami
eltavolithatd; csokkenti, amit csokkenteni tud;
tobbet hasznal Ujra és Ujrahasznositja, ami

megmarad. Allanddan keresi a
- kibocsatascsokkentés tovabbi lehetdségeit,
demisec ruioos |43 4 atalakitja valasztékat és modernizalja aruhazait.

2024 év végén konszolidalja logisztikai
kozpontjai miikodését és atveszi uj, a
fenntarthatésagot kozéppontba allité
logisztikai kézpontjat.

Alejératkozeli
L termékeket
,r’ ‘fedvezményes -~
s _aron kinaljuk < {

TOVABBI INFORMACIOK:

https://corporate.tesco.hu/media/eOgixaca/hungary_taxonomy._final-2022_23.pdf

https://corporate.tesco.hu/fenntarthatosag/bolygonk/csomagolas

https://corporate.tesco.hu/sajat-mukoedeseben-netto-zero-kibocsatas-mellett-
koetelezi-el-magat-a-tesco-2035-re/

https://corporate.tesco.hu/elektromos-kiszallito-furgonokat-vezetett-be-a-tesco/

https://corporate.tesco.hu/toebb-mint-100-magyarorszagi-helyszinen-letesit-
elektromos-auto-toeltopontokat-a-tesco-es-a-shell-2025-ig/

https://corporate.tesco.hu/shell-ev-toelto/

https://corporate.tesco.hu/napelem/
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