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ONKENTES NAP
SZERVEZESE




Miért érdemes vallalati
onkéntes napot szervezni?

A vallalati onkéntes programok nemcsak arra nyudjtanak
lehetdséget, hogy a munkavallalok karitativ tevékenységeket
végezzenek, hanem a csapatépitést is osztonzik, és eldsegqitik,
hogy a kollégak jobban megismerjék egymast és dnmagukat.

Az onkéntes napok hozzajarulnak ahhoz is, hogy a vallalat
munkatarsai — a megszokott életterukbdl kilépve — bepillantast
nyerjenek a hatranyosabb helyzetben élé6 embertarsaik

mindennapjaiba, ezaltal érzékenyebbé valjanak a kulonféle
tarsadalmi problémak irant.
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CEL MEGHATAROZASA

Hatarozzuk meg az donkéntes nap céljat, és azt,
hogy a vallalati budzsébdl milyen dsszeget lehet
erre forditani. Fogalmazzuk meg azt is, hogy a
munkatarsak mely készségeinek fejlesztése a cél,
illetve milyen teruleteken - pl. egészségugy,
oktatas, allat- vagy kornyezetvédelem, szocialisan
raszoruldok vagy fogyatékkal élék tamogatasa —
szeretne a vallalat segitségét nyujtani. Gondoljuk
at, hogy milyen formaban tudnak énkénteskedni
a munkavallalok:
e a munkaidé terhére, csoportosan veégzett,
szaktudast nem igénylé fizikai munkaban;
e 2 Munkaidd terhére, a munkatarsak altal
felajanlott szellemi munka, szaktudas réveén,;
e a vallalat altal tamogatott egyéni onkéntesség
keretében.
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BEFOGADO SZERVEZET
KIVALASZTASA

Miutan eldontéttuk, hogy milyen formaban
tudunk onkénteskedni, valasztanunk, illetve
keresnunk kell egy befogadd szervezetet,
iIntézményt, ahol az onkéntes munkavallalokat
fogadni tudjak. A megfelelé befogadod szervezetet
tobbféle mddon talalhatjuk meg:

e célzottan megkeresnek egy adott intézmeényt,
csoportot a vallalat azon dolgozdi, akik az
onkéntes napért felelnek;

e a vallalat a munkavallalék ajanlasara valaszt Ki
egy adott intézmeényt, csoportot;

e a vallalat megkeres olyan civil szervezeteket,
melyek onkéntes programok szervezésével
foglalkoznak.

ONKENTES NAP MEGHIRDETESE
A MUNKAVALLALOK KOREBEN

Célszerd minél elébb megtalalni a befogadd
szervezetet és egyeztetni a részleteket, hogy a
vallalaton belul idében meg tudjuk hirdetni az
onkéntes nap lehetdségét, és igy minél tobb
munkatars tudjon jelentkezni ra.

A vallalaton belul akar figyelemfelkelté kampanyt
és hirdetéseket is lehet alkalmazni, hogy minél
tobben értesuljenek az 6nkéntes lehetbsegral.
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Az onkéntes nap sikeres megvaldsitasa érdekében fontos, hogy idében
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kezdjik el megtervezni, megszervezni a programot. Pontosan tisztazzuk A gyulekezot kovetden erdemes a napot egy eligazitassal kezdeni.
a feladatokat és azok feleléseit a vallalanal és a befogadd intézménynél: Hatarozzuk meg, hogy a vallalat, illetve a befogado szervezet részerdl
pl. mikor legyen az dnkéntes nap, hogyan juthatnak el a kollégak a kik felelnek az adott programeért, kikhez fordulhatnak a kollégak kérdés
helyszinre, a befogadd szervezet biztosit-e tizérait, ebédet, italt, vagy esetén. Fontos, hogy — a csoport létszamahoz meérten — mindig legyen
ezekrél a vallalatnak kell gondoskodnia, pontosan milyen feladatokat eleg felelés a befogadod intézmeny reszerdl, hiszen helyismerettel Sk
kell végeznilk az dnkénteseknek, ki intézi az elvégzendé munkakhoz rendelkeznek. Tisztazzuk, hogy mik lesznek a pontos feladatok, hogy a
szilkséges eszkdzdk beszerzését, milyen eszkdzokre lesz szUkség, Kitlzott célok sikeresen teljesuljenek az onkéntes nap vegere. A
hogyan torténik a kifizetés stb. technikai tudnivalékat is vegyuk at: merre van a mosdo, hanykor lesz

az ebéd, hol taldalhaté a catering, merre vannak a munkavégzéshez
szukséges eszkdzoOk. Hasznos a munkdhoz csapatokat alkotni és
mindegyik csapathoz egy olyan kollégat rendelni, akinek mar van
tapasztalata az adott feladat elvégzésében. A felelésdoknek érdemes
napkodzben figyelemmel kisérniuk a munkalatokat, hogy azok jo
utemben haladnak-e. Ha az onkéntesek valamilyen nehézséggel
talaljak szembe magukat, akkor azt célszerd minél elébb orvosolni.
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Az onkéntes vallalati program kulsd és belsé kommunikacidojanak részeként
érdemes a nap végeén kitdltetni a résztvevdkkel egy kérddivet. Ebbdl visszajelzést
kaphatunk példaul arrdl, hogy az adott kolléga

e hogyan érezte magat,

e Mmilyen meglévd készségeit tudta felhasznalni,

e Mmilyen Uj készségeket sajatitott el,

e milyen nehézségekbe utkdzott,

e atovabbiakban részt fog-e venni dnkéntes napon,

e Mi tetszett és mi nem tetszett az dnkéntes programban,

o milyen jovébeni preferencidi vannak az dnkéntes nap helyszine, jellege kapcsan,

e Milyen motivacio jatszott szerepet abban, hogy részt vett az 6nkéntes napon,

o milyen elvarasai voltak az 6nkéntes program megvaldsitasat illetden,

e Min valtoztatna, mit csinalnha masképp egy hasonld program alkalmaval.
A kérddbivezés mellett a kollégakkal készitett interjukbdl is épitkezhetunk a
kommunikacios tevékenység soran, illetve az d6nkéntes program eredmeényeinek
és hatasainak 6sszegzésekor.

VISSZAJELZESEK GYUJTESE AZ ONKENTESEKTOL




MIBEN TUD AZ effeklteam SEGITENI?

Az Effekteam segiti a vallalatokat dnkéntes stratégidjuk kialakitdsaban, onkéntes programok tervezésében, fejlesztésében,
onkéntes helyszinek felkutatdsdban — legyen szé akar fizikai, akdr pro bono/szakmai 6nkéntességrél. Az egyesulet igény
szerint vallalja onkéntes napok, rendezvények teljes kord szervezését, lebonyolitasat is.
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