A Szerencsejaték Zrt.
Karitativ Halozat programja

az Effekt 2030 — Az ESG megoldasok dija 2024. évi palyazatan a Mindenki tarsadalma
kategodria K6zosségek tamogatdsa terlletén shortlist jelolést kapott.

A PROGRAM IDOTARTAMA: 2003 6ta folyamatosan

A PROGRAM ELOZMENYEI: A KSH 2020-as adatai alapjan a megvaltozott
munkaképességliek csupan 27,5%-a
dolgozik, mikdézben a nem megvaltozott
munkaképességlek esetében ez az arany 77%.
A cég felel6s munkaltatoként igyekszik példat
mutatni a munkahelyi esélyegyenldség
megvaldsitasa terén.

A vallalat az els6k kozdétt csatlakozott az
Eurdopai Lottdotarsasagok Szovetsége és az
Europai Fogyatékossagugyi Férum
kezdeményezéséhez, hogy a szerencsejaték-
szektor kiemelt szerepet toltson be a jovében a
fogyatékossagugy tamogatasanak teruletén.

A vallalat  tarsadalmi  felel6sségvallalasi
tevékenységének egyik pillére a fogyatékkal
élék tarsadalmi integraciéjanak eldsegitése,
melyben mar 20 éves gyakorlattal rendelkezik.

A PROGRAM CELJA: A Szerencsejaték Zrt. célja a
munkahelyteremtés és integracié segitése
fogyatékossaggal ¢él6 és megvaltozott

munkaképességl személyek részére,
rendszeres, versenyképes jovedelem,
szakmai sikerek, esélyegyenldség a

munkakoriulmények folyamatos fejlesz-
tésével.



A PROGRAM LEIRASA:

A vallalat megvaltozott munkaképessegu
munkavallalokat foglalkoztaté programjanak
célja, hogy elésegitse a fogyatékossaggal
élék tarsadalmi integraciéjat, mellyel mas
vallalatokat is 6szt6n6zhet.

A cég 2003-ban vallalta, hogy minden
lehetséges formaban elbsegiti a fogyatékkal
él6k beilleszkedését a munka vilagaba, ekkor
jott létre a Karitativ Halézat program.

A  Karitativ Halézat célcsoportja a
nagyothallok és siketek, egészségiikben
karosodottak és mozgaskorlatozottak.
Szamukra kinal a Szerencsejaték Zrt. piaci
kornyezetben, napi 6 oraban
sorsjegyértékesitési munkakort.

A Kkaritativ célu sorsjegy-értékesité haldzat
fenntartasaval olyan megvaltozott
munkaképességl embereknek biztosit a
vallalat munkalehetdséget, akik mar évek 6ta
nem talaltak munkat, mely életkorulményeik
kedvezdétlen valtozasat hozta magaval. A
Szerencsejaték Zrt. az Orszagos
Fogyatékossagugyi Program elfogadasarol
szolo 15/2015 (IV.7.) orszaggyllési hatarozattal
osszhangban végzi tevékenységét, és a
programban meghatarozott elveket biztositja a
fogyatékossaggal él6 kollégak szamara.

Jelenleg tébb mint 170 mozgaskorlatozott,
siket, nagyothallé, valamint tartés
egészségkarosodas miatt megvaltozott
munkaképességl személy dolgozik koézel 70
magyarorszagi varos 126 értékesité pontjan
akadalymentes kornyezetben a
Szerencsejaték  Zrt. foglalkoztatasaban. A
vallalat teljes foglalkoztatotti létszamanak
kozel 10 szazalékat (az értékesitési csapat 18
szazalékat) teszik ki  sorsjegy-értékesitd
munkavallalok. Ez a szint egyeduldlld a
versenypiaci korulmeények kozott muadkodo
vallalatok kérében. Az orszagos vallalati atlag 1-
2 %.



KOZOSSEG:

A célcsoport felé valo ilyen meértéekd (10%)
nyitas innovativ hazankban. A megvaltozott
munkaképességu személyek részére kialakitott
sorsjegy-értékesitéi munkakdr nem betanitott
munka, altalanos és termékspecifikus
kereskedelmi tudast igényel. A munkavallalék
folyamatosan fejlesztik szakmai tudasukat a
tarsasag altal biztositott szakmai oktatasokon
és tréningeken. A Karitativ Halézatban
dolgozdék a cég legstabilabb munkavallaléi.

A kulsé érintetteket orszagos szemléletformalod
kampanyainkkal vonja be a vallalat, intenziv
kommunikacié zajlik a kiemelt orszagos és
helyi médiumok segitségével. A  kulsé
érintetteket a cég sajat kutatasa altal is
bevonja. A Karitativ Halozatrdl gyakran ad elé a
vallalat konferencidkon, egyetemen, részt
vesz kerekasztal beszélgetésekben és
munkacsoport Ulések alkalmaval is szivesen
osztja meg tapasztalatait, biztatva mindenkit
példaja kovetésére.

A program bevezetéséhez a legtobb segitséget
az ONCE (Spanyol Vakok Nemzeti
Szovetsége) altal iranyitott helyi
szerencsejaték szervez6 vallalat nydjtotta a
Szerencsejaték  Zrt-nek. E  mellett, a
Mozgassériiltek Budapesti Egyesilete a
szakértelmével seqiti a Jatszotér Programot. A
jatszoterek  akadalymentesitettek, proaktiv
gondolkodasmaodot feltételezd tervezési
metodussal |étrehozott projektek. Tovabbi
segitsége volt a cégnek a Munkaltatéok

Esélyegyenléségi Féoruma, mely egy
tudasmegoszté  platform is egyben, a
megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasanak kérdéseiben. A lottdzok
felUlvizsgalatat és mindsitését
akadalymentesség szempontjabaol, az

Access4You végzi a vallalat szamara.



HATAS:

A Szerencsejaték Zrt. altal Iétrehozott sorsjegy-
értékesité munkakoér oriasi jelentéséggel bir a
megvaltozott munkaképessegu
munkavallalék korében, hiszen a rendszeres
jovedelem és a szakmai sikerek révén djra a
munkaerépiac hasznos tagjainak érezhetik
magukat, egy csapat 6nallé, felelés és jol
képzett tagjaiként dolgozhatnak, amelyhez
jelentés tamogatast kapnak szakmai
képzésekkel és a pénzigyi, egészséglgyi,
valamint a digitalis vilagban vald eligazodast

seqité, ongondoskodast tamogato
programokkal. A fogyatékossaggal élék és a
megvaltozott munkaképességlek

alkalmazasaval gyakran a csalddtagoknak is
ujra lehetéségik lesz részt venni a munka
vildgaban, ezzel is csokkentve az orszagos
munkanélkuliséget és segitve a tarsadalmi
jollétet.

A program jelentésen hozzajarul a hosszu
tava  Gzleti  értékteremtéshez is. A
megvaltozott munkaképességl személyek
alkalmazasa nem csak a munkavallalok részére
jelent  pozitiv valtozast, de az ezzel
parhuzamosan szamos terlUleten végrehajtott
finomhangolas a mindennapi vallalati
mukoédésre nézve is egyértelmU kedvezd
hatdsokkal jart. Erételjesen hozzdajarulva a
hosszi tavu uzleti értékteremtéshez s,
tovabba a vallalat valamennyi kollégdja
elfogadoébba valt a témaban.



JOVO: A Szerencsejaték Zrt. a jovében s
folyamatosan tovabb kivanja fejleszteni a
fogyatékossaggal éloé személyek
foglalkoztatasara vonatkozé gyakorlatat.
Ennek egyik jelentds allomasat az jelentheti,
hogy a vallalat a megvaltozott
munkaképességu munkatarsai  értékesito
munkajaban a jelenlegi offline értékesitésrol
tervei szerint attér az online értékesitésre. A
fogyatékossaggal élé személyeket
foglalkoztatd vallalatok koérében lehetdséget
teremt a cég egy Ujabb fogyatékossagi csoport,
a vakok és gyengénlaté személyek
foglalkoztatasara is. Tovabba a Szerencsejaték
Zrt. esélyegyenléségi tervében szerepel a
részmunkaidds foglalkoztatas lehetdsége. A
program jelentésen hozzajarul a hosszu tavu
uzleti értékteremtéshez is.

TOVABBI INFORMACIOK:

« https:;//ertekvagy.hu/hu/-/mkikgvi_kutatas

« https://rolunk.szerencsejatek.hu/hu/felelos-foglalkoztatas

« https://jelentes.szrt.hu/
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