A Samsung Electronics Magyar Zrt.
Megoldasok a holnapért kihivas programja

SAMSUNG

az Effekt 2030 — Az ESG megoldasok dija 2024. évi palyazatan a Mindenki tarsadalma
kategoria Oktatas, képességfejlesztés teruletén shortlist jelolést kapott.

A PROGRAM IDOTARTAMA: 2024 januar —2024. janius

A PROGRAM ELOZMENYEL: A Samsung egyik legfontosabb alapértéke az
emberek fejlesztése, ez 3all a cég vallalati
filozofidjanak kozéppontjaban. A Solve for
Tomorrow kihivas a Samsung stratégiai
tarsadalmi felelésségvallalasi programija, mely
2010-ben indult az USA-ban. A kihivasban
2024-re vilagszerte 55 orszagbol mar tobb

mint 2,5 millié didk vett részt.

A kihivas  kozéppontjaban a  didkok
készségeinek fejlesztése, a tanarok tamogat-
asa, a kozésségi problémak megoldasa és az
innovacié elémozditasa all a technolégia
segitségével.

A PROGRAM CELJA: A program célja, hogy pozitiv hatast
gyakoroljon az egyének és kozosségek
életére, valamint, hogy a megszerzett tudas az
oktatasi gyakorlatba is beéplljon. A program
a STEM teriletek népszerlsitése mellett
fontosnak tartja, hogy a fiatalok kreativ
problémamegoldé képességeit fejlessze,
felkészitse a kovetkezd generaciot a digitalis
vildg kihivasaira. A tandarokat tekintve egy
olyan aj szemlélet elsajatitasanak atadasa a
cél a cég részérdl, ami hosszu tavon tamogatja
Oket a tanitasi gyakorlatukban.



A PROGRAM LEIRASA:

Magyarorszagon 2021-ben indult el a
nemzetkoézi programon alapulé Megoldasok
a holnapért. A kihivas alapkoncepciodja, hogy a
didkok és a tanarok tudasukkal,
kreativitasukkal, otleteikkel egymast
osztonozve egy olyan értékkozosséget
tudnak alkotni a program alatt, amibdl
mindkét fél tanulhat.

A palyazé csapatok harom kategériaban
nevezhettek, mely a fenntarthatésag, a jovo
oktatasa és a kozosség voltak. Az elsé
szakaszban a csapatok ismertették a
problémat, amire megoldast kerestek. A
masodik szakaszban az 50 kivalasztott csapat
design thinking képzésen vett részt, melyet
egy személyes képzés egészitett ki, ahol az
otleteik vizudlis megjelenitéséhez kaptak
segitséget. Ugyanebben az iddszakban a
tanarok két online workshopon vehettek
részt, ahol az elméleti tudas megszerzése
mellett, a vald életbdl vett példakon keresztul
sajatithattak el a fejlédésfokuszu
szemléletmodot egy tréner segitségével. Ezt
kovetéen egy személyes eseményen a
tanaroknak lehetéséguk volt kotetlen
formaban megosztani tapasztalataikat.

Az utolsé szakasz elején a zslri altal
kivalasztott legjobb nyolc csapat egy
személyes kommunikacioés tréningen
vehetett részt, melyet a Momentan Tarsulat
tartott, mig a Kkisér6é tanarok egy intenziv,
személyre szabott képzést kaptak a HOso6k
Tere Alapitvany szervezésében.

A program 2024-ben negyedik éve fut
Magyarorszagon, és a bevezetés ota szamos
valtozason ment keresztul. A fejlesztések alapja
a résztvevo diakok és tanarok visszajelzése.

Az elmult idészakban Magyarorszagon sok szo
esett a pedagogusok helyzetérdl, igy nagyon
fontosnak gondolta a vallalat, hogy erre
érdemben reagaljon, és olyan tamogatast
nyUjtsanak a kihivas soran, ami a hétkéznapi
munkajukban segitséglikre lehet.



A kihivasban résztvevd tanarok szerepének
jelentésége a kezdetektdl nyilvanvald volt a
Samsung szamara, ezért mar 2023-ban
fogadoéorakon vehettek részt a
pedagégusok, hogy didkjaikat a Ilehetd
leghatékonyabban tamogathassak a dontdig.
Ezt tovabb gondolva, 2024-ben a H6sOk Tere
Alapitvany trénerei tartottak fejlodésfékuszu
szemlélet (growth mindset) képzést hibrid
formaban, mely abban segitette a tanarokat,
hogy még jobban tudjak tamogatni diakjaikat
a jovében kritikus kompetenciak
elsajatitadsaban, és egy pozitivabb tanulasi
stilus kifejlesztésében, tovabba abban, hogy
diakjaik elkotelezettebbek és
eredményesebbek legyenek, illetve ne féljenek
hibazni, ne csak a kihivas ideje alatt, hanem
tanulmanyaik és késébbi munkajuk soran se.

KOZOSSEG:

A kihivas els6sorban a diakokat célozza meg,
kulonosen, akik érdeklédnek a STEM teruletek
irant. Tovabba a tanarokat, akik tamogatjak a
fiatalokat a kihivas soran. A csapatokat kiséré
pedagogusok a program kezdetétdl fogva
fontos szerephez jutnak, motivaljak a didkokat
az Otleteik megosztasara, és tamogatjak 6ket
az egész kihivas alatt.



HATAS:

A Samsung a munkavallaléit is bevonja a
program lebonyolitasaba, a korabbi évekhez
hasonléan nyolc kolléga csatlakozott dnkéntes
mentorként a dontds csapatokhoz idén is, hogy
szakmai és személyes tapasztalataikkal
segitsék Oket. A bels6 kommunikacios
csatornakon torténd toborzast megkdnnyiti,
hogy néhany mentor elkdtelezett hive lett a
programnak és johirét keltve mas kollégakat is
bevont, igy igazi ko6zosség formalédik a
cégen beliil.

A vallalat partnere a program kezdete 6ta a
Bridge Budapest EdisonKids csapata, akik az
oktatas és fejlesztés teruletén atfogd tudassal
rendelkeznek, ennek koszdonhetdden a kihivast
lokalisan is relevans tartalommal tudjak
megtolteni a hazai elvarasokhoz igazitva.

A tanarok kibdvitett képzésében a Hosok Tere
Alapitvany volt a partnere a cégnek, akinek
célja, hogy élhetébb, szolidarisabb
tarsadalom johessen Ilétre, ehhez pedig
szocialpszichologia ismereteken alapuld
tréningeket szerveznek. Ezek a szervezetek a
Jové tudasat és kompetenciait agyazzak be a
mai gondolkodasba.

A kihivas févédndke immar négy éve Dr.
Meskoé Bertalan jovokutatd, illetve a korabbi
mentorok és zsdritagok kozul is tdobben
csatlakoztak uUjbol a céghez idén is, igy egy
igazi tamogaté szakmai kozosség kezd
kibontakozni a kezdeményezés korul.

A kihivdas koézéppontjaban a diakok
készségeinek fejlesztése, a tanarok
tamogatasa, a koz6sségi problémak
megoldasa és az innovacié elémozditasa All.
A résztvevdket a kezdetek ota kérdoéivekben
kérdezte meg a Samsung a program hatasairol
az egyes fordulok vége el6tt. 2024-ben a
kérddivet  kitdlté csapatok 94%-a volt
elégedett a teljes programmal, fejlédtek a
problémamegoldd, kritikus gondolkodasi és
egyuttmukdodeési készségeik..



A pedagogusokat a nekik szolo6 fejlédésfokuszu
szemléletmod tréningrél kulon kérdezte a cég,
mig a masodik forduldéban online formaban
megtartott tréningekkel a tanarok 73%-a volt
elégedett, addig a harmadik forduléban, ahol
személyre szabott workshopon vettek részt,
100%-0s elégedettségrél szamoltak be.

A vallalat a nagykdzonséget a program
mérfoldkoveirdl folyamatosan tajékoztatta, igy
tobb  sajtdanyag is megjelent  online
hirportalokon, illetve a kozésségi média és
egyéb felUletein is hirt ad az elért
eredményekrél.

A program ismertsége évrél évre néd, ez a
jelentkez6k szaman és a médiamegjelenések
szaman is latszik, 2024-ben n7
sajtomegjelenés kotheté a programhoz. 2021
6ta mintegy 1500 didk és 500 tanar
jelentkezett a kihivasra, idén 120 csapat
nyudjtott be palyazatot. A harom meghirdetett
kategoria kozul a fenntarthatésag
témakorében érkezett a legtobb palyazat,
47; ezt kovette a jovo oktatasa 43; majd a
kozésség 29 jelentkezével. A program egyre
tobb fiatalt és tanart ér el orszagszerte, a
pedagogusok kozul tdébben is vannak, akik
évrél évre Ujabb és Ujabb csapatokkal térnek
vissza, idén 13 olyan tanar volt, aki nem csak
egy csapatot tamogatott.




JO6Vo:

TOVABBI INFORMACIOK:

Az 2024-es év visszajelzései alapjan a Samsung
szeretné fejleszteni a programot, olyan
kiegészité képzéseket kivan beemelni, amik a
leguUjabb technoldgiakat érintik, mint példaul a
mesterséges intelligencia. A vallalat a jovében
szeretne egyre tobb tanart és diakot bevonni,
hogy példaértékl otletek megtalalasat segitse,
melyek a technoldégidt a  tarsadalmi
problémak megoldasara haszndljdak. Azon
dolgozik a cég, hogy a folyamat végén a
diakok onalléan is folytassak a munkat,
illetve, hogy a tanarok vezetésévével
tudasmegoszté mihelyek alakuljanak, amik
a kihivas nélkul is segitik a helyi kdzosségeket.
Tervezi még a Samsung, hogy az Alumni
kozosségét is fejleszti, hogy kapcsolatban
maradjon a korabbi résztvevékkel, és egy
tudomanyos halézatot épitsen  ki. gy
kapcsolédhatnak a diakok, tandrok és az
uzleti vildg szerepléi.

https://www.samsung.com/hu/solvefortomorrow/



https://www.samsung.com/hu/solvefortomorrow/

