A Progress Etteremhalézat Kft.
McDonald’s a Palyakezddk foglalkoztatasaéert
programja

az Effekt 2030 — Az ESG megoldasok dija 2024. évi palyazatan a Mindenki tarsadalma
kategoria Oktatas, képességdfejlesztés teruletén shortlist jelolést kapott.

A PROGRAM IDOTARTAMA: 2021 novemberétd| folyamatosan

A PROGRAM ELOZMENYEI: Kutatdsok - koztUk a Progress Etteremhalézat
Kft. (hazai McDonald's haldézat) a Profession.hu-
val kdzbsen végzett sajat felmérése is -
bizonyitjak, hogy a pdlyakezd6é fiatalok
tobbsége nem rendelkezik az elsé
munkahely megszerzésének és
megtartasanak komplex készségeivel, illetve
a hatékony munkavégzéshez szUkséges
alapkészségekkel. A palyakezd6k maguk is
ugy érzik, hogy az iskolapadbdl kilépve még
nincsenek felkésziilve a munkaerépiacon vald
helytallasra, és rosszul meérik fel, hogy mit
varnak el té6luk egy allasinterjun, vagy a munka
megkezdésekor. Ez a tény rontja a fiatalok
elhelyezkedési és elomeneteli esélyeit.

A PROGRAM CELJA: A hazai McDonald’s nagy hangsulyt fektet arra,
hogy azokban a régiokban, amelyekben
mUkodik, ne csak szolgaltatasaival és
termékeivel legyen jelen, hanem a helyi
kozosség aktiv tdmogatdjaként is. A vallalat
kiemelt figyelmet fordit a sajat dolgozoi
fejlesztésére, de ezen tulmutatéan fontos
szamara, hogy a korulotte él6 kozésségeknek
is értéket tudjon adni.

A program alapveté célja a fiatalok
foglalkoztathatésaganak segitése a
hatranyos helyzeti kozosségekben.



A PROGRAM LEIRASA:

Arra torekszik a McDonald's, hogy minden
évben legalabb 2 varosban elindulhassanak
ezek a hatranykompenzacidés programok a
fiatalok szamara.

A McDonald’s szeretné, ha egy-egy
osszefogasnak koészonhetden, helyi igényekre
szabva, am a fiatalok munkaerépiaci
belépését tamogatva szulethetnének meg a
valdban megvaldsithatd kézosségi projektek.
gy valos, helyi ésszefogas eredményeképp,
valés segitséget nyujthat a cég.

A palyakezd6 fiatalokat érinté probléma
megoldasdhoz szUkség van az oktatas, a civil
szféra, a munkaligyi szervek és a munkaadék
egyuttmikodésére.

A hazai McDonald’s kutatasainak
eredményeként  2021-ben elinditotta a
hatranyos helyzetl(i fiatalok készségeinek
fejlesztését, valamint elhelyezkedési esélyeit
tadmogaté programjat, a ,McDonald’'s a
palyakezdék foglalkoztatasaért” cimmel. A
kezdeményezésre olyan civil szervezetek,
vagy intézmények palyazhatnak, melyek a
kornyékbeli fiatalok tarsadalmi mobilitasanak
elésegitésén jelenleg is aktivan dolgoznak.

A vallalat minden egyes allomason, a fiatalok
foglalkoztatasaban, a helyi szinten
legégetébb problémak megoldasara
koncentral. A toborzads, és a helyi allapot
felmérése soran a helyi civil szervezetek,
iskolak, valamint a polgarmesteri hivatal is
segiti a helyzet pontos felmérését. Minden
allomason az oOnkormanyzattal valé kozoés
gondolkodassal kezdédik a munka. A program
keretén belll palyazati aton valasztja ki a cég
azokat a projekteket, amelyek helyi
osszefogassal a kérnyékbeli fiatalok tarsadalmi
mobilitasanak eldsegitését szolgaljak. Az elsé
egyeztetések utan, a United Way
Magyarorszag civil forumot szervez a helyi

szervezeteknek, ahol az érdeklédbék
megismerhetik a folyamatokat, a
lehetbségeket, és egyuttmukddéseket

alakithatnak ki a palyazatok benyujtasahoz.



A kdzodsen tartott civil forumokon a résztvevék
a helyi fiatalok foglalkoztatasaval kapcsolatos
problémak és mar létezé megoldasokat tarjak
fel, k6z6s megoldasokat dolgoznak ki. Ezt
kovetden a McDonald’s ezeknek a
programoknak a megvalésitasat tamogatja
anyagi és egyéb forrasokkal.

Eddig 6 varosban indultak el a palyaztatasi
folyamatok, illetve a nyertes projektek.

A beérkezett palyazati anyagokat egy szakmai
zsUri értékeli, mely munkdjaban a hazai
McDonald’s és a United Way Magyarorszag
vezetdi, onkormanyzati képviselbék, és mas, a
fiatalok foglalkoztatasanak témakorében nagy
szakértelemmel rendelkezd szakérték vesznek
részt.

A programok kezdéseként és zarasaként
bizonyos készsédgfejleszté programokban
fejlesztopedagoégusok, mentorok adnak
irasbeli értékelést a bemeneti és kimeneti
allapotrdl. Rendszeresen kérnek visszajelzést a
mentorok a fiataloktél onértékelési és
elégedettségmérési céllal egyarant. A
lemorzsolodasi aranyok valtozasat is
monitorozzak a mentorok a programok soran.
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A programot, a United Way Magyarorszag
szakmai  tamogatdsaval, és az altaluk
kidolgozott tamogatasi modell szerint valdsija
meg a McDonald’s.

Emellett 1600 munkavallalé megkérdezésével
kozos, orszagos kutatasban vizsgalta meg a
vallalat a Profession.hu segitségével, hogy
melyek jelenleg a nem diplomas palyakezdd
fiatalok el6tt allo legnagyobb kihivasok.

A varosokban civil férum segitett megkeresni
a Vvallalatnak a programban résztvevéd

szervezeteket, akiken keresztul sikerult
bevonnia a fiatalokat a programba.
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A hatasok minden egyes projekt esetében

kulonbozéek, de valamennyi esetben
mennyiségi  és mindségi mutatdkat s
hasznalnak a tamogatottak. A  program

eredményeként a fiatalokndl javult a
munkaerdpiacra Iépés lehetésége, ahol a cég
az Okoldgiai hatast indirekt hatasként
értelmezte. Ahol lehet, nem elsédleges
hatasként ugyan, de a felel6s munkavallaléva,
felelés allampolgarra valas indirekt modon is
felfedezhetd a programokban.



SzamszerUsitve 6 varost (Kisvarda, Baja, Ozd,
Szolnok, Miskolc, Debrecen), 6 civil forumot, és
30 helyi civil szervezetet sikerllt elérnie a
vallalatnak. A felsorolt varosokban dsszesen, 6
helyi program valésult meg, 1 489 résztvevé
fiatallal és 1 619 gyakorlati 6raval a 2021-tél
2024-ig tarto iddszakban.

A tamogatottak mérnek képesség- és
készségfejlédést, amit bizonyos esetekben
sikeres vizsgatétel utan nemzetkozi
tanasitvany is igazol, J3allasinterjura vald
felkészit6 program soran pedig a sikeres
allasinterjuk szama a mérvado.

Fontos hatasa még a programnak, hogy a
palyazatban részt vevé varosokban @ és
kornyékukon mukods civil szervezetek aktiv
kapcsolatba kerulnek egymassal a
workshopoknak és a kozos  palyazat
benyujtasanak kdszonhetéen, ami erdsiti a
fiatalok felzarkoztatasat célzé egyéb projektek
szinergidjat.
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TOVABBI INFORMACIOK:

A McDonald's észlelete, hogy mindig lehet
olyan tamogatasra és megvaldsitasra varo
projekteket taldlni, amelyekkel lokalis szinten
komoly eredmények érhetdk el. A vallalat
,hatranykompenzaciés” programja keretében,
az eddigi 6 varos utan, Ujabb varosokban keres
olyan kezdeményezéseket, amelyek
tamogatasaval a kornyéken él6 fiatalok
fejlédését szolgalja, munkaerdpiaci és
vallalkozasi esélyeit névelheti.

Emellett a cég a tamogatottak kozos
palyazataiban mért hatasra is szeretne
reagalni a jovében, igy tudatosabban kivanja
kiépiteni és erésiteni azt.

https://unitedway.hu/civil-forummal-indult-debrecenben-a-palyakezdo-

fiatalokat-tamogato-programsorozat/

https://unitedway.hu/egy-inspiralo-es-peldaerteku-egyuttmukodes-miskolcon/

https://unitedway.hu/a-szolnoki-koz-pont-ifjusagi-egyesulet-szabaduloszobas-

foglalkozast-szervezett/

United Way Magyarorszég
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