A Korber Hungaria Gépgyarto Kft.
Felelés géepgyartas 30 eve - KOzossegi €s
munkavallaloi CSR programok a Korber

Hungarianal programja

KO&RBER

az Effekt 2030 — Az ESG megoldasok dija 2024. évi palyazatan a Mindenki tarsadalma
kategoria Munkavallaléi well-being terlletén shortlist jelolést kapott és
Kozoénségdijat nyert el.

A PROGRAM IDOTARTAMA: 2021 éta folyamatosan

A PROGRAM ELOZMENYEL: A  Koérber Hungaria  Gépgyartd  Kft.
munkavallaldinak zomét add mérnokokeért, IT-s
szakemberekért, vas- és fémipari
szakemberekért igen jelentés a verseny a
piacon. Pétlasuk nehézkes és koltséges,
teljes kori betanitasuk pedig iddigényes. A
vallalat megfigyelte, hogy a munkavallaldi
érzékelik, hogy fontosnak tartjak-e Oket és azt
is, hogy jol érzik-e magukat. Ha ez a két feltétel
megvalosul, akkor kisebb valdszinlséggel
valtanak munkahelyet.

A PROGRAM CELJA: A Korber konszern szintjén megfogalmazott
célja a vallalati munkakulturaba beagyazott, az
alkalmazott technoldgiai megoldasokat
alaposan ismeré szakemberek hosszu tavua,
falakon belll torténé megtartasa. Tovabba az
is megfogalmazott célja a cégnek, hogy a
munkavallalok jol érezzék magukat a
Korbernél. Ezt kétféle adattal tudja
szamszerUsiteni a vallalat. Az egyik az
onkéntes fluktuacié ardanyanak mérése éves
szinten, a masik a vallalatnal toltott
munkaviszony atlagos hosszusaganak
kovetése. Az elérendd cél természetesen, hogy
elébbi  minél alacsonyabb, utébbi minél
magasabb legyen.



A PROGRAM LEIRASA:

Maga a program szamos Kkisebb-nagyobb
elembdl ésszerakott, komplex rendszer, ahol a
cél ezek esetében mindig a viszonyitasi
alapnak tekintett, el6z6 évi szamok javitasa.

A munkavallaléi jolléti program tehat azt
kivanja elérni, hogy boldogok és mentalisan
egészségesek legyenek a munkavallalék, ez
pedig harmonizal a Korber Uzleti és CSR
stratégidjaval és élvezi a vallalatvezetés
egyértelmu tamogatasat.

A Korbernél 2021-ben inditott projekt egy
komplex és folyamatosan bovuld
munkavallaléi  wellbeing program. A
munkavallalok altalanos jollétének noveléséhez
a vallalat tébb intézkedést is véghez vitt. A
Korber tobbféle bénuszt és extra anyagi
juttatast folyésit, részben alanyi jogon; illetve
kollektiv élet- és balesetbiztositast kinal.
Ezeken felUl a program tovabbi intézkedései az
erre alkalmas munkakorokben rugalmas, akar
otthoni munkavégzés; alulrdl szervezédd
onkéntes programok, amelyben sajat
kornyezetuket szépithetik a kollégak a vallalat
tamogatasaval; munkavallalok bevonasa a
szponzoracidés doéntésekbe; kedvezményes
mozgasi lehetéség a Vvallalati sportkor 17
szakosztalydban; masszazs- és tornaterem a
gyaron belul; életkortol fuggetlenul legalabb
25 nap alapszabadsag; rendszeresen
emelkedd boélcséde-, 6voda- és iskolakezdési
tamogatas; munkavallaléi
kedvezményprogram tobb mint szaz
szolgaltatonal; kedvezményes vallalati étterem;
ingyenes e-bike kolcsonzés; kutyabarat
munkahely; évi tobb vallalati rendezvény nivos
programokkal; Talent program; el6relépési
lehetéség vezetdi pozicidba; és ingyenes
szlirévizsgalatok, mentalhigiénés program,
pszicholégusi tamogatas, anonim telefonos
lelkisegély.



KOZOSSEG:

A csomag folyamatosan boévul a vallalat
munkavallaldinak igényei, visszajelzései alapjan
és a cég is igyekszik proaktiv lenni. Példaul az
elektromos kerékparok népszerlisége még
csak felfutdban volt, amikor mar megjelentek
az elsd, ingyenesen kolcsondzhetd darabok a
Korbernél. llletve a Covid miatti bezarkdzas
idején  egybdl mentalhigiénés tamogato
program indult, mely azdéta is mukddik a
vallalatnal.

A Korber wellbeing programja a
munkavallalokra fokuszal, ezért minden
munkavallalét és sokszor csaladtagjaikat is
érinti. A tarsasag nem tesz kulonbséget a
kulonbozé statuszu kollégak kozott. A sajat
foglalkoztatottak és a kdlcsonzottek ugyanugy
részesulnek a juttatasokbdl, tdbbséguk a
szakmai gyakorlaton vagy diakmunkan l|évék
szamara is elérhetd. Egyes elemekhez specialis
célcsoport is tartozik. Példaul a vezetdi
utanpodtlast kinevel6 Talent programokra az
ambicidzus, magasabb pozicidba vagyo irodai
vagy termelési munkatarsakat varjak.

A wellbeing program szinte teljes mértékben
bels6 kezdeményezés, viszonylag kevés
eleméhez volt szUksége kulsé partnerek
kdzremukddésére a vallalatnak.



HATAS:

Az onkéntes programok legtobb allomasa
civil szervezetekkel, oktatasi és kulturilis
intézményekkel egyuttmiikodésben valosul
meg, akik részben helyszinei, részben aktiv
kozremUkddoi az esemeényeknek.

A Korber ezeken felul hivatalos
egyluttmiikédési megallapodast kotott a
Pécsi Tudomanyegyetemmel, ahol a cég
fejleszti az oktatasi infrastrukturat, kurzusokat
tart, gyakorlatra fogad didakokat, ezzel
lényegében a jovébeli munkavallaldit is seqgiti.

Ezeket kiegészitve a munkavallaldi
kedvezményprogram keretében tébb mint
szaz megyei Uzlet és szolgdltaté ad 5-25%
arengedményt a Korber alkalmazottainak.

A program legfontosabb hozadéka a Korber
munkavallaléi allomanyanak egyértelmii
stabilitasa. Itt elérte azt a vallalat, hogy az
évenkénti onkéntes fluktuacié mértéke
hosszu id6 ota 5% alatti legyen, joval elmaradva
a régiés és az iparagi atlagtdl, illetve az
atlagosan a cégnél tolté6tt munkaviszony
hossza meghaladja a 10 évet.

A fizikai és mentalis terlletre parhuzamosan
Osszpontositd egészségmenedzsment
hozadéka a tappénzes napok szamanak
csokkentése. Nehezen szamszerUsithetd
pontosan, mennyivel lettek egészségesebbek a
Korber munkavallaldi, de érdekes adat, hogy a
vallalati tornateremben mar heti nyolc edzést
tart a cég, az idén elészor meghirdetett és még
folyamatban |évé fogyodkuraversenyre pedig
mar 79 f6 jelentkezett.

A vallalatnal a nagyobb események utan
elvégzett elégedettségmérések rendszerint
kedvezé eredményeket hoznak. A korberes
vallalati rendezvényeket négyes skalan 3,6
pontra értékelték a munkatarsak, az
onkéntes nap résztvevdi korében pedig 90%
feletti volt az elégedettség a szervezéssel.



J6VO:

Az onkéntes napok minden szempontbol
dinamikusan névekednek, hiszen évrél évre
tobb a projekthelyszin melyeket a
munkavallalok javasolnak. Az otletgazda is
bekapcsolodik a szervezésbe, és ndvekszik a
résztvevok szama is. Tavaly 25 helyszin volt 674
résztvevovel, idén 30 felett lesz a helyszinek
szama.

Mas programelemek kapcsan a bevonddasi
arany a mérvadd a hatasok tekintetében, a
tobb mint ezer munkavallalébol 450 f6 tagja a
Korber Sopiana Sportkérnek. A tavaly
bevezetett komplex egészsegugyi
szlrodvizsgalaton pedig a kollégak tdbb mint
haromnegyede vett részt.

A wellbeing elemek kulsésok szamara nem
érheték el, viszont beépultek a Korber
a munkaaddi marka épitéséhez, a nyitott
poziciok megfelelé kvalitasu szakemberekkel
valo feltoltéséhez.

A Korber bevalldsa alapjan az eddig
bevezetett elemek fenn fognak maradni,
amig az igények és a korulmények valtozasai
nem teszik szukségessé a modositasukat.
Emellett a tarsasag folyamatosan dolgozik a
csomag bovitésén. Részben a munkatarsak
igényeinek monitorozasaval, részben vezetdi
kezdeményezésre keresik a lehetdséget az Uj
opciokra.
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