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Effekt 2030 — Az ESG megoldasok dija 2023. évi palyadzatan a Mindenki tarsadalma
kategoridaban shortlist jelélést kapott.

A PROGRAM IDOTARTAMA:  2018-t6l folyamatos

A PROGRAM ELOZMENYEIL: A The Human Safety Net a Generali altal
muUkodtetett globalis koz6sségi
kezdeményezés, amely tulmegy a vallalat
Uzleti kuldetésének hatarain. Biztositoként
hiszik, hogy felel6sséguk van minden
muUkodeési orszagban az Oket korulvevéd
ko6zosségek tamogatasaban. A THSN program
ehhez kindl egy olyan keretrendszert, amely
megadja a lehetéséget a program lokalis
igényekhez térténé igazitasahoz, ugyanakkor
vildagszerte egységes arculattal és kuldetéssel
teszi megkulonbdztethetévé és azonosithatova
a programot.

A THSN koncepciét a “segitséglanc” inspiralta:
azok, akiken segitenek, egyszer valaki masnak
segitenek majd. A ,ladnc” onkéntesekbdl,
szakértékbdl, NGO-kbol  all, de  barki
csatlakozhat hozzajuk.

A PROGRAM CELJA: A The Human Safety Net célja a tarsadalom
kiemelten sebezheté csoportjainak védelme.
A  program keretében raszoruld emberek
szamara teremt lehetdséget a biztosito, hogy
atalakithassdk csalddjuk és koézvetlen
kozosséguk életét. A program célja nem a
pillanatnyi segitségnyujtas, hanem az
érintettek életét hosszu tavon megvaltoztato
tamogatas, a mentoralas, az oktatas
eszkdzeivel.



ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM LEIRASA:

A hazai kezdeményezés kiemelt fokusza, hogy
a szulékén és gondozokon  keresztul
elésegitsék a 0-6 éves koru gyermekek
egészséges, kiegyensulyozott fejlédését a
koragyermekkori, legsérulékenyebb
életszakaszban, és ezaltal biztos alapokat
teremtsenek szamukra a jovo kihivasaival
szemben.

A nemzetkdzi Generali Csoport haromeéves, a
vallalat mukddését 2024-ig keretez6
stratégiajanak a fenntarthatésag a kozponti
eleme. Az ESG célok mentén konkrét KPI-ok
kerultek megfogalmazasra. Az S, azaz social
lab kapcsan a Generali Csoport
tevékenységének a THSN program a
zaszléshajoja, mely egy iranyba tereli az egyes
Generali CSR tevékenységeit.

Hazankban a THSN program a Generali a
Biztonsagért  Alapitvany keretein beldl
MmuUkodik, de szervesen kapcsolodik a Generali
Biztositd alaptevékenységéhez is. A Generali
vallalatok kozul els6ként Magyarorszagon
valésult meg az a termékbe épitett
adomanyozasi lehetéség, amellyel az
ugyfelek is tamogathatjadk a THSN program
kezdeményezéseit; az igy befolyt &sszeg
felhasznalasardl a cég tajékoztatja az ugyfeleit.

A 2018-ban elinditott THSN mozgalomhoz a
magyar Generali az els6k kozott csatlakozott,
felépitve sajat programjat, melyben a
gyermeket (0-6 éves) nevel6 csaladokat
tamogatjak egyuttmukodo nonprofit
szervezetek kézremukodésével:

(1) A PAF Alapitvannyal valamit a Melletted a
helyem egyesUlettel egyuttmukodésben
koraszulott intenziv osztalyok szamara
szerveznek specialis oktatasokat.

(2) Az Otthon Segitunk Alapitvannyal
egyuttmukdodve kisgyerekes csaladokat
tamogatnak; az alapitvany felkészitett
onkénteseivel a szUuloi tapasztalataik
megosztasaval, barati tamogatassal a csaladok
otthonaban a mindennapi tevékenységekben,
nehézségek, elakadasok lekUzdésében
segitenek.



(3) Az ovodas koru gyermekek
képességkibontakoztatasat tamogatd Blum
program kuldetése, hogy segitsen a
gyerekeknek, hogy megtalaljak helyuket a
vilagban. Kozés projektjuk célja, hogy olyan
vidéki falvak ovodai csoportjaiban, ahol az
ovondk részt vettek a Bluming képzésben,
foglalkozasokat szervezzenek hatranyos
helyzeti gyermekek szileinek.

(4) Az Anyak az Anyakért Alapitvanyon
keresztll azért tesznek, hogy a gyermekek
stabil alapokat kaphassanak életuk els6
éveiben: foéként krizishelyzetbe kerilt
csaladok szamara nyujtanak tamogatast.

A THSN program alapkoncepcioja
(segitséglanc) a Generali munkatarsainak és
tanacsadodinak elkotelezodésére, aktiv
szerepvallalasara épit. A program
elinditasakor egy kétnapos workshop
keretében 60 f6 részvételével kezdték el a
keretek kialakitasat. A THSN bevezetését egy
nagyszabasu bels6 kampannyal tamogattak.
Az eltelt ot évben szamos ponton kinaltak
részvételi lehetbdséget a kollégaknak:
adomanygyujtések; adomanyatadasok (PIC-ek
es BLUM program szamara);
inkubatortakaritas; karacsonyi ajandék-
kiszallitas a névérkék szamara; ételcsomagok
(Ellat-Pakk) gydljtése a gyermekek egész-
ségesebb étkezését tamogatva; onkéntes
munka a Generali Gyerek Sziget adomany-
buféjében.

A THSN program egyediségét az adja, hogy a
tamogatas mellett kiemelt célja, hogy minél
tébben (lUgyfelek, munkatarsak) be tudjanak
kapcsolédni, akdr adomanyok, akar énkéntes
tevékenység formajaban.




KOZOSSEG:

HATAS:

A The Human Safety Net programjai minden
orszagban a helyi Generali és a veluk
kapcsolatban allé  nonprofit  szervezetek
egyuttmukdédésében  valdsulnak meg. A
program 2018-as hazai elinditasa soran igy az
elsé feladat ennek a partneri halézatnak a
kiépitése volt a vallalat részérél. A Melleted a
helyem Egyesulet, a PAF Koézhasznu
Alapitvany, a Blum program, az Otthon
segitunk Alapitvany, az Anyak az Anyakeért
Alapitvany Kkivalasztasa soran az elsédleges
szempont az volt, hogy egymas céljait
kolcsdndsen tamogatva tudjanak hosszu tavu
egyuttmukédeést kialakitani.

Az éves tamogatasoknak kdszonhetéen a
Generali hozzajarul egyrészt az alapitvanyok
tevékenységéhez, szakmai programjaik
mukddtetéséhez, masrészt kozos
programokat is kialakitanak, mint pl. a PIC-ek
szamara kialakitott specialis képzés, vagy a
most augusztusban megrendezésre kerult
speciadlis szulé-gyermek tabor, melyet az
Otthon  Segitunk Alapitvannyal ké&zdsen
szervezett meg a vallalat, a Generali altal
biztositott helyszinen, a Generali
onkénteseinek kozremukddeésével, az
alapitvany latokorében lévé csaladok szamara.

A koraszilétt program a 2018-as indulastol
9455 ujszulott, 18730 szilé életére volt
hatassal a szakmai képzés segitségével, melyet
eddig 839 egészségligyi dolgozé végzett el. A
6 év alatti gyermekeket és csaladjaikat célzo
programok 2021-ben 2000, 2022-ben pedig
kozel 3000 gyermek, szulé és ovoda-
pedagégus fejlédésére, munkajara voltak
hatassal. K&zel 1000 olyan csaladhoz jutottak
el, ahol a 6 év alatti gyermekek nevelésében,
ellatasban a szulbéket tapasztalati uton, akar
mindennapi tevékenységekben, nehézségek,
elakadasok lekUzdésében segitette egyutt-
mMUkodd  partnertk, az OSA. Az ovodai
képességkibontakoztatast egy 180 oras
képzéssel segitette a Blum, amelyben 30
pedagogus vehetett részt hatranyosabb
helyzetl telepulésekrdl.



J6VO:

TOVABBI INFORMACIOK:

Hazankban fontos feladatnak tekinti a Generali
és a THSN brand szinergiainak erdsitését: ezzel
szeretnék tovabb novelni a bizalmat és az
érdeklédést a programok irant. A konkrét
programokat tovabbra is a fent bemutatott
alapitvanyokkal egyuttmukddve valdsitja meg
a Generali. A road to customer koncepcio
jegyében a THSN céljainak tamogatasi
lehetéségét szeretnék az ugyfelek felé is
még szélesebbre nyitni, hogy a ,Mindannyian
rendelkezink valamivel, amit fel tudunk
ajanlani és meg tudunk osztani masokkal —
legyen ez idd, szakértelem, pénz, ismeretség
vagy valami mas.” filozéfiat minél tobben
megismerhesseék.

T/;szu!arr é§
tenziv Osztaly

« https://www.generali.hu/Rolunk/the-human-safety-net.aspx

« https:;//alapitvany.generali.hu/thsn
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