Auchan Magyarorszag Kft.

Vallalati transzformacio a "G" pilléer mentén

Auchan |3ETAIL
MAGYARORSZAG

Effekt 2030 — Az ESG megoldasok dija 2023. évi palyazatan az Ertékteremtd uzlet
kategoridban shortlist jelélést kapott.

A PROGRAM IDOTARTAMA:

A PROGRAM ELOZMENYEI:

A PROGRAM CELJA:

ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

2022 juniusatol folyamatos

Az Auchan Magyarorszag hossza ideje
kovetkezetes fenntarthatésagi stratégiat
folytat, abban hisz, hogy az éghajlatvaltozas, az
emberi és a munkajogi, illetve az
antikorrupcidos gyakorlatok teruletén egyre
surgetébbé valo akcidtervek megvaldsitasara
van szUkség. Ennek érdekében kidolgozta a
2025-ig terjedé ESG stratégiajat, amelynek
keretében a harom alappillért - kornyezetei,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi teruleteket -
jelentésen megerdsitette.

A vallalat torekvései kdzott szerepel, hogy a
kovetkezé években Magyarorszag egyik
vezetd CSR markajava valjon, amelynek
elengedhetetlen eleme az ESG szempontokkal
osszhangban jard vallalati transzformacio az
ESG harom f& teruletén. Ennélfogva a
vallalatiranyitasi pillér fejlesztése és
transzformacidja az egyik kiemelt
fontossagu stratégiai célja az Auchan
Magyarorszagnak.

A 2025-ig terjedd ESG stratégia kialakitasa
soran a léenyegesseqgi felmeéerésbdl kifolydlag 17
lényegesseégi terulet mentén vizsgalta meg a
vallalat sajat mukodését. Az ESG stratégiai
iranyok és célkitizések meghatarozasra
kerultek osszehangolva az uzleti és
fenntarthatosagi célokkal.



A PROGRAM LEIRASA:

A vallalatiranyitasi  pilléer fejlesztése és
transzformacidja szamos kulonbo6zé teruletet
és tevékenységet érintett. Elsé |épésként a
cég az ESG stratégia kialakitasa és bevezetése
soran bels6 szervezeti atalakitasokba
kezdett: 2022. junius 1-t6l megtortént egy
dedikalt CSR igazgatésag létrehozasa, amely
csapat az ESG stratégia kialakitasaval és ennek
implementalasaval foglalkozik.

A vezetési és tulajdonosi irdnyelvek kapcsan
a vallalatiranyitasi stratégiai iranyok és
célkitlizések meghatarozasra kerultek
o0sszhangban az Uzleti és fenntarthatosagi
hosszu és rovid tavu célokkal.

A cég toretlenil a bels6 mikodési
folyamatok hatékonysaganak és
transzparenciajdnak novelésén dolgozik.
Nagy hangsulyt fektet az atlathaté uzleti
mUkodésre, éppen ezért a fenntarthatésagi és
tarsadalmi programokrél, eredményekrél
bels6 kommunikaciés felileteken (intranet,
hirlevelek, poszterek) és kulsé oldalakon
(honlap, kdzosségi média, sajto) is rendszeres
tajékoztatast nyujt.

A vallalat munkavallaléi szamara 2022.
november 14-18. koézdtt megszervezte a
Compliance Hetet, amelynek célkitlzései a
kovetkezdk voltak:

- gyarapitani a munkavallalék tudasat a
Compliance kapcsan felmerulé tétek
vonatkozasaban;

- megosztani, hogy a tétek vonatkozasaban
milyen vallaldasai vannak az Auchan
Magyarorszagnak;

- emlékeztetni a munkatarsakat sajat
szerepukre a Compliance és az Auchan
Magyarorszag védelmének vonatkozasaban;

- erfsiteni a procedurdlis kereteket és a mar
kialakitott j6 gyakorlatokat.



KOZOSSEG:

1 hét alatt olyan 5 fontos témakdrben tehettek
szert mélyebb tudasra a munkavallalok,
amelyeket mar eddig is ismertek, de most
sokkal inkabb kézzelfoghatova sikerult tenni a
kUlonbozé szakteruleteket és témakdroket,
ezaltal hatékonyabban be tudjak épiteni
ezeket a hétkoznapjaikba. Az 5 kiemelt
témakor: (1) a vallalat elkotelezettsége
compliance vonatkozasban, (2) korrupcié
elleni koézdelem, (3) felelésség az Auchan
termékeivel kapcsolatban; (4) személyes
adatok védelme és (5) bejelentési oldal
hasznalata. A hét utols6 napjan egy
Compliance kviz keretében mérték vissza a hét
hatékonysagat és a munkavallalok altal
megszerzett tudas szintjét.

Az Auchan Magyarorszag a KPMG Hungary
tanacsadé céggel dolgozta ki koézésen a
vallalat 2025-ig terjedé ESG stratégidjat. A
cég a nemzetkozi Auchan Retail
munkatarsaival is szamos Iényegességi
teruleten egyuttdolgozott azért, hogy minden
nemzetkozi  eléirasnak  megfeleljenek a
vallalatiranyitasi transzformacios torekvések.
Magyarorszagon a teljes fels6vezetés és a
szakteruletek vezet6i bekapcsolédtak az ESG
stratégia megalkotasaba, tovabba a vallalat
6500 munkatarsahoz is eljuttatta a kulénbozé
kiemelt fontossagu témakoérdket, mint pl. a
Compliance teruletet.

A vallalatiranyitasi pillér fejlesztésének és

Auchan Magyarorszag kiulsé6 és belsé

stakeholderei, valamint munkavallaloi
egyarant érintettek. A vallalat a
munkavallalék iranyaba tobbcsatornas
kommunikaciét hasznalt és valamennyi
kommunikacios eszkozt - pl. plakatokat,

kisfilmeket, cikkeket, versenyeket, vezetdk altali
animalast, képzést — élesitett, hiszen minden
munkatarsat el szerette volna érni.



HATAS:

J6VO:

A fejlesztésnek kdszonhetben tovabb
er6sodott a vallalatiranyitasi pillér szamos
Iényegességi terileten. A fenntarthaté és
felel6s ellatasi lancra még nagyobb hangsuly
kerilt, és a korabbi szigoru eléirasokat még
tovabb erésitette a vallalat. Elinditotta
Beszallitdi Egyuttmukodés Programjat s,
amelynek segitségével atvizsgalja beszallitoit
és bevonja 6ket a karboncsdkkentési tervbe,
tovabba beszerzé munkavallaloit képzési

tamogatasban részesiti a témaban.

A cég kialakitotta a Compliance Committee-t,
amely rendszeresen Ulésezik és melynek
mukddeését folyamatosan fejleszti. Tovabba
mivel a vallalat célja, hogy az indirekt beszerzés
kiemelt partnereinek fenntarthatdsagi
gyakorlatara vonatkozd informaciokat minél
részletesebben megismerje, nemzetkozi
szabvanyokon alapulé globalis CSR-mindésit6
vallalattal az EcoVadis-szal dolgozik k6zésen
az Auchan Magyarorszag azért, hogy elvégezze
az ellatasilancban tevékenykedd partnereinek
egyedi fenntarthatdsagi teljesitmény-
értékelését.

A vdllalati Compliance Hét egy olyan unikalis
aktivitas volt a cég életében, amelyet az
elkovetkezd években is szeretne
megismételni. Ezenfellil az alabbi témakorok
mentén folytatodik a fejlesztés: (1) Dedikalt
'Fenntarthatésag’ aloldal kialakitasa az
informaciok kénnyebb elérése érdekében
mind a vasarlok, mind a munkavallalok

szamara, amelyen a vallalatiranyitasi
témakorok is joval egyértelmdibben fognak
szerepelni. (2) Szakmai tréningek a

munkatarsak szamara a fenntarthatésagi
aspektusokrél: minden vezeté munkatars
szamara online tréning elvégzése 2023 &szetdl,
majd 2024-ben teljes vallalatra szolo képzés. (3)
Belsé6 folyamatok és szabalyzatok tovabbi
harmonizdlasa az ESG iranyelvekkel és
riportalasi kovetelményekkel. (4) Integralt
rendszerek kialakitasa, amelyek elésegitik a
nem pénzugyi adatok strukturalt
nyilvantartasat, monitorozasat és nyomon
kdvetését.



