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Megoldasok a holnapért
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Effekt 2030 — A kbzosségi befektetések dij 2022. évi palyazatan a
Jové gazdasaga kategoriaban I. helyezést nyert el.

A PROGRAM IDOTARTAMA:

A PROGRAM ELOZMENYEI:

A PROGRAM CELJA:

2022. februar - junius

Az OECD Oktatdas 2030 és az UNESCO
programjaiban meghataroztak azon
készségek, tudas, attitidok és értékek korét,
melyekre kiemelt figyelmet kell forditani a
fiatalok nevelésében. A magyarorszagi
igényekrél az Edisonplatform 4 éve végez
.SzUkségletfelmérést”: Uzleti szereplokkel,
vallalatokkal, gyerekeket fejlesztékkel folytat
parbeszédet. A szervezet Gemiusszal kozés
reprezentativ szuldi kutatasa is alatamasztja,
hogy milyen nagy igény van arra, hogy a
fiatalok a jovoben kritikus kompetenciakat
fejlesszék.

A program célja, hogy teret adjon a jové
feltaldléinak, kutatéinak, vezetéinek és
tanaraiknak, hogy a gyakorlatban is
kamatoztassak ismereteiket a STEM
(tudomanyos, technolégiai, mérnoki,
matematikai) terlleteken. A kezdeményezés
segitségével a vallalat lehetbdséget és
platformot teremt a magyar fiatalok szamara,
hogy megosszak az elképzeléseiket és igy
kbdzosen Ujratervezzék a jovot.



ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM LEIRASA:

A Samsung szellemiségét ot érték mentén
hatarozza meg, melyek megtestesitik az
emberek, a kivalésag, a valtozas, a tisztesség
és az egylttes jolét iranti elkotelezettségét.
A Megoldasok a holnapért kihivas illeszkedik a
vallalat Egyutt a holnapért jovoképéhez, hiszen
a technolégidn keresztil pozitiv valtozasok
elinditdsaban segiti a hazai k6zosségeket. A
digitalis innovaciok rendkivuli mértékben
alakitjak at a tarsadalmat és szamos jelentds
probléma megoldasaban is segithetnek.

A Megoldasok a holnapért (Solve for Tomorrow)
kihivas egy féléves, k6zos tanulasi folyamat,
melyben a didkok mellett a vallalat a tanarokat
is szakmai képzésekkel seqiti.

A program a 12 és 18 év kozotti korosztalyt és
az 6ket oktaté pedagogusokat szolitotta meg,
akik csapatokban palyazhattak.

A csapatok Osszesen 5 jovOtervezé oran
vehettek részt, ahol a Design Thinking
modszertannal végigvitték Oket azon a
folyamaton, amikor egy felismert problémabdl
valés megoldas lesz.

A jovétervezd orakon a zsUri szakértdi, pl. Dr.
Meskd Bertalan jovékutatd, Greskovits Gyorgy,
a digitalis oktatas szakértdje beszéltek olyan,
mar létez6 technolégidkral, amelyek
inspiraltak a csapatokat. Fontos volt az uzleti
szemlélet elsajatitasa, hogy megértsék, egy
befekteté milyen elvek mentén mérlegel.
Ebben Balogh Petya, startupper, befektetd volt
a csapatok segitségére. A csapatokat kisérd
tanaroknak lehetéséglik volt mentoracios és
facilitacios képzéseken is részt venni.

A teljes zsliiri végigkisérte a programot,
szakmai segitséget nydjtott a didkoknak,
emellett a Samsung o6onkéntes mentorai 4
héten at tamogattak a fiatalokat a
prototipusok megalkotasaban és a dontére
valo felkészulésben.



KOZOSSEG:

A 3 meghirdetett kategéria kozil a
fenntarthatésag témakorében érkezett a
legtobb palyazat, 41 csapat jelentkezett a
témara (2021-ben 10 palyazat), a dontésok fele
dolgozott ezen a teruleten. A nyertes GITegylet
egy olyan platform létrehozasara tett javaslatot,
ahol a mar nem hasznalt targyak eladasabodl
befolyt &sszeget egy fenntarthatdsagi otlet
megvalositasara lehet forditani, ezzel tdbb
szempontbdl is  tamogatva a  korkoros
gazdasagot. A masodik helyezett Amper és Eta
csapat Otlete a hulladék komposzt
felhasznalasat otvozte a keletkezé hdenergia
elektromos aramma alakitasaval, amellyel
megoldhatd lenne példaul egy otthonban a
vilagitas.

A dontés csapatok a zsliritagoktél a junius 18-
[ dontén személyesen is kaptak
visszajelzéseket, hogy milyen fejlesztési
potencial van még a projektjukben, miket
érdemes még figyelembe venniuk.
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A programot a vdallalat a Bridge Budapest
EdisonKids csapataval egyluttesen
mukodteti, akik piaci ismereteikkel segitenek
a szinvonalas, sok stakeholdert megmozgato
megvaldsitasban. A vallalat bevallasa szerint a
Bridge Budapesttel kialakitott partneri
kapcsolat a projekt sikerének egyik kulcsa.



A projekt megtervezésében a magyar
lednyvallalat a toébbi eurdépai leanyvallalat
hasonlé programjainak tapasztalataira,
illetve a Bridge Budapest tanarokkal,
iskolaigazgatokkal és szulokkel készitett
interjajara tamaszkodott. Felhasznaltak
tovabba az el6zé kihivas utani kérddives
visszajelzéseit és a megfogalmazott
javaslatait, melyek  alapjan bévitették,
meélyitették a jovotervezdi képzést, illetve a
kisér6 tandrok tamogatasara, dedikalt
mentordlasi és facilitdlasi alkalmakat
szerveztek, hogy meég tdbb hosszd tavon
hasznalhaté  tudassal  vértezzék fel a
résztvevoket.

A program magas szakmai szinvonala a
bevont széleskoru stakeholderi
kozésségnek, visszajelzéseiknek és
kozremikodésiuknek készénhetd, hiszen igy
valés igényekre, problémakra tudott
relevans megoldasokat adni a vallalat.

A kihivas képzéseit Frankd Csuba Dea,
innovacidés coach, jovékutatd tartotta. A
zsliritagok is tukrozték a palyazati
kategédriakat, és konzultaltak a csapatokkal,
pédaul Fenntarthatésag: Tomaj Zsofi, Future
Potato; Digitalis oktatas: Forgacs-Fabian Sara,
Amigos a gyerekekért alapitvany; Kozosség:
Stumpf Kata, a Konnekt egyesulet tarsalapitodja.

A vdllalat munkatarsait bels6 kommunikacios
feluletein tajékoztatta a programrol,
beszamolt a mérfoldkovekrdl, biztatta dket a
részvételre. Fontos szerep jutott annak a 8
onkéntes  kolléganak, akik mentorként
dolgoztak a 8, dontébe jutott csapattal,
segitették Oket a megoldasuk
véglegesitésében, a prezentacios
felkészulésben. A résztvevdé mentorok egy
elézetes képzést kaptak, majd ezt kdvetden, a
4 héten at tartd mentoralas soran tobb mentor
szupervizié volt, ahol az oOnkéntesek
megosztottak a tapasztalataikat, kételyeiket és
segithettek a tobbieknek, hogy 6k hogyan
klUzdottek meg az esetleges nehézségekkel.



HATAS:

A Samsung nhagyobb hangsulyt helyezett a
kulonb6zé célcsoportok minél szélesebb
korének elérésére, az online, offline, tv-s és
radios meédia megjelenések mellett,
kiterjesztette a kozosségi média feluletek
hasznalatat, TikTok videokkal, Instagram és
Facebook tartalmakkal, keresémarketinggel
tamogatta a programot

A kezdeményezést Ooriasi érdekl6dés ovezte,
melynek hatdsara az orszag 27 pontjarél, 61
iskoldabdl, 6sszesen 270 didk palyazott. Az
els6 koron taljutott 50 csapat 180 didkja és
tanaraik marciustdl kezddédden jovétervezdi
orakon vehettek részt, ahol bepillantast
nyerhettek a tervezdi gondolkodas alapjaiba,
prezentacios készségeket sajathitattak el,
valamint Dr. Meskd Bertalantdl, orvosi
jovokutatotdl és egyben a kezdeményezés
févédnokeétdl kérhettek tanacsokat a
projektjeik tovabbfejlesztéséhez.

A program felépitése és filozdfidja nem hasonlit
a megszokott tanulmanyi versenyekhez, ahol
az otlettdl eljutottak a megoldasig, sokkal
inkdbb egy k6zosségépité tanulasi folyamat,
ahol a Design Thinking, a visszajelzés kultura
és az egyuttmiikédés fejlesztése mellett,
olyan ismeretekre, készségekre tehettek szert
(pl. probléma megoldo készséq,
kommunikacios készség, kreativitas, kritikus
gondolkozas), amelyeket a tanarok az oktatasi
gyakorlatban, a diakok pedig a palyajuk soran
is alkalmazhatnak majd.

A kihivas kulonlegessége a szakmai
workshopokban, a mentoralasban, a
kozOsségépitésben van, mig a fiatalok a
versenymunkadikon dolgoznak, egyénileg is
fejlodnek, és tarsadalmilag is hasznos
munkat végeznek.

A vallalat a résztvevéket kérdéivekben
kérdezte meg a program hatasairdél az egyes
fordulok vége elétt.



JO6VO:

A csapatok 92%-a maximalisan elégedett volt a
a teljes programmal. A résztvevdk 82%-a érezte
agy, hogy jelentésen javult az
egyuttmiikodési készsége, 75%-uknak nagy
mértékben fejlédott a kreativitasa, 69%-uknak
javult a kritikai gondolkoddasa, 90%-uknak nétt
a motivaciéja, hogy tobbet tanuljon a
tarsadalmi problémakrél, azok megoldasi
iranyairél, 84%-uk fejlesztette az onreflexiés
képességét, illetve 80%-uk javult az
onmenedzsmentben, és igy jobban meg
tudjak alkotni a sajat tanulasi stratégiaikat. A
mentorok kiemeleten sokat segitettek a
projektek fejlesztésében, és a dontdbe jutott
diakok 100%-ban nagyon hasznosnak itélték az
igy megszerezett tudast.

A projekt tovabbi eredménye, hogy az
6nkéntes munkatarsak visszajelzései alapjan
6k maguk is fejlédtek és nyitottabba valtak a
projektnek  kdszonhetbéen. Motivald  volt
szamukra, hogy szakmai tudasukkal
jarulhattak hozza a diakok otleteihez. A
résztvevd mentorok egy elbzetes képzést
kaptak, igy a személyes fejlédés is motivalta
Oket.

A véllalat célkitlzése, hogy évente 1 kihivassal
tamogassa a didkokat a bennuk rejlé
innovacids potencial kibontakoztatasaban.
Célja legalabb 1000 tanart és diakot bevonni
a képzésbe, hogy példaértékl megoldasok
megtalalasat segitse, melyek a technoldgiat a
tarsadalmi problémak megoldasara
hasznaljak. A vallalat azon dolgozik, hogy a
folyamat végén a didakok onalléan is
folytassak a k6zos munkat, az
"EdisonTandarok" vezetésével tudasmegoszté
mihelyek alakuljanak, melyek a kihivas
nélkul is segitik a helyi kdzdsségeket.

A programot minden tanévben szeretné
elinditani  hibrid formaban, az aktualis
tarsadalmi kornyezetre, illetve a felmeruld
résztvevoi igényekre szabva.



A véllalat a 2022/2023-es tanévben olyan Ujabb
oktatasi elemeket épit be a programba, melyek
a hagyomanyos oktatasi keretek kozott nem
sajatithatok el, optimalizalva a workshopok és
az onallé munka aranyat. A tanari és a diakok
visszajelzései alapjan a program alapjat képzé
Design Thinking, jovotervezoi és
prezentaciés tréningek mellé, az asszertiv
kommunikaciot, a Vvisszajelzés kulturat
fejleszt6 képzéseket, az Uzleti tervezésben
hasznalt modszertanokat tervezi beépiteni a
programba, illetve a zardé kérddivekben
legmagasabbra értékelt mentoralasi
folyamatot is hangsulyosabba szeretné tenni.

A vallalat hisz benne, hogy a kihivas soran
megszerezheté jovobiztos tudas, a fiatalok
altal létrehozott innovaciok, illetve a
négyhdnapos koézds munka, egymas segitése
és a nemzetkozi bemutatkozas lehetdsége a
nyertes csapat szamara, hozzajarulnak, hogy a
programnak hossza tavu és fenntarthaté
hatasa legyen az egyének és a kozosségek
eletére.

TOVABBI INFORMACIOK:

« https://www.samsung.com/hu/solvefortomorrow/

« https://www.edisonkids.org/samsung-x-edisonkids-kihivas

+ https://www.instagram.com/edisonkids_bridge/

« https://www.youtube.com/watch?v=1PlpCVmIuDY

+ https://www.youtube.com/watch?v=7E-6kOoQisl|

« https://www.youtube.com/watch?v=pUMwRbfWY5M

+ https://www.youtube.com/watch?v=UlvmKipwgeo
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