Budapest Airport Zrt.
BUD Csoport Munkavdllaloiéert Alapitvany

Effekt 2030 — A kozbosségi befektetések dij 2021. évi palyazatan a Példamutato
munkaltaté kategodridban shortlist jeldlést kapott.

A PROGRAM IDOTARTAMA:

A PROGRAM ELOZMENYEI:

2020. aprilis — napjainkig

A Budapest Airport munkavallaléinak komoly
kihivasokkal kellett szembenézniuk, hiszen a
repulétér utasforgalma a jarvany kovetkezté-
ben szinte a nullara esett vissza, elkerulhetet-
lenné téve a részmunkaidd bevezetését,
illetve a csoportos |étszamcsdokkentést. A
gazdasagi/ megélhetési kockazatok mellett a
jarvany egészségugyi problémakat is okozott.
A cég szamara fontos volt, hogy a nehéz
helyzetbe kerilé, elbocsijtott vagy
sulyosan megbetegedett munkavallalok-
nak legyen hova fordulniuk tdmogatasért.
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BUD Csoport Munkavallaléiért
Alapitvany



A PROGRAM CELJA:

ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM LEIRASA:

A Budapest Airportnak felelés munkaaddként
fontos a BUD csoport munkavallaléinak
egészsége és anyagi biztonsaga, ezért a BUD
kezdeményezésére létrejott a BUD Csoport
Munkavallaléiért Alapitvany. Az alapitvany
célja a vallalatcsoport azon jelenlegi vagy
volt munkavallaléink tamogatasa, akiknek a
koronavirus jarvany okozta egészségligyi és
gazdasagi helyzetben veszélybe keril a
szocidlis biztonsaga, fizikai vagy mentalis
egészsége, anyagi biztonsaga vagy
megélhetése. Cél, hogy ezek az emberek
gyors és hatékony segitséget kapjanak,
ezdltal elkeriljék a COVID-jarvanyhelyzet
miatt el6allé egzisztencialis vagy egészség-
ugyi problémakat, valsagot.

A Budapest Airport szamara rendkivul fontos
a munkavallalokkal vald partnerség, a
munkahelyi jollét és az emberséges
munkaadoi hozzaallas. Szerintik mindez
jelentésen hozzajarul a motivacié fenntar-
tasahoz és a mindségi munkavégzéshez,
amely hatékonyabb munkahoz és magasabb
szolgaltatasi szinvonalhoz vezet.

Az Alapitvany létrehozasaval a BUD
tamogatasi lehetdséget kivant teremteni
azon munkavallaldi szamara, akiket nehéz
helyzetbe hozott jarvany. Az Alapitvany az
egyes munkavallaléi csoportok egyutt-
mukodését is hivatott volt elbsegiteni: az
Alapitvany tamogatottjai a munkavallalok
voltak, az Alapitvany budzséje viszont
nagyrészt a BUD vezetd menedzsereinek
felajanlasabdl, illetve tulajdonosi hozzaja-
rulasbadl allt dssze.



KOZOSSEG:

A kezdeményezést a vezetéség a sajat
fizetésének egy részének felajanlasaval
inditotta az Utjara, majd a Budapest Airport
részvényesei Ugy dontottek, a mar befolyt
o0sszeg megduplazasaval tamogatjak a BUD
Csoport Munkavallaldiért Alapitvany tevékeny-
ségeéet.

A program célcsoportja a BUD csoport
alkalmazasaban lévé munkavallaldk, illetve
azok a munkavallaléok, akiknek a munkavi-
szonya a COVID-jarvannyal o6sszefliggésben
sziint meg a BUD csoportndl (illetve ezen
munkavallalék kézeli hozzatartozéi). A
célcsoport  tagjainak lehetbéséguk nyilt
tamogatasi kérelmet benyujtani az
Alapitvanyhoz. Az Alapitvany kuratériuma
raszorultsagi alapon elbiralta a tamogatasi
kérelmeket. A tamogatas lehetett pénzosszeg
vagy valamilyen  szukséges eszkdz. A
megalakulasa o6ta az Alapitvany jellemzében
havi rendszeres tamogatast itélt meg a
tamogatottak szamara, amelyet a tamoga-
tottak els6sorban élelmiszerre, rezsikoltségek
fedezetére, egészségugyi koltségekre vagy
gyermekuk iskolaztatasara forditottak.

Az Alapitvany megalapitasaban koézremii-
kodott a cég jogi partnere, az Alapitvany
honlapjanak fejlesztésében pedig IT
partnere. Az Alapitvany megalakulasardl, a
céljairol és a tamogatasi lehetéségekrdl
rendszeresen kommunikaltak a vallalat belsé
csatornain. Tobb cikk is szuletett az
Alapitvanyrdl a cég belsd Ujsagjaban, jelen volt
az intraneten, tovabba a vallalati zart Facebook
csoportban is rendszeresen kommunikaltak. A
kuratorium vezetdjével interju is készult. Az
Alapitvany szamara sajat, kuls6 domainen
elérhetd honlap is készult, valamint tébb
esetben is kommunikaltak a megalakulasardl
sajtokdzlemény  formajaban. A |étszam-
csokkentésben érintett munkavallalok szamara
célzottan kulon tajékoztatd készult.



HATAS:

A tamogatottak koérében 2021 juliusaban
végeztek egy kérddives utankovetést. A
valaszadék tébb mint 93% értékelte ugy,
hogy a tamogatas nagyban segitette az
élethelyzetiik rendezédését, és 7% szerint
is nagy szerepe volt benne. A tdmogatottak
kulon kiemelték, hogy az Ugyintézés
rugalmas volt, a segitséget nagyon
humanusnak nevezték. Ertékelték, hogy a
tamogatas a COVID-kdvetkeztében elbocsaj-
tott munkatarsak szamara is elérhetd volt.

A jarvany kovetkeztében elbocsajtott
munkavallalék jelentés része (az
elbocsajtott tamogatottak 41%-a) azoéta
Ujra a BUD-nal dolgozik. A munkatarsak
szivesen tértek vissza, tobben kiemelték,
hogy a BUD "emberséges" munkaadé.

A 2020-as munkavallaloi belsé felmérésben a
cég felmeérte, hogy az Alapitvany
megalapitasanak milyen bels6é reputacios
eredménye volt. A felmérés alapjan az
Alapitvany megalapitasa az egyik
legmagasabbra értékelt vallalati COVID-
intézkedés volt 2020-ban. Az Alapitvany
megalapitasa az egyes munkavallald
csoportok egyuttmukodését is segitette: a
felsGvezetés onkéntes donacidja az
Alapitvany szamara hozz3ajarult ahhoz, hogy a
menedzsment, a fehér- és kékgalléros
kollégak ugy érezzék, egy hajoban eveznek,
€s egymast tamogatva igyekeznek megbir-
kozni a kihivasokkal. A felmérés vonatkozo
kérdésére adott valaszok is alatamasztjak ezt,
amelyek alapjan minden munkavallaldi
csoport magasra (5-bél 4 folé) értékelte a
tébbi munkavallaloi csoport tevékenységét.
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JOVO: Az Alapitvany tovabbra is miikédni fog,
erre a szukséges forras rendelkezésre All.
Az Alapitvany a céljainak megfeleléen
tovabbra is tamogatni fogja a COVID-jarvany
miatt nehéz helyzetbe kerulé
munkavallaldkat. Fejlesztésként  tdbbek
kozott a vallalat tervezi, hogy az Alapitvany
mentalhigiénias tamogatast fog biztositani
azon munkavallalok szamara, akiket
megviselnek a jarvanyhelyzet miatt Ujra és
djra elrendelt korlatozo intézkedések, illetve
a karantén-kotelezettség.

TOVABBI INFORMACIOK:

+ https://budcsoportmunkavallaloiert.nu/

« https://www.bud.hu/budapest_airport/media/hirek/aktualis_sajtokozlemenyek/
hirek_2020/munkavallaloi_erdekeben_lemond_fizetese_eqgy_reszerol_a_budape
st_airport_menedzsmentje.ntml

« https://www.bud.hu/budapest_airport/media/hirek/aktualis_sajtokozlemenyek/
hirek_2020/repuloteri_ertesito_tajekoztato_a_covid_19_jarvanyugyi_intezkedese
krol.ntml
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