EFFEKTEAM Egyestlet

EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA

(hatalyos 2020. junius 17. napjatol)

A EFFEKTEAM Egyesulet kozgyllese Magyarorszag Alaptorvenye VIII. cikk (2) bekez-
dese, az egyesulesi jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikode-
serdl es tamogatasarol szolo 2011. evi CLXXV. torveny 4. § (1) bekezdese, illetdleg a
Polgari Torvenykonyverdl szold 2013. évi V. térvény alapjan, a mai napon az Egyesilet
maodositott, egységes szerkezetl Alapszabalyat az alabbiak szerint hagyta jova.

1.§

Az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

Az Egyesitilet neve: EFFEKTEAM Egyesiilet
Az Egyesilet székhelye: 1056 Budapest, Szerb utca 17-19.
Az Egyesilet mukodesi terllete kiterjed a Magyar Koéztarsasag egesz terlletére.

Az Egyesilet kbzhasznu fokozattal rendelkezé jogi szemely.

2.§

Az Egyesiilet célja és kozhasznu tevékenysége

Az Egyesllet céljai:

a felelos kozossegi magatartas elésegitese a magyar tarsadalomban;

nemzetkozi tudastranszfer az eléremutato tarsadalmi eés kérnyezeti valtoza-
sok és hatasok eléréséért

a felelésen gondolkodo Uzleti és non-profit szerepldk érdekképviselete, ér-
dekérvényesitése;

a feleloés kozossegi magatartast 6sztonzo jogi €s pénzugyi kérnyezet kiala-
kitasaban kozremukodes;

partnerkapcsolatok kiepitese a kormanyzattal,

a felelésen gondolkodo Uzleti és non-profit szerepl6k kézotti informacio- és
tapasztalatcsere biztositasa, dsztonzese,;

a felelésen gondolkodo Uzleti és non-profit szereplok kozotti osszefogas es
kommunikacio oszténzése, a szilkségletek és lehetésegek leghatekonyabb
egyeztetése;

az eléremutatd tarsadalmi és kornyezeti valtozasok és hatasok elerésen
alapulé tarsadalmi befektetési kultura elterjesztese;

atlathato, egységes tarsadalmi befektetési rendszerek kidolgozasa, egyse-
ges elvek, sztenderdek kialakitasa.
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Az Egyesiilet tevékenysége:

2.1. Az egyesiilet nem kdézhaszn tevekenysége (alaptevékenyséq)

a) képviseleti, érdekképviseleti tevékenység;

b) lobbi tevékenység a felelésen gondolkodo iizleti és non-profit szerepléket

érintd alapvetd jogi keretek kedvezébbé tétele érdekében:

2.2. Az egyesiilet kbzhasznu tevékenysége:

(3)

A tarsadalmi felel6sségvallalas és vallalatok tarsadalmi feleléssegvallalasi (Cor-
porate Social Responsibility, a tovabbiakban: CSR) tevékenysegének kibontako-
zasa es fejlesztése targyaban:
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ismeretterjesztés;

kepzés;

oktatas;

szakmai munkacsoportok felallitasa és szakmai feltigyelete;

nemzetkozi és EU-s programokon és szakmai egytittmikodésekben vald
részvétel;

magyar vallalkozasok tanacsadas keretében megvalosuld szakmai tamoga-
tasa, Osztonzése annak érdekében, hogy tevékenységiik keretében hasz-
naljak fel a CSR kutatas és fejlesztés teriletén Magyarorszagon és kulfol-
don létrejott tudast;

szakmai programok, konferenciak lebonyolitasa a tarsadalmi felelésségval-

lalas és CSR kutatas és fejlesztés hazai infrastrukturajanak kiepitésére és

meghonositasara;

Az Egyesdlet altal folytatott kozhasznu tevékenység meghatarozasa Civil tv. alap-

jan
Tevekenység Kozfeladat Jogszabaly

EFFEKTEAM altal végzett EFFEKTEAM a A kozfeladat teljesitését
kdzhasznu tevékenyséq kbzhasznu tevékenysé- | az alabbi jogszabalyhely

(Civil tv. 34. § (1) bek a)
pont)

get az alabbi kozfeladat-

irja elo

hoz kapcsoldédoan véqgzi

(Civil tv. 34. § (1) bek a)
pont)

(Civil tv. 34. § (1) bek a)
pont)

l.
A tarsadalmi felel6sségval-
lalas és vallalatok tarsa-
dalmi felel6sségvallalasi
(Corporate Social Res-
ponsibility, a tovabbiakban:
CSR) tevekenységének ki-
bontakozasa és fejlesztése
targyaban:
a) nemzetkozi és EU-s
programokon és
szakmai egyuttm(ko-

EU programjaiban és
mas nemzetkozi tudo-
manyos és technologiai
egyuttmikodesekben
torténd magyar részvé-
telt

2004. evi CXXXIV. tv. a
kutatas-fejlesztésrol és a
technolégiai innovaciorol
5. § (1) A Kormany

d) tamogatja az EU
programjaiban és mas
nemzetkdzi tudomanyos
és technolodgiai egytt-
mukoédésekben torténd
magyar reszveételt;

ra




désekben valo rész-
vétel;

1.

A vallalatok tarsadalmi fele-
l6sségvallalasi (Corporate
Social Responsibility, a to-
vabbiakban: CSR) tevé-
kenységének kibontakozasa
és fejlesztese targyaban:

a) magyar vallalkozasok
tanacsadas kerete-
ben megvalosuld
szakmai tamogatasa,
Oszténzése annak
érdekében, hogy te-
vékenyseguk kerete-
ben hasznaljak fel a
CSR kutatas és fej-
lesztés terlletén
Magyarorszagon es
kalfoldon letrejott tu-
dast.

A magyar vallalkozasok
tamogatas es 6szténzes
annak érdekében, hogy
hasznositsak a hazai
kutatas-fejlesztés ered-
ményeit, valamint a kil-
foldon létrejott tudast es
technologiat

2004. évi CXXXIV. tv. a
kutatas-fejlesztésrol es a
technologiai innovaciorol
5. § (1) A Kormany

e) tamogatja és 0sz-
tonzi a vallalkozasokat
annak érdekeében, hogy
hasznositsak a hazai
kutatas-fejlesztes ered-
ményeit, valamint a kuil-
foldon létrejott tudast és
technologiat;

118

A tarsadalmi felelésségval-
lalas és vallalatok tarsadal-

mi felelésségvallalasi (Cor-
porate Social Responsibility,
a tovabbiakban: CSR) teve-
kenységének kibontakozasa
és fejlesztese targyaban:

a) szakmai programok,
konferenciak lebo-
nyolitasa a tarsadal-
mi feleléssegvallalas
és CSR kutatas es
fejlesztés hazai infra-
strukturajanak kiepi-
tésére és meghonosi-
tasara

Programok es intézke-
dések lebonyolitasa a
kutatas-fejlesztés hazai
és nemzetkozi infrastruk-
turajanak kiepitésére

2004. evi CXXXIV. tv. a
kutatas-fejlesztésrol es a
technoldgiai innovaciorol
5. § (1) A Kormany

g) programokat, in-
tézkedéseket kezdeme-
nyez és finansziroz a
kutatas-fejlesztés hazai
és nemzetkozi infra-
struktarajanak kiépitése-
re, valamint a nemzet-
gazdasagi jelentésegl
kutatas-fejlesztéesi, kuta-
tashasznositasi és tech-
noldgiai innovacios fel-
adatok megoldasara;

A CSR fogalma, jelentdésége

A kilénbozé CSR modellekben szamos meghatarozas talalhaté a vallalati tarsa-
dalmi felelésségvallalas fogalmanak definialasara. Az Eurdpai Bizottsag altal
2011-ben kiadott (j definicio szerint' a vallalati tarsadalmi felelésségvallalas a val-

ICommunication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of Regions: A renewed EU strategy 2011-14 for Corporate Social Responsibility
Brussels, 25.10.2011; COM(2011) 681 final.
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lalkozasoknak a tarsadalomra gyakorolt hatasaiért vallalt felelésséq.

Az Egyeslilet mlikodésének, szolgaltatasainak és beszamoloinak nyilvanossagat a
www effekteam.hu honlapon torténé kozzététel Gtjan biztositja. Az Egyesiilet Koz-
gyllése, tovabba EIncksége a dontéseit a jelen bekezdésben szabalyozott modon
hozza nyilvanossagra.

Az Egyesilet mint kézhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is
részesllhessen a kézhasznu szolgaltatasaibol.

Az egyesllet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatoét, az énkéntest, valamint e sze-
meélyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkoétés nélkill igénybe vehetd szol-
galtatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyeslilet a barki altal igénybe vehet6é kézhasznl szolgaltatasait, azok mérté-
ket, tovabba az igénybevétel feltételeit a www.effekteam.hu honlapjan hozza nyil-
vanossagra.

Az Egyesllet mint k6zhasznl szervezet kozvetlenill gazdasagi-vallalkozasi tevé-
kenyseget csak kzhasznu vagy a létesitd okiratban meghatarozott alapcél szerin-
ti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran el-
ert eredményet nem osztja fel, azt a létesité okirataban meghatarozott kézhasznu
tevekenysegere forditja.

Az Egyeslulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
figgetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Nem szolgalhat semmilyen
politikai vagy gazdasagi erdeket, illetdleg nem torekedhet a jogalkotas befolyaso-
lasara semmilyen politikai és gazdasagi érdek képviseletében, sem propaganda
utjan, sem egyeb modon.

Az Egyesilet mint kozhasznu szervezet mikodése nyilvanos, az 2011. évi CLXXV.
torvény szerint kozhasznu szolgaltatasaibol barki részesiilhet, amennyiben az alta-
lanosan megfogalmazott palyazati és egyéb feltételeknek megfelel.

3. §
Az Egyesiilet tagjai

Az Egyeslulet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy és jogi személyi-
seg nelkuli szervezet, aki a jelen Alapszabalyban foglalt egyestileti célokat elfogadja
és tagfelvételi kérelmét az Elndkség jovahagyta. A felvételt kérének kérelmében
nyilatkoznia kell, hogy az Egyesitilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét és kialakult
szokasait magara nezve kotelezének elfogadia.

A tagfelvétel az EIndkseg hataskérébe tartozik. A tagfelvételrél az Elndkség a tag
kérelme alapjan egyszerli tdbbsegi hatarozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfel-
vételi kérelem Elndkseg altal tortend elfogadasaval keletkezik.

Az Egyesulet partold tagjava az a termeészetes személy, jogi személy, vagy jogi
szemelyiséggel nem rendelkezé szervezet valik, aki, irasbeli kérelmében (a tovab-
biakban: Partolé Tagfelvételi kérelem) kinyilvanitja, hogy az Egyesilet céljaival
egyetért, tovabba az Egyesilet tevékenységét anyagilag, szakmailag és erkdlcsileg
tamogatni kivanja és tagfelvételi kérelmét az Elnokség jovahagyta. A tagfelvételrdl
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az Elnokség a tag kérelme alapjan egyszer(i tobbségi hatarozattal dont. A tagsagi
jogviszony a tagfelvételi kérelem Elnokség altal tortend elfogadasaval keletkezik. A
partolo tagsagot az Egyesilet altal kiadott igazolo nyilatkozattal lehet igazolni.

A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon helyeken, ahol tag” kifejezés
szerepel, csupan az Egyesilet rendes tagjait kell érteni, a partol6 tagokra vonatko-
z0 szabalyok mindig pontosan tartalmazzak a ,partolé tag” kifejezest. A partolo tag
a Ptk. 3:65. § (2) bek alapjan ,kulénleges jogallasu tag'-nak minésll, igy a ,tag” es
a ,partolo tag” tagsagi jogai egymastol eltérhetnek.

Az egyesileti tagsag megsztinik:
- atermészetes szemely tag halalaval,
~ akilépés irasbeli bejelentésével,
—  kizarassal, illetéleg a partolé tagi cim megvonasaval
— ha ajogi személyiségl tag jogutdd nélkil megszlnik
— ha az Egyesulet megszlnik.
~ atagsagijogviszony

A kilépési szandékat a tag, illetve a partolo tag koteles bejelenteni az Elndkseghez.
A kilépés az Elndkség részére tortént bejelentéssel egyezo idopontban hatalyos.

A Kozgylilés mindsitett tébbségi hatarozattal, szavazati joggal rendelkezd tagok
legalabb haromnegyedes szavazattobbségeével az Egyesuletbol kizarhatja azt a ta-
got, aki valamely, az egyesiileti tagsagbol ered6 kotelezettseget ismételten vagy su-
lyosan megszegi, igy kulénésen: ha a harom hoénapnal régebben lejart esedekes-
ségli tagdijat irasbeli felszolitasra sem fizette be, illetdleg ha az Egyesdilet celjaval,
szellemiségével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethetd magatartast tanu-
sit, ha magatartasaval sérti az Egyesdulet jo hirnevet. A felszdlitast igazolhatd mo-
don kell megtenni és abban megfelels, 8 (nyolc) napos hataridot kell biztositani. a
tagdij megfizetésére., tovabba figyelmeztetni kell a tagot a fizetes elmulasztasanak
kovetkezmenyere.

A partolo tagi cimet a Kozgylilés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlevo, sza-
vazati joggal rendelkezé tagok legalabb haromnegyedes szavazattdébbsegevel jo-
gosult megvonni abban az esetben, ha a partol6 tag a harom hénapnal régebben
lejart esedékességl tagdijat irasbeli felszolitasra sem fizette be, az Egyesulet célja-
val, szellemiségével, az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethet6, vagy a hatalyos
jogszabalyokba Utkézé magatartast tanusit, illetve ha magatartasaval sérti az Egye-
stlet jo hirnevét. A felszolitast igazolhatd modon kell megtenni és abban megfeleld,
8 (nyolc) napos hataridét kell biztositani. a tagdij megfizetésére, tovabba figyelmez-
tetni kell a tagot a fizetés elmulasztasanak kovetkezmenyeére.

A 3. §. (8) és (9) pontjaban meghatarozott, a tag kizarasara, illetdleg a partolo tagi
cim megvonasara iranyulo eljarasra (a tovabbiakban mindket eljaras egyuttesen: el-
jaras) vonatkozo —tisztességes eljarast biztosito— k6zos szabalyok:

a.) Az eljaras oly modon indul, hogy a tag kizarasara, vagy a partolo tagi cim meg-
vonasara iranyuld javaslatot (a tovabbiakban: javaslat) a javaslat indokainak
megjelolésével az Elndkség egy, vagy barmely egyesileti tag, vagy barmely
egyesileti szerv tagja terjeszti a Kozgyllés ilesen (a tovabbiakban: ules) a
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Kozgydles elé,

b.) A Kozgyliles egyszer(i sz6tébbségi dontéssel dént az tlésen arrél, hogy a javas-
latot targyalasra alkalmasnak tartja-e, amennyiben igen, gy egyszer( sz6tébb-
segi dontessel dont a javaslat megtargyalasa céljabél 6sszehivandd tgydoénto
ules (a tovabbiakban: Ggydonté ulés) megtartasanak idépontjarol.

c.) Az tgydontd Glest 30 nappal késébbi idépontra kell ésszehivni az tilés idépont-
jahoz keépest. Az Ugydontd Ulés dsszehivasara a 6. §. (3) bekezdésében foglalt
rendelkezések alkalmazandok.

d.) Az eljaras meginditasarol, a javaslat lényegérél és indokairél, valamint az ugy-
dontod lles helyérdl és idépontjarol az Elnok legkésdbb az igydonts tlést meg-
el6z6 20 nappal irasban értesiti az érintett tagot, illetve partol6 tagot és tajékoz-
tatja arrdl, hogy az igydonté Ulésen joga van megjelenni, azonban megjelenése
nem kotelez6, tavolmaradasa az tgydonté Ulés megtartasat nem akadalyozza,
és az ugydonté ulés iddpontja elétt irasban vagy az tigydonté tlésen széban jo-
ga van védekezeset eléterjeszteni.

e.) Az Ugydontd Ulésen meghozott, tag kizarasat, illetve a partolé tagi cim megvo-
nasat kimondé hatarozatot (a jelen pontban a tovabbiakban ,hatarozat”) irasba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kiza-
ras, illetve a partol6 tagi cim megvonasanak alapjaul szolgalé tényeket és bizo-
nyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségekrél vald tajékoztatast. Az irasba
foglalt kizar6 hatarozatot a taggal kézéIni kell. A hatarozatot az tigydonté tlésen
jelenlévod tagnak, illetve partolé tagnak az tlésen bizonyithaté madon at kell ad-
ni. Az gydonté tlésen jelen nem Iévé érintett tag, illetve partold tag részére pe-
dig az Elnck ajanlott, tértivevényes postai kildemény formajaban megkiildi az
irasbeli hatarozatot. Ha a jelenlévé érintett tag, partolé tag az tilésen nem veszi
at a hatarozatot, vagy kifejezetten ezt kéri, gy a hatarozatot részére ajanlott,
tértivevényes postai killdemény formajaban az EInék megkiildi.

f.) Atag kizarasarol, a partolé tagi cim megvonasarél rendelkezé hatarozatot a tag,
partolo tag a tudomasara jutastol szamitott 30 napon belill birésag elétt megta-
madhatja. A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birésag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiggesztheti. A kizart tag,
partolo tagi cimetél megvont tag tagsagi jogviszonya a kizarasrél, illetve megvo-
nasrol rendelkezd hatarozat kozlésének napjan sziinik meg.

4.§

Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az Egyesulet tagja jogosult:
— reszt venni az Egyesilet rendezvényein, tevékenységében, kezdeményezni
egyes kérdések megvitatasat,
— a kozgyllésen a tobbi taggal egyenlé szavazati joggal részt venni, felszolalni, ha-
tarozati javaslatot tenni,

— az Egyesilet szerveibe valasztani és azokba valaszthatok.

(2) Az Egyesiilet tagja koteles:

— az Egyestilet alapszabalyat és belsé szabalyzatait megtartani, az Egyesiilet cél-
jat és szellemiségét tiszteletben tartani,

— az Egyesiilet kbzgylilesének a tagokra nézve kotelez6 hatarozatai szerint eljarni,
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— akozgyllés altal évente meghatarozott meértéki tagdijat megfizetni.

A tagdijfizetési kotelezettség a kozgylleés dontése alapjan készpénzben, banki at-
utalas vagy készpénz atutalasi megbizas utjan, a targyév majus 31. napjaig teljesi-
tendd.

Az Egyesiilet partolo tagja jogosult:

— részt venni az Egyesllet rendezvényein, tevékenységében, kezdemeényezni
egyes kérdések megvitatasat,

— a kozgy(lésen tanacskozasi joggal reszt venni, felszolalni, hatarozati javaslatot
tenni.

Az Egyesiilet partolé tagja koteles:

— az Egyesiilet alapszabalyat és belso szabalyzatait megtartani, az Egyesiulet cél-
jat és szellemiségét tiszteletben tartani,

~ az Egyesilet kozgy(ilésének a partolo tagokra nezve kotelezé hatarozatai sze-

rint eljarni,

~ avallalt kotelezettségeit teljesiteni

~ a kozgylilés altal évente meghatarozott mérték( vagyoni hozzajarulast megfi-
zetni.

Az Egyesilet keretein belil két tagsagi tipus keriilt kialakitasra az alabbiak szerint:
rendes tag, partold tag. Az Egyesiilet valamennyi ugyanazon tagsagi tipussal ren-
delkezo6 tagja egyenlo jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

Az Egyesiilet jogi személy tagjai eseteben a tagsagi jogok gyakorlasara, a tagi kote-
lezettségek teljesitésére a jogi szemely tag nyilvantartasba vett torvenyes képvise-
l6je jogosult, illetve koteles.

5.§

Az Egyesiilet szervezete, osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Egyestlet donteshozo szerve a Kozgyllés (6. §), amely a tagok Osszessége. Az
Egyesulet napi tgyviteli teenddit az Egyesiilet lgazgatoja (9. §) iranyitja. Az Egye-
stilet vezetd tisztségviseldi: az Elnokseg tagjai (7. §). Az Egyestulet Felugyelo Bi-
zottsagot is létrehoz (11. §).

Az Egyesilet tigyintéz6 és kepviselet szervének barmely nagykort magyar allam-
polgar, tovabba letelepedési, bevandorlasi vagy tartozkodasi engedéllyel rendelke-
z6 nem magyar allampolgar tagja lehet, amennyiben a koziigyek gyakorlasatol
nincs eltiltva és akinek cselekvéképességet a tevekenysege ellatasahoz szikséges
kérben nem korlatoztak. Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az, akit blncselekmeny el-
kévetése miatt jogerésen szabadsagvesztes buntetésre itéltek, amig a buntetett
elbélethez flizédd hatranyos jogkdvetkezmenyek alol nem mentesdilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerosen eltiltottak. Akit az
Egyesiilet tevékenységével osszefliggd valamely foglalkozastol jogerds biroi itelet-
tel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato
egyesillet vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiitast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeto tiszt-
ségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevekenysegtol.
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Az Egyesilet vezetd szervének, igy Kozgytilésének, Elndkségének hatarozathoza-
talaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élet-
tarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartoz6) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy
felelésseég alél mentesul, vagy barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megko-
tendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe veheté nem
penzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alap-
jan nyujtott, létesitd okiratnak megfelels cél szerinti juttatas.

A kbzhasznu szervezet megsziintét koveté harom évig nem lehet az Egyesiilet ve-
zetd tisztseégviselbje elndkségi, illetve felugyeld bizottsagi tagja az a személy, aki
olyan kbézhasznu szervezetnél toltott be — annak megszintét megel6zé két évben
legalabb egy évig — vezet6 tisztséget, amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az
allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette
ki, amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds sszegii adéhianyt tart
fel, amellyel szemben az allami ado- és vamhatoésag Uzletlezaras intézkedést al-
kalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesits birsagot szabott ki, amelynek addszamat
az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolé térvény szerint felfliggesz-
tette vagy torolte.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelslt szemely koteles az Egyesiiletet eldze-
tesen tajekoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kézhasznl szerve-
zetnel is betolt.

Nem lehet a felligyel6 szerv elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki

a. a Kozgyllés, illetve az EInokség elnéke vagy tagja,

b. az Egyesilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenyseg kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jog-
szabaly masképp nem rendelkezik,

c. az Egyesulet cél szerinti juttatasabdl részestl - kivéve a barki altal megkotés nél-
kal igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesulet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyuijtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozgja.

Nem lehet az EInokség tagja az a személy, aki
a. a Kozgyliles, illetve a Feluigyeld Bizottsag elnoke vagy tagja

b. az Egyesulettel e megbizatasan kivili mas tevékenyseg kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jog-
szabaly masképp nem rendelkezik,

c. az Egyesilet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkotes nél-
kil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesulet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyuijtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.



6.§
A Kozgyillés

Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgylilés, amelyet évente legalabb egy alkalommal
ossze kell hivni.

Az Ugyvezetd szerv koteles a kozgyllést 6sszehivna a sziikséges intézkedések
megtétele celjabdl, ha

a) az Egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesulet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat az esedékességkor
teljesiteni, vagy

c) az Egyesiilet celjanak elérese veszelybe kerult.

A kozgyllés az Ulését az Egyesililet szekhelyen tartja. Ettol a kdzgytlésen jelenlé-
vok egyszer(i szotobbséggel hozott hatarozattal elterhetnek.

A kozgyllés hataskoréebe tartozik:

a) Az Alapszabaly megallapitasa, médositasa,
b) Az eves koltsegvetes elfogadasa;

c) Az lgazgatd éves beszamolojanak (ezen belll az egyesulet vagyoni helyzetérdl
sz0l0 jelentesenek) és a kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

d) Az Egyesllet megsziinésének, egyesilésenek és szétvalasanak elhatarozasa;

e) Az Egyesulet tagjainak sorabol tortend kizaras, a partold tagi cim visszavonasa
f) Az Elntkség tagjai és az EIn6k megvalasztasa

g) Az Elnockség tagjai és az EIndk visszahivasa, (a Kozgylles felmentheti azt az el-
nokségi tagot, aki valamely, az Alapszabalybdl, illetve az elnoksegi tagsaghol
eredd kotelezettségét ismetelten vagy sulyosan megszegi)

h) A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa
i) Az éves tagdij mértékenek meghatarozasa,

j) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megalla-
pitasa;

k) a vegelszamolo kijeldlese;

A kozgytlést az EInok hivja 6ssze valamennyi regisztralt tag, a partolo tag elozetes
irasbeli értesitésével. A meghivot ajanlott postai kiildemény formajaban a tagoknak,
partold tagoknak a tervezett idopontot megelézéen legalabb nyolc naptari nappal
meg kell kiildeni, az Egyestilet nevének és székhelyének, a kozgyllés idejének es
helyszinének, a napirendi pontok, valamint a hatarozatképtelenség eseten megtar-
tando esetleges megismételt kozgyllés helyének es datumanak pontos megjeldle-
sével. A kozgyllés Ulése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghataro-
zott esetekben korlatozhato.
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A napirendet a meghivéban olyan részletesseggel kell feltlintetni, hogy a szavazas-
ra jogosultak a targyalni kivant temakorékben allaspontjukat kialakithassak. A koz-
gylUlésen a szabalyszerten kozdlt napirenden szerepld kérdesben hozhatd hataro-
zat, kivéve ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és napirenden nem szerep-
16 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul. Ha a kézgydlést nem sza-
balyszerlen hivtak 6ssze, az tlést akkor lehet megtartani, ha az tlésen valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyala-
sahoz egyhangulag hozzajarul.

A napirend kiegészitése: A kodzgyllési meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 (harom)
napon belll a tagok és az egyesilet szervei az EInoktdl a napirend kiegeszitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitesenek targyaban az El-
nok jogosult donteni. Ha a napirend kiegészites iranti kerelemrdl az Elnok nem
dont, vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasarol széld hatarozat
meghozatalat megel6zéen doént a napirend kiegészitése targyaban. A szavazatra
jogosultak a kozgyllest megelézden — bizonyithatoéan, igazolhatd médon- tudomas-
sal birnak a napirendi pontokrél, a megtargyalasra kerulé inditvanyokral.

A Kézgyiilés személyes jelenlét helyett tarthaté elektronikus hirk6zl6 eszkéoz
segitségével is, illetve a tag a személyes jelenlét helyett a Kézgyiilésen részt
vehet elektronikus hirk6zl6 eszko6z segitségével is.

A Koézgyiilésre sz6l6 meghivot a Kézgylilést 15 nappal megelézéen elektroni-
kus uton e-mailben az Igazgato kiildi meg a tagok részére. Az elektronikus
uton térténé megtartas ellen barmely tag irasban, illetve e-mailben tiltakozhat.
A Kozgyiilés elektronikus hirkozlé eszk6zzel torténé megtartasara kizardlag
abban az esetben van lehetéség, ha ehhez a Kézgylilést megel6z6 legalabb 5
nappal valamennyi tag hozzajarul, vagy a meghivo kbzzétételét koveto tiz na-
pon beliil egyetlen tag sem tiltakozik.

Amennyiben barmely tag személyes jelenléttel kivan a Koézgyiilésen részt
venni, ezt a jogosultsagot biztositani kell szamara.

Az Egyesiilet tagja a Koézgyliilésen elektronikus hirk6zl6 eszkézzel abban az
esetben vehet részt, ha a tag azonositasa, illetve a tagok kézotti kélcsénds és
korlatozasmentes kommunikacié biztositott. Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz-
zel megtartandé Kézgyiilés soran a kommunikacio képi adatatvitelre alkalmas
eszkoz és program segitségével torténik. A képi adatatvitel esetében az azo-
nositas a kép és az igazolvany egyidejii beazonositasa tutjan térténik.

Az elektronikus hirk6zl6 eszk6z kozvetitésével tartott taggyiilésen elhangzot-
takat és a meghozott hatarozatokat felvételen ugy kell régziteni, hogy az
utébb ellenérizheté legyen. A Kézgyiilésrél ebben az esetben is utélag irasbe-
li jegyz6kényv késziil, melyre a Kézgyiilés jegyzékényv felvételének altalanos
szabalyai vonatkoznak.

A kozgy(lés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy f6
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgy(les az eredeti meghi-
voban régzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévok szamatol fliggetlendl ha-
tarozatképes, amennyiben a tavolmaradas ezen jogkévetkezményeére a tagok fi-
gyelmét az eredeti meghivoban felhivtak. Ha egy tag valamely Ggyben nem sza-
vazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatkepesseég meghozatala so-
ran figyelmen kivul kell hagyni.

A kozgyllés hataskorébe tartozo Ggyekben hatarozatait a jelenlévo, szavazati jog-
gal rendelkezé tagok egyszeri szotobbségével hozza, kivéve a (2) bekezdés e) és
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(6)

(8)

g) pontjat, ahol a jelenlévo, szavazati joggal rendelkezd tagok mindsitett tobbsege-
nek (legalabb haromnegyedenek) igenld szavazata szilkseges. Tagkizarasra vonat-
kozo dontés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati jogat nem gyako-
rolhatja. Az Egyesllet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évo tagok harom-
negyedes szotobbseggel hozott hatarozata szikséges. Az Egyesiilet céljanak mo-
dositasahoz és az Egyesilet megszlinésérol szolo kozgyllési dontéshez a szava-
zati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
szilkseges.

A kozgyliles az eves beszamolorol és a kdzhasznusagi melléklet elfogadasarol szo-
l6 hatarozatat az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévo, szavazati joggal
rendelkezo tagok egyszerl szotobbségével hozza.

A kozgyllés megnyitasat kévetden elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatke-
pességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz kepest a megjelent és szavazasra jogo-
sult tagok szamat. A koézgydlés a napirendi pontok targyalasat megel6zoen egysze-
ri szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezeto elnok személyét, to-
vabba a jegyzokonyvvezeto es két jegyzOkonyv-hitelesito személyét, valamint
szilkség esetén a kétfos szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgyllés a szemelyi dontések (e), f), g) és h) pontok) kivételével hatarozatait
nyilt szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

Szavazategyenldseg esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Szuk-
ség esetén a hatarozati javaslatrol valo szavazast meg kell ismételni.

A kozgylilési hatarozatokat a levezetd elnok a kozgyllésen szoban kihirdeti es az
érintett taggal/tagokkal a hatarozat meghozatalat koévetd 8 napon belul, irasban,
igazolhato modon is kozli.

(11) Hatarozathozatal tles tartasa nelkul

A Ptk. 3:20. § felhatalmazasa alapjan a jelen Alapszabaly lehetévé teszi a hataro-
zathozatalt tlés tartasa nélkul. Az ilyen hatarozathozatalt az elnokség a hatarozat
tervezetének a tagok részére tortend megkuldésevel kezdeményezi. A tagok sza-
mara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb 8 (nyolc) napos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat igazolhatd modon megkildjék az elntkseg re-
szére.

Az Ulés tartasa nélkili dontéshozatal soran a Polgari Térvénykonyvnek a hatarozat-
képességre és szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredmenyes, ha legalabb annyi sza-
vazatot igazolhaté modon megkilldenek az elnokseg részére, amennyi szavazati
jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne ulés tartasa
esetén.

Ha barmely tag irasban, igazolhaté modon az Ules megtartasat kivanja, a kozgyu-
lést az elndkseégnek ossze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hatarido utolsé napjat koévetd 3 (harom) napon belll - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zoen érkezik meg, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott 3 (harom) napon belul - az elnokség megallapitja
a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 (harom) napon beldl irasban, igazolhato
modon kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja,



ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezese-
nek napja.

7.8
Az Elnokség

Az Egyesiilet igyvezeté szerve az 6t (5) tagll EInokség, amelynek tagjait, az EIno-
kot és a négy Alelndkot a Kozgylilés egyszerli szotébbséggel, titkos szavazassal 3
év idotartamra valasztja.

Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tart tlest. Az EI-
nokség Ulése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele jelen van.
Az ulések nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetek-
ben korlatozhato.

Az Elntkség hatarozatait nyilt szavazassal, sz6tébbséggel hozza meg. Szavazat-
egyenléség esetén hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni, szlikség eseten a
hatarozati javaslatrol valo szavazast meg kell ismételni. A hatarozatot az érintettel
igazolhaté modon kozolni kell.

Az elnokségi tlést az Elnék hivja 6ssze valamennyi elnksegi tag elozetes irasbeli
értesitésével. A meghivot ajanlott postai kildemény formajaban az elntkségi ta-
goknak a tervezett idépontot megelézéen legaldbb nyolc naptari nappal meg kell
kildeni, a napirendi pontok pontos megjeltlésével. Az Eindkség tgyrendjet egye-
bekben maga allapitja meg.

Lehetéség van az elnékségi ilésen személyes részvétel helyett elektronikus
hirkézIl6 eszkézék igénybevételével is részt venni, amely biztositja a tagok
azonositasat és a tagok kozétti kélcsénds és korlatozasmentes kommunika-
ciot.

Az EInokség hataskorebe tartozik:

a) az Egyesiilet tagjaira kotelezé hatarozatok meghozatala,

b) a sajat igyrendjének elfogadasa,

c) a tagfelvétel jovahagyasa,

d) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kézgydles kizaro-
lagos hataskorebe.

Az elndkségi tagsagi megbizatas megsziinése (Ptk: 3:25 (1)-(3))

Megsz(inik az elndkségi tagsagi megbizatas az alabbi esetekben is:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezesével;

c) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) az elnokségi tag halalaval vagy jogutod nélkili megszineésevel;

f) az elndkségi tag cselekvoképességének a tevekenysege ellatasahoz szlikséges
kérben térténd korlatozasaval,

g) az elndkségi taggal szembeni kizaré vagy ¢sszeferhetetlensegi ok bekdvetkezte-




vel.

A Kozgy(lés altali visszahivas, az elndkségi tag halala, illetve lemondasa eseteben
Kozgylilés U elnokségi tagot valaszt. Az idékozben valasztott Uj elndksegi tag meg-
bizatasa a mar hivatalban lévé elnokségi tagok mandatumaval egyezo idépontig
szol.)

8.8
Az EIndk, az alelnokok

Az EIndk a Kozgyiilés altal egyszerii szétobbseggel, titkos szavazassal 3 év idotar-
tamra valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesulet szervezetének képviselete-
re barmely elnoksegi taggal egyuttesen, vagy az Igazgatoval egylittesen jogosult.

Az Elndk hataskére és feladatai:

— a munkaltatoi jogok gyakorlasa az Egyesiilet Igazgatoja felett,

— az elndkségi Ulések elokészitése és levezetese,

az Egyesilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illeto-
leg birosag elott.

rendelkezés a bankszamla felett

Az Alelnokok hataskére és feladatai:

- az EInék utasitasa a kozgylilés osszehivasara

- rendelkezés a bankszamla felett.

9.8§.
Az Igazgato

Az lgazgato az Egyestlet munkaszervezetének egyszemélyi felelés vezetoje.

Az igazgato és az alkalmazottak alkotjak az egyesiilet munkaszervezetét, mint az
egyestlet ugyintézé szervet.

Az lgazgato feladata a magas szinvonall szakmai munka biztositasa, az érdekelt
felekkel a kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, a szakmai programok végrehajta-
sanak biztositasa és Ujak inditasa, szakmai rendezvenyek szervezése, az egyestlet
kiadvanyainak gondozasa, a pénzigyek nyilvantartasanak megszervezése, vala-

e

mint az Egyestilet folyamatos mikodesének és fejlesztésének biztositasa.

Az lgazgato az Egyesiilet alkalmazottja, alkalmazasanak felteteleit részletes munka-
szerzbdés szabalyozza. Az lgazgatdt az Elnokség valasztja ki, az EInok létesit vele
munkaviszonyt.

Az lgazgato hataskore és feladatai:

- az Elnék konzultansaként mikadik



- az EInok akadalyoztatasa esetén vezeti a Kézgylilést és/vagy az Elntkség tilését

- tanacskozasi joggal részt vesz a Kézgylilésen az EIndkség és a Fellgyeld Bizott-
sag Ulésein

- havi beszamol6 formajaban tajékoztatja a tagokat az Egyesiilet munkajarol

- el6kesziti az EIndkség, a Kozgylilés valamint a Felligyelé Bizottsag léseit, bizto-
sitjia mikodesiiket és gondoskodik a hatarozataik végrehajtasarol, azok nyilvantar-
tasat folyamatosan kezeli

- az Egyesulet kozgyllésenek és az Elnokség hatarozatairol olyan nyilvantartast
vezet (Hatarozatok Kényve), amelybdl a vezetd szervek dontésének tartalma, ido-
pontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzék szamaranya és szemé-
lye megallapithato, a nyilt szavazas Utjan hozott elnékségi hatarozatokrol vezetett
nyilvantartas keretében a Hatarozatok Kényve a szavazasban résztvevék nevét is
tartalmazza

- a Kozgyllés es az Elntkség altal meghozott hatarozatokat, valamint az Egyesiilet
beszamoloit az Egyesilet internetes honlapjan nyilvanossagra hozza

- a Kozgylles es az Elnckség hatarozatait az Alapszabalyban megjelélt modon az
erintettekkel kozli

- az Egyesilet mikodeésevel kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves beszamo-
l6kba, a kdézhasznusagi mellékletekbe, valamint a korabbi kézgy(ilési hatarozatok-
ba vald betekintést biztositja az érdeklédék részére a szervezet irodajaban, elére
egyeztetett idépontban

- az egyeslleti tagokrol - beleértve a partolé tagokat is - nyilvantartast vezet

- elkésziti az egyesilet éves beszamolojat, és jovahagyas céljabol a Kozgylilés elé
terjeszti

- elkésziti evente a kozhasznusagi melléklet tervezetét és jovahagyas céljabol a
Kozgydlés elé terjeszti

- Osszeallitja az Egyesiilet eves munkatervét és koltségvetését

- kozremUkodik az Egyesitilet cselekvési stratégiajanak kialakitasaban

- utalvanyozasi jogot gyakorol az EIndkkel vagy barmelyik EInokségi taggal egyitte-
sen

-az Egyesilet vezetd szerveinek hatarozatait, az Egyesilet munkatervét és az
Egyesulet munkalgyi, pénzlugyi és egyéb adminisztrativ munkait flggetlenitett
apparatuson keresztll hajtja végre, illetve szervezi meg a végrehajtasat

- az Egyesilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat gyakorolja, mint munkalta-
toi jogokat gyakorld egyszemélyben jogosult a munkaszerzodés megkéotésére, a
javadalmazas mértékének meghatarozasara,

- felel az egyesllet szamviteli jogszabalyokban eldirt beszamolasi kotelezettségé-
nek teljesitéseert, és az egyesulet konyveinek szabalyszer(i vezetéséért

- képviseli az Egyesiletet harmadik személyek, a hatésagok és a birosag elétt az
Elnck allandé meghatalmazasaval - az Elnéknek torténé utdlagos beszamolasi ko-
telezettseggel

- a vezetd szervek Ulései kozott az Alapszabalynak megfeleléen intézi az Egyesilet
ugyeit

- minden olyan tgyben dénthet, amelyet jogszabaly, vagy a jelen alapszabaly nem
utal mas szerv, illetve az egyesiilet felettes szervei hataskorébe

- rendelkezés a bankszamla felett

10. §.
A Tiszteletbeli elnok

Az Egyesllet Kozgylilése nyilt szavazassal, egyszerl szotobbseggel Tiszteletbeli EIno-



kot valaszthat, aki nem mindsl tisztségviselének.

A Tiszteletbeli EInok elfogadd nyilatkozatot tesz.

A Tiszteletbeli elndk feladatai:

(1)

(6)

- személyes tekintélyével emelje az Egyesiilet tekintelyet

- szakmai tapasztalatait és kapcsolatait felhasznalva segiti az Egyesllet céljainak
eléréset és munkajat.

11. §.
A Felligyel6 Bizottsag

A Felugyel® Bizottsag feladata az Egyesilet alapszabalyban rogzitett tevekenyse-
gének, gazdalkodasanak, miikodésének folyamatos ellenérzése. A miikodéséért a
kozgylilesnek felel.

A Feligyelé Bizottsag a tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet
kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feluigyel6 Bizottsag 3 tagjat a Kozgyllés egyszerli szétdbbséggel, titkos szava-
zassal 3 év idétartamra valasztja meg. A Fellgyel® Bizottsag tagjai kézil maga va-
lasztja meg az elnoket.

A Feliigyeld Bizottsag elnokét az Egyesiilet valasztott testlleteinek tléseire tanacs-
kozasi joggal meg kell hivni.

A Felugyel® Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer ulesezik, mely
ilést a Felligyel® Bizottsag elndke a tervezett idopont elétt legalabb 8 nappal iras-
ban hiv 8ssze a napirend egyidejl irasbeli kozlesével.

Lehetéség van a feliigyel6 bizottsag lilésen személyes részvétel helyett elekt-
ronikus hirkézIlé eszkdzbk igénybevételével is részt venni, amely biztositja a
tagok azonositasat és a tagok kozotti kélcsénds és korlatozasmentes kom-
munikaciot.
a.) A Felligyeld Bizottsag hatarozatképes, ha azon mindharom Fellgyel6 Bizottsagi
tag jelen van. A bizottsagi Ulések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesilet vagy
masok jogat, jogos érdeket nem veszélyezteti.

b.) Zart Ulés elrendelésérél az elézd bekezdésben foglalt indokok alapjan a Felligyelo
Bizottsag elndke jogosult donteni.

c.) A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait egyszerli szotébbséggel hozza. Munkarendjet
maga hatarozza meg.

d.) A hatarozatokat az érintettekkel a Felugyel6 Bizottsag elnoke kozli irasban.

e.) A hatarozatokat az egyesiilet lgazgatoja altal vezetett Hatarozatok Konyvebe kell
behelyezni. A Hatarozatok Konyvének tartalmara az Alapszabaly 9. §-anak 5.)
pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok. A hatarozatok nyilvanossagra hoza-
talara az Alapszabaly 9.§-anak 5.) pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok.

A Feliigyeld Bizottsag munkajarol és megallapitasairol irasban tartozik a Kozgydilest
tajekoztatni.



(7)

A Fellgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezett szervet tajékoztatni,
és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a.) szervezet mikddese soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébkeént sulyosan sérté esemeény (mulasztas) tortént, amelynek megsziinte-
tése vagy kovetkezmenyeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jo-
gosult vezetdszerv dontesét teszi szilkségesseé.

b.) avezetd tisztsegviselok felelésseget megalapozo tény merdlt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feligyelé szerv inditvanyara - annak
megteételétdl szamitott harminc napon bellll - 6ssze kell hivni. E hataridé eredmény-
telen eltelte esetén a vezetdszerv 6sszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikoddés helyredllitasa érdekében sziksé-
ges intézkedéseket nem teszi meg a Fellgyeld Bizottsag koteles haladéktalanul ér-
tesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

Nem lehet a fellugyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy,
aki

a vezeto szerv elndke vagy tagja,

a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivuli mas tevékenyseg kifejtéesére ira-
nyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal meg-
kotes nelkul igenybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szer-
vezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitdé okiratnak megfe-
lel6 cel szerinti juttatast, - illetve

az a)-c) pontban meghatarozott szemeélyek hozzatartozéja

12. §
Az Egyesiilet miikodése és gazdalkodasa

Az Egyeslulet a birésag altali jogerés nyilvantartasba vétellel jon létre.

Az Egyesilet tagdijaibol, részere juttatott tamogatd befizetésekbdl és esetleges
egyeb jovedelmekbdl gazdalkodik.

A tagdij 6sszegét a Kozgyllés, a befizetésének maodjat az EIndkség hatarozza meg.
A tagok tagdijbefizetéseirél az Igazgatd a tagnyilvantartashoz kapcsolodoé nyilvan-
tartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesulet tartozasaiért sajat va-
gyonukkal nem felelnek.

Az Egyesullet a vagyonaval 6nalldéan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel.

Az Egyeslilet gazdalkodasa soran elert eredmenyét nem osztja fel, azt az Alapsza-
balyban meghatarozott kzhasznu tevekenysegere forditja.

Az Egyesiilet befektetési tevékenyseget nem vegez, igy befektetési szabalyzat-
keszitesi kotelezettsege nincsen.
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(10)

(11)

(12)

(1)

(2)

(3)

Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitol - a normativ tamogatas kivetelével -
csak irasbeli szerzédés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerzédésben meg
kell hatarozni a tamogatassal valé elszamolas feltételeit €s modjat. Az igénybe ve-
hetd tamogatasi lehetéségeket, azok mértéket es feltételeit a sajtd Gtjan nyilvanos-
sagra kell hozni. Az Egyesilet mint kdzhasznu szervezet altal nyUijtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerhetok.

Az Egyesiilet a felelds személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat
- a barki altal megkotés nélkul igénybe veheto szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsat-
hat ki.

Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kézhasznl tevékenységét veszelyez-
teté mérték( hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamoga-
tast hitel fedezetél, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

Az Egyesiilet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznu-
sagi mellékletet késziteni, amelynek elfogadasa a Kozgyllés kizarolagos hatasko-
rébe tartozik.

Az Egyesiilet kdteles a kdzhasznusagi mellékletet a targyévet kovetd évben, legke-
s6bb junius 30-aig a www.effekteam.hu honlapjan a nyilvanossag szamara elérheto
modon kozzétenni.

Az Egyesilletet a tagok nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak. Az Egyesu-
let az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetlendl osszefiiggd gazdasagi tevekeny-
ség végzésére jogosult.

Az Egyesiilet miikodése felett a Févarosi Fougyészség gyakorol torvényessegi el-
lendrzést.

13. §
Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiiletet az EIndk barmely elndkségi taggal egylttesen, vagy az lgazgatoval
egyuttesen képviseli.

Az Egyesilet bankszamlaja felett az Elnok barmely elntksegi taggal egydttesen,
vagy az EIndk az Igazgatoval egylttesen, vagy az lgazgatd barmely elndkségi tag-
gal egyiittesen jogosult rendelkezni.

A Ptk. 3:30. § (3) bek. alapjan az EInék az ugyek meghatarozott csoportjara nezve
az Egyesilet Igazgatéjat, mint az Egyesilet munkavallalojat irasbeli nyilatkozattal
az Egyesilet képviseletének jogaval ruhazhatja fel. A kepviseleti jogot az Igazgato,
mint az Egyesiilet munkavallaloja az EIndk irasbeli nyilatkozataban meghatarozott,
képviseleti joggal rendelkezé elndksegi taggal egyuttesen gyakorolhatja.






