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Coca-Cola HBC man_ sy :
“ Magyarorszag #IJOVO “

Fiatalok munkavallalasat tamogaté
vallalati program

Az Effekt 2030 — A kdzo6sségi befektetések dija 2019. évi palyazatan a Mindenki
tarsadalma kategdriaban 1. helyezést nyert el.

A PROGRAM

IDOTARTAMA: 2017 és 2020 kozott folyamatosan.

A PROGRAM A progrgmot a 2OQ8—§§ g,azdas,égi valsag okoz‘,ta magas

ELOZMENYEI: fiatalkori munkanélkuliségre valaszul hoztak létre. A
Coca-Cola HBC Magyarorszag megrendelésére a
Central European University részvételével egy atfogo
kutatas készult, amely megallapitotta, hogy alapvetd
kompetenciakkal nem rendelkeznek a fiatalok ahhoz,
hogy sikeresen érvényesuljenek a munkaerépiacon. A
globalis és hazai problémat felmérve a vallalat olyan
programot dolgozott ki, amely alapvetd készségek
kialakitasaval, haldzatok és kapcsolatok fejlesztésével
segiti a helyi fiatalok munkahoz jutasat.

A PROGRAM A Coca-Cola HBC Magyarorszag a program elinditadsaval

CELJA: a 18-30 év kozdtti fiatalok munkaerdpiaci esélyeinek
javitasat tuzte ki célul. Olyan fiatalokon segit a cég, akik
nem talaljak az utjukat a munka vilagaba, korabban
sikertelenul probaltak elhelyezkedni, vagy még nem
tudjak pontosan, mivel szeretnének foglalkozni. Vannak
terveik, otleteik, szeretnének eldre jutni, de még nem
tudjak, hogyan kezdjenek bele a megvaldsitasba, és
tamogatasra, gyakorlati tudasra, motivaciora van
szUkséguk.



ILLESZKEDES A
VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM
LEIRASA:

A Coca-Cola HBC Magyarorszag hazankban 1050 fét
foglalkoztat, de kdzvetve 13 000 embernek ad munkat.
Az #énjovém program segitségével a cégnek nem csak
az a célja, hogy sajat maga szamara munkavallalokat
toborozzon. A vallalat termékeinek fogyasztokhoz
juttatasan szamos, munkaeréhianyos szektor dolgozik,
amelyek szamara fontos az uj, fiatal munkaerd
bevonzasa. llyen a kiskereskedelem, a logisztika és a
vendéglatas. A program résztvevdi nagyobb eséllyel
helyezkedhetnek el ezekben, hozzajarulva ezzel a Coca-
Cola Magyarorszag szamara idealis gazdasagi kornyezet
megteremtéséhez.

Ingyenes, egynapos workshopokon szakérté trénerek
készitik fel a résztvevoket az allaskeresésre és az
allasinterjukra, de 6nismeretben, készségeik
felismerésében és az onérvényesitésben is segitséget
NnyUjtanak az érdeklédéknek. 2018 6ta online képzések is
elérhetbek a www.enjovom.hu oldalon. Az itt talalhato
tananyagok részben atfedik, részben pedig kiegészitik a
személyes képzéseket. A program elsédleges
célcsoportja a nem tanulo, nem dolgozo és hatranyos
helyzetd fiatalok (NEET). Ugyan a program eredetileg
fiatal feln6tteknek szolt, a megvaltozott hazai
munkaerdpiaci kornyezet indokoltta tette a célcsoportok
Ujragondolasat, igy az 2018-tdl a kismmamakkal és
kisgyerekes szuldkkel, a fiatal nékkel, 2019-t6l pedig a
fogyatékkal élékkel is kibdvult. Az oktatas jellege minden
esetben interaktiv és gyakorlatias. Az anyagot a trénerek
az adott célcsoportra atdolgozva alkalmazzak, akikhez a
résztvevok személyes tanacsadasért is fordulhatnak
mind tanulmanyi, mind dnismereti kérdésekben, ezaltal
a program egyfajta lifecoachingot is megvaldsit.



KOzHSSEG:

HATAS:

A program képzési partnerei a Diverzitas Kdzpont, a Salva
Vita Egyesulet, a Civitas és a Coworkid Alapitvany. A
program célcsoportjait a civil partnerek segitségével
vontak be a személyes képzésekbe. A trénerek képzését
és az online tananyag hazai viszonyokra atultetését dr.
Sinko Erika fejlesztd tréner, life és business coach végzi. A
CEU altal készitett kutatas a tarsadalmi probléma okait
tarta fel, a Median pedig a program teljes magyar
tarsadalmat érinté ismertségérodl készitett kutatast. A
programot kezdetektdl fogva figyelemmel Kkiséri az allami
szektor is. Jelenleg is folynak a targyalasok az
egyuttmukédeésrél a Belugyminisztériummal.

A Coca-Cola Magyarorszag az #énjévom programmal
osszefuggésben mentorprogramot mukodtet, amelyhez
a cég barmely vezeté munkavallaldja 6nkéntesen
csatlakozhat. A mentorok a képzéseken személyes
részvétellel vagy skypeon segitik a résztvevdket, de
lehet&séguk van mentoraltat is vallalni, akit személyes
kapcsolat kialakitasaval segitenek.

A személyes képzéseken eddig 1300 ember vett részt, az
online képzésekre pedig 6sszesen 5870-en regisztraltak.
Eddig 5192 online tréninget kezdtek el, ami 87 966
képzéssel toltdtt percnek felel meg. Személyes
képzeéseikkel az orszag téobb mint 30 telepulésén jartak
mar a szakértdk, az online képzéseiket valamennyi
megyében, folyamatosan végzik a résztvevok. A program
a févarosi fiatalok és a fiatal n6k kézott a legnépszeribb:
az online képzésre regisztralok 84%-a nd, mig teruleti
megoszlas tekintetében a budapestiek a legaktivabbak,
innen 1305-en regisztraltak, amit Pest megye kdvet 547 6
regisztraloval. A képzések elvégzését kdvetden
tobbeknek sikerult elhelyezkedniuk, amit a kdzdssegi
meédian keresztul vagy a program szervezéinek kuldott
levélben erdsitettek meg. A képzés soran Kitoltott
elégedettségi kérdobivek szerint a tanulok 85%-a késdbbi
elhelyezkedése szempontjabdl hasznosnak itélte a
programot.



J6VO:

TOVABBI
INFORMACIOK:

Az #énjovém programhoz a Coca-Cola HBC
Magyarorszag vezetd beosztasu munkatarsai mentorként
csatlakozhatnak dnkéntesen. A programban eddig
negyvenen vallaltak mentoralast, ami eddig dsszesen 325
munkadrat tett ki. Jelenleg tizenharom aktiv mentora van
a programnak. Mindannyiuk pozitiv tapasztalatként
szamolt be az dnkéntes munkarodl, amely megvaltoztatta
azt is, hogyan viszonyulnak a hatranyos helyzetU
fiatalokhoz.

Az #énjovOm programot a tervek szerint 2020-ig folytatja
a vallalat, de az elért sikerek miatt napirenden van a 2020
€s 2025 kozotti meghosszabbitasa is. A hazai eredmeénycél
8000 f6 bevonasa volt a képzésbe, aminek mara 89,5%-at
teljesitették, igy biztos, hogy elérik a tervezett létszamot. A
Hellenic csoporton bellul ezalatt az id6 alatt egymillio fiatal
bevonasa a cél. Jelenleg olyan 6sztdonzdéket igyekeznek
kialakitani, amelyek minél tobb résztvevét minél tobb
online tréning elvégzésére sarkallnak.

A Coca-Cola Magyarorszag tervezi a mentorprogram
megujitasat, valamint a programban mar részt vevo
fiatalok aktivabba tételét az online térben. A tervek kdzott
szerepel a program online felUletének megujitasa, hogy
funkciojaban és megjelenésében is kiszolgalja az Y-
generacios célcsoport igényeit.

. www.enjovom.hu

) www.facebook.com/enjovom

o instagram.com/enjovom

e https://hu.coca-
colahellenic.com/hu/fenntarthat%c3%b3s%c3%al
g/%c3%a9njoev%c5%91m/%c3%a9dnjoevi%c5%9Tm
-a-fiatalok%c3%aort/
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