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GoGreen - bels6 munkatdrsi érzékenyités a
kornyezetvedelem irant

Az Effekt 2030 — A k6zosségi befektetések dija 2019. évi palyazatan a Zold egyensuly
kategoria kategdridban shortlist jelolést kapott.

A PROGRAM

” 2019 februar o6ta folyamatos.
IDOTARTAMA:

A PROGRAM A cég globalisan, m.Lf]kC'idése mindeln féziséban N

ELOZMENYEI: rengeteget tesz a kdrkdérds gazdasagért, hiszen a vilag
egyik vezeté FMCG gyartojaként tudja, hogy nagy
hatassal van emberek milliardjaira. A cégnek szamos
torekvése van a felelGs alapanyagbeszerzésre, gyartasra,
csomagolasra, logisztikai megoldasokra, a felelbs
fogyasztas dsztdonzésére és a termékek
csomagolasanak szelektiv gyujtésére,
Ujrafeldolgozasara és Ujrafelhasznalasara is. Ezek kézul
nem maradhatnak ki a gyartastol fizikailag tavolabb
dolgozo kollégak sem: egyrészt megismertetik veltuk a
cég Osszes torekvését és érzékenyitik éket arra, hogy
sajat kornyezetUkben hogyan jarulhatnak ehhez hozz3,
munkahelyukon és otthonukban is. A vallalat kulturaja
is ezt 0sztonzi, a kornyezetvédelmet a mindennapok
részéveé tették, az minden munkafazisuknak a részét
képezi.

A PROGRAM A program célja a P&G irodai dolgozdinak

CELJA: érzékenyitése, azon tévhit eloszlatasa, hogy egy ember
hozzajaruldsa semmit sem ér; és érzékenyités az egyén
szintjén elérhetd kdérnyezetvédelem irant, az irodai
kornyezetben maximalizalni a kérnyezetbarat
megoldasokat. A cél a teljes irodai kdrnyezet
kornyezetbaratabba tétele, az energia-, viz- és szemét
csokkentése a mindennapi normal munkamenet
mellett, valamint az edukacio a viz-, energia- és
papirfelhasznalas, valamint a hulladéktermelés
csOkkentése érdekében.



ILLESZKEDES A
VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM
LEIRASA:

Ezen tulmenden a program célja, hogy hozzajaruljon
irodai szinten is a cég fenntarthatésagi eréfeszitéseihez
(fenntarthaté gazdasagbdl szarmazo alapanyag, zérd
hulladék termelése a gyartas soran, logisztikai labnyom
csokkentése, innovaciok a termékekben, a
csomagolasokban, felelés fogyasztas dsztdnzése).

A cég a korkdros gazdasag modellje szerint mukodik,
igy a fenntarthatésag minden egyes mukodési
folyamat elindulasanal azonos sulyu tényezé az 6sszes
tobbi faktorral. A digitalizacido mellett a vallalat
legértékesebb eréforrasai a dolgozdi, igy fontos
szempont volt, hogy biztositsak szamukra azokat a
lehetdséget, melyek soran bévithetik ismereteiket a
kornyezetvédelemrdl, valamint a programon keresztul
sajat otleteiket is megvaldsithatjak.

A program teljes egészében dolgozdi kezdeményezés,
onkéntes munkaban végzik, teljesen irodara és helyi
igényekre szabhato.

A kezdeményezés keretében csapatok alakultak, akik
forumot teremtettek arra, hogy informaciokat adjanak
at, szakértéket vonjanak be, el6adasokat szervezzenek,
megoldasokat kinaljanak, étleteket gyuUjtsenek. A
csapatba barki beléphet, dnkéntesen.

A program részeként két-haromhavonta kétdras
esemeényt szerveztek pop-up standdal, mas-mas
témakra fokuszalva. Az esemény soran a munkatarsak Uj
ismereteket szerezhettek (példaul a hulladékok
tipusardl, valamint arrdl, hogy mely gydjtébe kell
helyezni ket és miért), majd tudasukat jatékos
formaban tudtak tesztelni. Mindez elektronikusan,
online formaban, papirmentesen mukodott.

A projektcsapat igyekezett minden egyes eseményt ugy
osszeallitani, hogy az rengeteg latvanyos és
meghdkkentd tényt mutasson be. Szemléltették a tébbi
kozott a napi mUdanyag pohar felhasznalast, vagy hogy
melyik szelektiv hulladékbol mi készulhet (példaul
légycsapo, sorosrekesz). A programokban volt
gyakorlatorientalt rész, majd egy kviz, ahol a helyesen
valaszoldk ajandékot kaptak, igy nemcsak ajandékként
kaptak az eszkozdket, hanem "megdolgoztak" érte.



KOZOSSEG:

A program részét képezte, hogy interaktiv workshopok
keretében, szakértdi segitséggel mutassanak be egy-egy
kornyezetvédelmi problémat. A koordinaciot helyi csapatok
végzik, melyekhez onkéntesen barki csatlakozhat. A
csapatok kéthetente Uléseznek és megvitatjak a
folyamatosan beérkez6 otleteket, el6készitik a kdvetkezd
workshopot, bevonjak a szukséges szakértoket.

Az irodai személyzet minden egyes tagja a célcsoport
részét képezte. A programot nemzetkdzi szinten, ot
helyszinen valdsitottak meg: Varséban, Pragaban,
Budapesten, Pozsonyban és Zagrabban.

A program elsésorban a dolgozdi, irodai eréforrasok
igénybevételére és mozgositasara épult. A projektcsapat
mar megalakulasakor igyekezett minden teruletet bevonni,
a 8-9 f6 lefedi a fébb irodai funkcidkat (HR, Marketing,
Pénzugy, Ertékesités, Logisztika, Kommunikacio, K+F). A
szervezett eseményeket elére meghirdették e-mailben és a
cég belso televizids haldzatan. Az aktivitasokat ebéd
id6szakara iddzitették, amikor is a megszerzett ismereteket
kviz formajaban visszakérdezték a dolgozoktdl, valamint a
program megvalosulasat segitd termékeket (pl. Uveg
ételhorddkat, Ujra felhasznalhato taskakat, djra
felhasznalhato tumblereket) osztottak szét. A részvételi
arany, a kitoltott kvizek szamat tekintve, minden egyes
aktivitasnal 25 szazalékkal nétt, a harmadik esemény utan
minden helyszinen elérték a dolgozok 75 szazalékat.
Szakértbket egyelbre kizardlag a hulladékkezelés teruletén
vontak be egy adott probléma tagabb és helyi
megoldasainak megismerése céljabol, kozds gondolkodast
inditva. Ok eléadast tartottak a dolgozdéknak, valamint a
cég gyaraiban a gyartas soran keletkez6 hulladék
Ujrahasznositasaban is segédkeztek. Biztositottak a projekt
hitelességét és szakmaisagat, valamint eléadasaikkal
tagabb perspektivat nydjtottak. Szamos olyan vetulet
teritékre kerult, melyek nem nyilvanvalok "laikusok"
szamara.



HATAS:

A helyes szelektalasnak kdszénhetéen 50 szazalékkal tobb
a szelektiven gyUjtott, azaz az Ujrafelhasznalhatd hulladék;
az elviteles italok és ételek kivaltasara vasarolt
ujrafelhasznalhatd tumblerek és az Uveg ételdobozoknak
kdoszonhetden kevesebb az adltalanos hulladék is;
szamuzték a mUanyag poharakat, PET-palackokat és
szivoszalakat. Emellett a mozgasérzékelds és fénymérds
irodai lampak hasznalataval 25 szazalékkal csokkent az
aramfelhasznalas.

A program kdvetkeztében a markak onként jelentkeznek,
hogy szponzoralnanak olyan targyakat, melyek
hozzajarulnak a fenntarthatésaghoz.

A program részeként évente kérddivvel mérik le, hogy ki,
miben és hogyan valtoztatta meg szokasait, otthonaban is
hasznalja-e az elsajatitott modszereket. A cég emellett
évente kétszer versenyt hirdet kerékparral valo bejarasra,
valamint az emeleteket gyalog megtevék gyudjtott
emeletei utan adomanyozast szerveznek a kollégak altal
valasztott szervezetek szamara.

A projektcsapat hét fovel indult, melyhez fél év alatt
tovabbi két f6 csatlakozott. Tobben a csapat keretein tul is
kérték, hogy éves teljesitmeényértékelésuk része legyen a
fenntarthatdsag tamogatasa, marka szinten, melyben a
kollégak folyamatos tajékoztatasa és bevonasa is szerepel.
A kornyezettudatossag része lett a mindennapi életnek:
az irodai személyes és projektekhez kapcsolodo
tevékenységeknél azonnal felmerul, hogy hogyan lehetne
azt még kornyezetbaratabba tenni.

A GoGreen kezdeményezés az elmult uzleti évben a régid
'Az év csapata' dijra lett jeldlve, mely tiz orszag tizenkét
honapon at tarto dsszes kezdeményezéseibdl valogatott, s
melyek kézul a TOP5-be valogattak be.

A visszacsatolas havonta, a teljes irodanak tartott
megbeszélések keretében torténik, ahol visszajelzések is
adhatok. A munkakornyezet hatékonyabba tétele az éves
elégedettségi felmérésnek is része, igy azt évrdl évre
meérni lehet, a program indulasaval ez az érték nétt (79
szazalékrol 85 szazalékra).



J6VO:

Az aktivitas jelenleg csak irodai kornyezetben mukodik,
azonban a cég gyarai és az ott muUkodd irodai részlegek is
érdeklédést mutatnak a kezdeményezés és annak eddigi
menete, anyagai, dtletei irdnt. Eppen ezért a program
kovetkezé fazisaban tovabb folytatjak az irodai
kornyezetbarat lehetbségek feltérképezését, bevezetését.
A cégnek tovabbra is célja, hogy a munkavallalok 100
szazalékat elérje, a gyari irodakba is bevezesse a GoGreen-
t, valamint az Uj belépdk kdtelezd anyagai kdzé is szeretné
beemelni a GoGreen aktivitas bemutatasat.

Folyamatosan egyeztetnek a célcsoporttal: online
otletgyUjté oldalon gyllnek az észrevételek a programral
és az eseményekroél, melyek megvaldsitasat folyamatosan
vizsgaljak.

A cég hosszabb tavd tervei kiterjednek az irodai vilagitas
korszerUsitésére, a vizes helyiségek még viztakarékosabba
tételére, a hulladékok tovabbi csdokkentésére, illetve
minden olyan infrastrukturalis valtoztatasra, mely
harmadik fél bevonasat igényli. Szakértédket kivannak
bevonni szamos teruleten (viz, levegd, energia, targyak Uj
élete). Folytatni kivanjak az eddigi sikeres
kezdeményezéseket: azaz kihasznalni a csapat erejét és
lelkesedését, Uj akciokat szervezni kdzos szemeétszedésre,
zold koérnyezetet kialakitani, ahol erre mdod és igény van,
illetve masodik esélyt adni targyaknak.




