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[ Vallalatok tamogatasi gyakorlata 2016 — Kutatasi jelentés ]

A Magyar Adomanyozé Férum a felmérést 2016. majus és november
kozott folytatta le a CID Cég-Info Kft. segitségével. A korabbi (Iasd a lap
aljan) MAF kutatdasokhoz hasonléan a hazai TOP 200 vallalat szolgdlt
mintaként (Figyel6 2015, nettd arbevétel alapjan), kiegészitve a TOP 20
bankintézménnyel (Figyel6 2015, mérlegf6osszeg és eredmény alapjan)
és TOP 10 biztositéval (Figyel6 2015, dijbevételek alapjan). A felmérés
soran osszesen 216 vallalat kerilt megkeresésre.

Az adatfelvétel telefonos lekérdezéssel, illetve e-mailen keresztil,

onkitoltés maodszerrel zajlott.

A valaszadasi arany a korabbi évekhez hasonldan alakult, a kutatasban
részt vevé vallalatok 22%-a (46 cég) valaszolt a MAF altal feltett
kérdésekre. A megkeresett cégek 78%-a (170 cég) zarkdzott el a

kutatasban vald részvételtdl.

Villalatok tamogatdi tevékenysége, Vallalati 6nkéntesség Magyarorszagon, Vallalatok tarsadalmi befektetési gyakorlatanak kommunikacioja, Vallalatok és civil szervezetek egyittmiikodésének hazai gyakorlata,
tamogatasi gyakorlataban, A hazai vallalatok tarsadalmi befektetéseinek trendjei 2009-2015, A munkavallalék bevondsanak szerepe a vallalatok tamogatasi programjaiban

78%

Valaszadasi arany
n=216

m valaszolt

elzarkézott

Eseti tamogatdsok a hazai vallalatok
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Az elsé kérdés a vallalatok tdmogatasokra forditott forrasainak osszértékére -
Tamogatasokra forditott forrasok dsszértéke
n=46

iranyult.

A kordbbi évekhez hasonldan ezuttal is a 10 és 100 millio forint kozotti éves
tarsadalmi befektetési keret tekintheté a leggyakoribbnak, mivel a cégek 100 millio Ft felett :

52%-a, azaz 24 vallalat jelolte meg ezt a kategoriat. A vallalatok 23%-a (11 _
10 és 100 milli6 Ft kozott 24

vallalat) pedig 1 és 10 millié forint kozotti koltésrél szamolt be.
1 és 10 millié Ft kozott It

A vallalatok minddssze 15%-a (7 vallalat) fordit 100 millio forintnal is tobbet J
1 millié Ft alatt 1

tarsadalmi befektetésekre éves szinten. Ugyanakkor 1 millio forint alatti

Osszeget a megkérdezettek koziul Osszesen egy vallalat haszndl fel ilyen nem tud/nem kivan valaszolni a kérdésre 33

tipusu programokra. Harom vallalat nem tudott vagy nem kivant valaszolni

-

erre a kérdésre.
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[ Vallalatok tamogatasi gyakorlata 2016 — Forrasok és fedezetiik J

4 N
Tamogatdsi program soran felhasznalt er6forrasok
42
45 40
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40 36
35
30
25
20 W 2016 (n=46)
15 % w 2012 (n=47)*
10
5
0
pénzbeli tamogatasok természetbeni alkalmazottak
(ide tartoznak a dijak, tamogatdsok munkaideje/6nkéntes
Osztondijak is) (termékek, munka
szolgaltatasok, stb)
- /

A tarsadalmi befektetések kapcsan felhasznalt eréforrasok formai (pénzbeni
tdmogatds, természetbeni tamogatas, alkalmazottak munkaideje) kozott az
utobbi években egyre inkdbb kiegyensulyozott az arany, bar a pénzbeli
tamogatasok még mindig a legjellemz6bbek. Ha 6sszevetjik az adatokat a
korabbi évek kutatasaival egyértelmien Iatszik, hogy a természetbeni
tdmogatdsok és az Onkéntes munka is egyre hangsulyosabb mértékben
jelennek meg a vallalati tarsadalmi befektetési programok megvaldsitdsa

soran.
*Vallalatok és civil szervezetek egyluttmiikodésének hazai gyakorlata, 2012 — kutatasi jelentés

Tamogatasi program soran felhasznalt er6forrasok
n=46

&
/

vallalatok szama

A valaszaddk kicsivel tobb mint fele, 54 %-a mind a harom tamogatasi
format aktivizalja a felel6sségvallalasi projektek kapcsan. A vallalatok
13%-a (6 cég) nem nyujt pénzbeli tdmogatasokat, csak természetben,
illetve alkalmazottak munkaidejével tdmogat. Ugyanakkor a kutatdsban
résztvevé vallalatok minddsszesen 11%-a (5 cég) csak pénzbeli
hasznal  fel  tarsadalmi  befektetési

tamogatast programjai

megvaldsitasahoz.
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[ Vallalatok tamogatasi gyakorlata 2016 — Forrasok és fedezetlik ]

Hazankban f6leg a kommunikacids/PR (46%) és a CSR részlegek (39%) koltségvetése tartalmazza a programokra
fordithaté eréforrasokat, hiszen a tarsadalmi felelsségvallalasi projektek és maga a téma is nagyrészt a mai
napig ezen szervezeti egységek munkatdrsaihoz tartoznak. Kisebb mértékben, de a marketing illetve a HR

bldzsében is elkilonitenek koltségeket a tamogatasi programokra.

A vidlaszadék 11%-anal fordul el6, hogy a tdrsadalmi befektetési programok megvaldsitdsahoz tobbfajta

szervezeti egységtll hasznal fel er6forrast a cég.

A felelGsségvallaldsi projektekhez id6nként specidlis keretek is rendelkezésre alinak egy-egy vallalat szamara, pl.:

UgyvezetGi keret, alapitvanyi forras, kiilon cég tdmogatasa, civil kapcsolatok blidzsé.

/
Az Onék véllalata milyen forrasbdl fedezi a tdmogatési programokat?
n=46
25 1
20
15
10
5
0
Kommunikacidés/ CSR budzsén Marketing egyéb HR biidzsén beldl
PR/ belul bidzsén belil
Szponzoracios
bidzsén belil
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A tarsadalmi befektetések odaitélésér6l az esetek 41%-dban (19
vallalat) a fels6vezetdk, illetve tulajdonosok dontenek. Gyakran
el6fordul az is, hogy a vallalat tobb részlege kézdsen dont, vagy a
fels6vezet6k valamelyik részleggel egyitt hataroznak az ilyen tipusu

projektekre szant forrasokrol.

A valaszaddk 33%-anal (15 vallalat) fordul el6, hogy a tdmogatasokrol
a CSR tevékenységért felel8s hazai részleg rendelkezik. A marketing, a
HR illetve a pénzlgyi osztaly kevesebb dontési lehetfséget kap az

ilyen jellegl kiadasok tekintetében.

Ki dont vallalatndl a tdmogatdsok odaitélésérél? n=46

A fels6vezetd, tulajdonos

A PR vagy kommunikacios osztaly

A tdmogatasokért, CSR tevékenységekért felelés hazai
részleg

A vallalat tobb részlege k6zosen

Cég alapitvanya (hazai vagy kulfoldi)

A vallalat tébb részlege is 6nalléan, sajat forrasbol

A marketing osztaly

A vdllalat regiondlis vagy nemzetkdzi kdzpontja

A HR osztaly

Egy megbizott szervezet, kuratorium

A pénzigyi osztaly
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A dontéshozatal mellett arra is kivancsiak voltunk, hogy a vallalatokndl napi szinten hany ember hdny draban foglalkozik a CSR és
tarsadalmi befektetések teriletével. A vdlaszadok tobbségénél (40%) 1-5 f6 napi 2 érdban dolgozik a CSR illetve tarsadalmi befektetési

programok, tevékenységek tervezésén, megvaldsitasan.

Szerencsére nem sokkal lemaradva 36%-uknal mar napi 8 draban alkalmaznak munkavallalét, akik ezen témakorrel foglalkoznak.
Ezeknél a cégeknél az a legjellemz6bb, hogy egyetlen ember szenteli a teljes munkaidejét a felelGsségvallalasi programokra, de az is

el6fordul — ugyan egyetlen cégnél -, hogy 6 f6alldsi munkavallalé tevékenykedik a CSR és tarsadalmi befektetések tertletén.
Erdekes mdédon napi 6, illetve 4 éraban viszonylag kevés cégnél (a valaszaddk 19%-nal) foglalkoznak tarsadalmi felelGsségvallalassal.

Osszességében elmondhatd, hogy a vallalatok a téma hangoztatdsanak fontossaga mellett még mindig kevés HR kapacitast szannak a

felelGsségvallalasi projektek szervezésére.

Hany f6 foglalkozik Ondknél CSR-, ill. tdmogatasi programok, tevékenységek tervezésével, megvaldsitasaval?

n=42
munkaidd 1f6 2 f6 36 416 5f6 6 f6
napi 6 6raban 2 0 0 0 0 0 5%
napi 4 éraban 2 3 1 0 0 0 14%

kevesebb mint napi 2 6ra 2 0 0 0 0 0 5%
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[ Vallalatok tamogatasi gyakorlata 2016 — Fokusz, kedvezményezettek ]

A kovetkez6kben arra  voltunk kivancsiak, hogy milyen

fokuszterileteket, kiket tdmogatnak a cégek.

Az el6z6 évekhez hasonléan a vallalatok tamogatasi fokuszaban az
oktatds (70%), a szocidlis lgyek (63%), az egészség (59%) és a
kornyezetvédelem (52%) 4all. A m(ivészet és kultura, a katasztrofak, a
gazdasagfejlesztés és felzarkdztatas is szerepel a tamogatott teriletek

kozott, azonban mar kisebb aranyban.

A miivészetek és a kulturdlis tertletekkel kapcsolatos alacsonyabb
érték ugyanakkor nem egyértelmlien annak a jele, hogy a vallalatok
koziil kevesen aktivak ezen a terilleten. Valdszinlleg inkabb a
vdllalatok és a kulturdlis intézmények, kezdeményezések kozotti
egyuttm(ikodések specialitasat tikrozi, hogy ezen a téren elsGsorban a
kizardlag Uzleti célokat szolgalé tamogatasok gyakoribbak, vagyis a
szponzoracid, amelyeket nem sorolunk a tdrsadalmi befektetések

korébe.

-

Mennyire jellemz6ek az alabbi fokuszteriletek vallalatukra a

Oktatas

Szocialis ligyek
Egészség
Kérnyezetvédelem
Miivészetek és kultura
Katasztréfak

Gazdasagfejlesztés, felzarkoztatds

tamogatasok soran? n=46

1
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|
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[ Vallalatok tamogatasi gyakorlata 2016 — Fokusz, kedvezményezettek ]

A vdllalati szakemberek 06sszesen 21 lehetséges csoportbdl
vélaszthattak ki azokat a kedvezményezetti kategdridkat, melyeket
céguk egy-egy tarsadalmi befektetési program kapcsan el6nyben

részesit.

A tdmogatdsok legf6bb kedvezményezettjei az elmult évekhez
hasonldan, tovabbra is a gyermekek és fiatalok (83%). Emellett a

fogyatékkal él6k (46%) és az alacsony jovedelmlek (43%)

tdmogatottsaga is jelentds.

A kozvélemény szempontjabdl is megosztdbb hatranyos helyzetl

csoportok - hajléktalanok (11%), menekdiltek (7%),

szenvedélybetegek (7%) - ritkdbban jelennek meg a vallalati

tdmogatdi programok célcsoportjaként, kedvezményezettjeiként.

Kik vallalatuk tdmogatdsainak fé6bb kedvezményezettjei? n=46

Gyermekek és fiatalok
Fogyatékkal élék
Szegények és alacsony jovedelmiek
Oktatdk, kutatok

Sportoldk

Mivészek

Kisvarosok, falvak lakoi

N&k

Katasztrofak dldozatai

Id6s emberek

El-i és mentalis prob. kiizd6 emberek
Férfiak

Kezd6 vallalkozdk

Tanulasi nehézségekkel kiizd6k
Nemzeti és etnikai kisebbségek
Allaskeres6k, munkanélkiliek
Hajléktalanok

Allatok

Menekdltek

Szenvedélybetegek

Egyéb
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Vallalatok tamogatasi gyakorlata 2016 —
Fokusz, kedvezményezettek

A megkérdezett vallalatok leginkabb hazai kozintézményekkel vagy

ahhoz kapcsoldodé nonprofit szervezetekkel (74%), kozvetlen
szolgaltatast nyujtd  nonprofit  szervezetekkel (67%) és
segélyszervezetekkel (67%) mikodnek egyltt a tarsadalmi

befektetési programok kapcsan.

A kevésbé jellemz6 egyluttm(ikodé partnerek kore jéval tagabb, ide
tartoznak pl. a tamogatasokat kozvetit6 szervezetek (26%) és a
hatranyos helyzetli embereket foglalkoztatd, tamogatd nonprofit
vagy forprofit vallalkozdsok (20%) is, bar sajnos igaz, hogy ezen
szervezetek szdmossaga sem olyan nagy, mint a lista els6 hdarom
helyezettjeként feltlintettet egylttm{kodd partner tipusba tartozé

szervezetek szama.

Ritkdn, de el6fordul az is, hogy mas vallalkozdsokkal egyutt
tdmogatnak (13%) a cégek egy-egy Ugyet, szervezetet vagy

projektet, ugyanakkor a tdrsadalmi és kornyezeti problémak

hatékonyabb kezelését egyre intenzivebben megkivanndk az ilyen

tipusu egyittmUikodések.

Milyen tipusu szervezetekkel miikodik egyiitt jellemz6en vallalatuk
tdmogatdsok, tarsadalmi befektetési programok kapcsdn? n=46

Hazai kozintézmény (pl. iskola, kérhaz, kulturalis intézmény)
vagy ahhoz kapcsolddoé non-profit szervezet

Segélyszervezetek (pl. Voroskereszt, Maltai Szeretetszolgalat,
Okumenikus Segélyszervezet)

Kozvetlen szolgdltatasokat nyujté alapitvany, egyesiilet,
intézmény, képviselet (pl. hajléktalanokat tdmogato

szervezet, dllatmenhely, alapitvanyi gyermekotthon vagy...

Erdekképviseletek, szakmai szervezetek (pl. kamarak, iparagi
szovetségek)

Tamogatasokat kozvetits szervezet (pl. Elelmiszerbank,
UNICEF)

Allami, 6nkormanyzati, kozigazgatasi szervekhez kapcsolédé
civil illetve Gzleti szervezetek

Hatranyos helyzet(i embereket foglalkoztatd, tamogatd non-
profit vagy for-profit vallalkozas (pl. Fruit of Care, szocialis
szovetkezetek)

M3ds Uzleti vallalkozadsok, Uzleti partnerek

A vallalat nem m(kodik egyltt partnerekkel, 6nalléan
valdsitja meg tamogatdsi programjait

Média partnerek

——]
G

v
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[ Vallalatok tamogatasi gyakorlata 2016 — Fékusz, kedvezményezettek ]

A szervezetek kivalasztasanal nagy jelentGséget kap a
kornyezetiikben é16 kozosségek (72%), valamint a vallalat belsé
programjaihoz jol illeszked6 (37%) tarsadalmi befektetési

projektek tdmogatdsa.

Ha egy program széles tarsadalmi csoportokat érint, vagy
nagyobb jelent8ségli (69%), akkor azt is szivesen tdmogatjak a
cégek. Tovabba a vallalatok gyakran fejezik ki szolidaritasukat
(37%) egy—egy tamogatott Ugy vagy szervezet kivalasztdsa

kapcsan.

Az eredmények sajatos kettGséget tikroznek: az egyértelmien
racionalis érvek mellett kifejezetten hangsulyos szerepet jatszik
egy inkabb érzelminek, szubjektivnek tekinthets, a
hagyomanyos filantrépidahoz kotheté vallalati szolidaritas,

egyuttérzés kifejezése is.

A tamogatott ligyek, szervezetek kivalasztasanal mennyire jatszanak
szerepet vdllalatuknal az aldbbi szempontok? n=46

A vallalat foldrajzi m(kodési terlletén kiemelkedd
jelentGségu helyi lgy

Széles tarsadalmi csoportot érint8, nagy jelentdségli tgy

Jol illeszkedik a véllalat egyes belsé programjaihoz

A vallalat szolidaritasanak kifejezése

A vallalat munkatarsai 4ltal javasolt szervezet,
kezdeményezés

Orszagos ismertségli szervezet, orszagos kezdeményezés

Vallalat egyik érintettje szamara fontos szervezet

Az Ugyhoz az adott id6szakban kiemelkedd médiafigyelem
kapcsolddik

M Legjellemz6bb Jellemz6

W Kozepesen jellemzé

e 6o aasas 13% |
G 0w Lassengo ou |
R 13 st 3%, 15% |
S0 170 edue s 6% |
0,
e e o )
m 52% )
31% )
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kevéssé jellemzé Nem jellemzé
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[ Vallalatok tamogatasi gyakorlata 2016 — Tamogatasi formak és tipusok ]

A vallalatok tobbsége (74%) tarsadalmi befektetési programjai
soran partnerségekre, kozvetlen bevonddasra torekszik, az
olyan egyszeri tamogatdsi formdk mint a palyazati
tdmogatdsok vagy az eseti tdmogatasok sokkal kevésbé

jellemzik a vallalatok tarsadalmi befektetési gyakorlatat.

Kordbbi kutatdsok is igazoltak, hogy a gazdasagi valsagot
koveté6 években a legdinamikusabban a win-win alapu
partnerségi  tarsadalmi  befektetések koézé  sorolhaté
tdmogatdsok szdma novekedett. Ez a folyamat azt is tikrozi,
hogy a vallalatok egyre proaktivabb, kezdeményez6 szerepet
vallalnak tamogatasi tevékenységeik sordn és egyre inkdbb
megfogalmazzak a cég dltal is elvart el6nyoket egy-egy projekt

kapcsan.

Melyik forma jellemz6 leginkabb vallalatuk tdmogatdsi programjaira?

Partnerségek, egyittmkodések

Onkéntes programok

Palyazati tamogatasok

Eseti tdmogatasok

M Legjellemzébb

n=46

H
A

0% 10%

Jellemz6

46%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Kozepesen jellemz6 W Kevéssé jellemzé Nem jellemzé
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Az Onok véllalatanak tdmogatasi tevékenysége soran milyen céllal nyudjtott tamogatasok a

legjellemzébbek? n=46
A villalatok tamogatasi tevékenységének célja altalaban

az altala keZdemenYEZEtt kozep vagy hosszd  tavu A vdllalat altal kezdeményezett kozép vagy hosszu tavi program

(s . . megvaldsitdsa
program (50%) megvaldsitdsa. A fontossagi sorrendet a

A tamogatott szervezet kdzép vagy hosszu tavu programjanak
tamogatott szervezet kozép vagy hosszu tavu megvaldsitésa

prOgramjénak megvalésitéséhoz nyuthtt témOgatés Egyszeri tdmogatas egy rovidtavu projekt megvaldsitasahoz

(44%), valamint az egyszeri tamogatasok (39%) kovetik.

Kedvezményezettekhez, magdnszemélyekhez a véllalat altal m 39% )
felajanlott tdmogatas eljuttatasa
Sajnos még mindig nem igazdn jellemzd, ho a
J g & g J ’ gy A szervezet alapm(ikodésének biztositasa m 39% )
vallalatok szolgaltatasokat vegyenek igénybe a civil B
I , Szolgaltatasok igénybevétele a civil partnerektdl m 52% )
partnerektél, illetve, hogy a tamogatott szervezet g seny .
kapacitasanak bévitésében segitséget nyujtsanak. A tamogatott szervezet kapacitasainak bévitése L1 e 3% 54% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Legjellemzébb Jellemz6  mKodzepesen jellemz6 M Kevéssé jellemzd Nem jellemzé
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[ Vallalatok tamogatasi gyakorlata 2016 — Tamogatasi formak és tipusok ]

Az érintetti csoportok kozil a vallalat munkatarsai vesznek részt
leggyakrabban (az esetek 70%-ban) a cég tarsadalmi befektetési

programjaiban.

A vasarldk, illetve a beszdllitok bevondsa a valaszaddk

tobbségénél kevésbé vagy egyaltaldn nem jellemzd.

Az adatok ezen kérdésnél is visszatiikrozik azt a tendenciat, hogy
az utdbbi években a vallalati Onkéntesség, a munkatarsak
bevondsa kilondsen hangsulyossa valt a vallalati tarsadalmi

befektetési programok kapcsan.

Az On vdllalata az alabbiak kéziil jellemz&en melyik érintetti csoportot
vonja be tdmogatdsi programjaiba? n=46

Vasarlok, tgyfelek 39%

Beszallitok

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Legjellemzbébb Jellemz6 MW Koézepesen jellemzé M Kevéssé jellemzd Nem jellemzd




N\

MAGYA
ADOMANYOZ
i y ru

N

[ Vallalatok tAmogatdsi gyakorlata 2016 — Ertékelés, kommunikacié ]
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Végeznek-e eredmény- és hatdsmeérést, értékelést tarsadalmi
befektetéseik, tdmogatasaik kapcsan? n=46

Igen, sajat mddszerrel 18

Nem mérjiik a programok eredményeit és/vagy
hatasait, de a jov6ben tervezziik

b 15

Igen, adaptélt mddszerrel 8

Nem mérjik a programok eredményeit és/vagy g
hatasait, és a jovében nem is tervezziik

A megkérdezett vallalatok 57%-a méri a tarsadalmi  befektetések és

tdmogatasok eredményeit és hatdsait valamilyen formaban. A
megkérdezettek 43%-a nem koveti nyomon az eredményeket és hatasokat.
Viszont biztatd, hogy azon vallalatok, amelyek nem végeznek ilyen jellegl

tevékenységet 75%-a tervezi, hogy a jovGben bevezeti a mérést.

A valaszok alapjan elmondhatd, hogy az utankovetés idehaza még mindig nem
kap megfelel6 hangsulyt, pedig nemzetkozi szinten mind inkdbb jellemzd a

hatas alapu kdzosségi befektetési programok terjedése.

( A tamogatasok tényét vagy eredményét milyen médon szokta az Onok
vallalata kommunikalni? n=46
Bels& kommunikacié — 43
Kiils6 kommunikacio I a0
Fenntarthatdsagi jelentés kibocsatasa 26
Részvétel palyazatokon 19
Részvétel szakmai szervezetek munkdjaban 18
Erintetti parbeszéd J 15
Nem kommunikalunk a tamogatasokrol é 1
-
A vdllalatok szinte mindegyike bels6 (93%) és kilsé (87%)
kommunikacios tevékenységikben is felhasznalja a tarsadalmi

befektetési aktivitdsokhoz kapcsolédo hireket. A tamogatdsok tényét a
vdlaszadék tobb mint fele (57%) a fenntarthatdsagi jelentésben is
kommunikalja. Ugyanakkor ne felejtsiik el, hogy a kutatasban részt vevd
cégek kozott a teljes Uzleti szféra atlaganal jéval magasabb azok aranya,
akik mar évek 6ta adnak ki ilyen jelentéseket. A felelGsségvallalds
fontossagat jelzi ugyanakkor az a tény is, hogy a valaszadé vallalatok
kozel 39%-a (18 vallalat) részt vesz valamilyen szakmai szervezet

munkdjaban.
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Vallalatok tAmogatdsi gyakorlata 2016 — Osszefoglalas

2016-ban ismét megkerestiik Magyarorszag 200 legnagyobb hazai vallalatat, valamint a legnagyobb pénziigyi és biztositd cégeket, hogy feltérképezziik, hogyan
formaldodott a cégek tdmogatasi gyakorlata az elmult években. A felmérés sordn Osszesen 46 cég, a felkért vallalatok 22%-a szamolt be tarsadalmi befektetési
tevékenységérdl. A felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a hazai vallalatok CSR és tarsadalmi befektetési gyakorlataban tovabbra is egyre hangsulyosabb szerepet
kapnak a kozép vagy hosszu tavu, win-win alapon megvaldsitott partnerségi projektek. Tendenciaként elmondhatd az is, hogy a vallalatok egyre inkabb bevonjak
munkatarsakat a felelGsségvallaldsi programokba. Ezen megallapitasok alapjan nem meglepd, hogy a tarsadalmi befektetések kapcsan felhasznalt eréforrasok formai
(pénzbeni tamogatds, természetbeni tdmogatas, alkalmazottak munkaideje) kozo6tt az utdbbi években egyre inkdbb kiegyensulyozott az arany. Ugyanakkor a vallalatok
még mindig kevés HR kapacitdst szannak a felel6sségvallalasi projektek szervezésére, tobbnyire kis |étszdmban vagy éraszammal foglalkoztatnak olyan munkatarsat,
akinek munkakorébe tartozik a CSR és tarsadalmi befektetések ligye. A kutatasi eredmények tovdbba azt is elaruljak, hogy még mindig van mit fejleszteni a kozosségi

befektetések hatds alapu megkozelitésén.

A tarsadalmi befektetésekre szant pénziigyi, természetbeni és humaneréforrasok

A megkérdezett cégek 52%-a a korabbi évekhez hasonléan tovdbbra is 10 és 100 millié forint kozo6tti éves keretbdl finanszirozza tdmogatasait.

* A felelGsségvallalasi projektek megtervezésében a pénzbeni segitség mellett egyre hangstilyosabb mértékben jelennek meg a természetbeni tamogatdsok és a
vallalati dnkéntesség, a valaszaddk 54%-a mindharom tdmogatasi format alkalmazza a programok sorén.

* A vallalatok 39%-a gazdalkodik kiulon CSR budzsébdl a projektek megvaldsitasahoz, de a legtobb esetben (46%) a kommunikacios/PR részlegek koltségvetése
tartalmazza a programokra fordithaté er6forrasokat.

111111

* A vallalatok tobbségénél (40%) 1-5 f6 napi 2 6raban foglalkozik a CSR illetve tarsadalmi befektetési programok, tevékenységek megvaldsitasaval, minddssze
36%-uk foglalkoztat munkavallalot napi 8 6raban erre a célra.
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Vallalatok tAmogatdsi gyakorlata 2016 — Osszefoglalas

A tarsadalmi befektetési programok soran kiemelt fokuszteriiltek, kedvezményezettek

* A tamogatasi projektek fokuszaban tovabbra is az oktatds all, amelyet a valaszaddk 70%-a jel6lt meg f6 tamogatasi teriletként. Ezt kdvetik a szocialis lgyeket
(63%), az egészséges életmddot (59%), valamint a kornyezetvédelmet népszerdsitd felel6sségvallalasi programok (52%).

* Atdrsadalmi befektetései programok 83%-anak a gyermekek és a fiatalok a legfébb kedvezményezettjei.

* A megkérdezett vallalatok tébb mint 74%-a leginkabb hazai kézintézményekkel, 67%-uk pedig segélyszervezetekkel vagy (kozvetlen szolgaltatast nyujtd) nonprofit
szervezetekkel mikodik egyitt.

* A tdmogatott lgyek, szervezetek kivalasztasakor egyre nagyobb jelent6séggel bir a vallalat kozvetlen kornyezetében é16 kdzosségek segitése. A helyi ligyeket a
cégek 72%-a jelolte meg tdmogatasi teriletként, a vallalat belsé programjahoz jdl illeszked6 tarsadalmi befektetési projekteket pedig 37%-uk tdmogatja. A cégek
69%-a a széles tarsadalmi csoportokat érint6, nagyobb jelent6ségli kezdeményezéseket is szivesen tadmogatja. Tovabba a vallalatok gyakran fejezik ki
szolidaritasukat (37%) egy—egy tdmogatott ligy vagy szervezet kivalasztasa kapcsan.
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Vallalatok tAmogatdsi gyakorlata 2016 — Osszefoglalas

Az egylittmiikodések szerepe, az eredmények mérése valamint kommunikacidja a tarsadalmi befektetési programok kapcsan

* A vallalatok CSR és tarsadalmi befektetési gyakorlatdban egyre hangsulyosabb szerepet kapnak a k6zép vagy hosszu tava, win-win alapu projektek (74%) az
egyszeri tamogatasokhoz képest.

* Avallalatok tdmogatasi tevékenységének célja altaldban az altala kezdeményezett kozép vagy hosszu tavi program megvaldsitasa (50%).

* A tdrsadalmi befektetési programokba a vallalatok 70%-a sajat munkatarsait vonja be az érintetti csoportok koziil, a vasarldk illetve a beszallitok bevonasa a
valaszaddk tobbségénél kevésbé vagy egydltalan nem jellemzé.

* A tarsadalmi befektetési programok, tamogatasok eredményeinek mérése még mindig nem kap megfelel6 hangsulyt, a kérddivet kitolt6k 57%-a méri a
tarsadalmi befektetések és tamogatasok eredményeit, hatasait valamilyen formaban.

* A kutatasban kozrem(ikodé vallalatok jelent6s része a belsé (93%) és kiils6 (87%) kommunikacids tevékenységekben is felhasznalja a tarsadalmi befektetési
aktivitasokhoz kapcsolédd hireket.



