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Palyazati felhivas nonprofit szervezetek szamara szakértelmen alapuld
pro bono tdmogatas igénybevételére

Az E.ON Hungaria Csoport (E.ON) az Onkéntes Kézpont Alapitvany (OKA) kézremiikddésével
idén is palydzatot hirdet magyarorszagi nonprofit szervezetek szamara szakértelmen alapuld
pro bono tamogatds felhaszndldsara. A pro bono tevékenység alatt a vallalatok
alkalmazottainak szakértelmén alapuld 6nkéntes tdmogatasat értjik. A pro bono projekt olyan
tuddsokat biztosit a szervezetek szdmadra, melyek sok esetben hidnyosak a szervezet
mUkodésében, és nagyban segithetik annak sikeres fejl6dését. A pro bono tevékenység
egyuttal komoly értéket képvisel a vallalatok és a munkavallalék szdmadra is, mert annak
kompetencia- és motivaciderdsité hatasa jotékony hatassal bir a vdllalati kultdrara és a
munkavallaldkra is.

Az E.ON Hungdria Csoport felelGsségvallalas rendszere keretében - e pro bono projekt altal -
hetedik alkalommal ajanlja fel civil szervezetek szamara munkavallaléi magas szintd
szaktudasat. A vallalat nonprofit szervezeteket szeretne e szakértelem felajanlassal segiteni,
azok hatékonysaganak javitdsa érdekében, a meghatarozott tudasteriileteken. A kivalasztott
civil szervezeteket vagy egy-egy fejlesztésre szoruld projektjét tamogatja az energetikai
nagyvallalat munkatarsai 6nkéntes tevékenysége révén.

A program részeként,a Pro Bono Maratonon tul -a kivalasztott és segitett szervezeteknek-
maximum harom hdénap idétartamu konzultacidra is lehet&séget biztosit azon szervezetek
esetében, amelyeknél a feltart szervezeti kihivas és a projekt eredményességének biztositasa
érdekében a k6zos munka folytatasat indokolja.

Kiknek sz61?
Olyan nonprofit szervezetek jelentkezését varjuk, amelyek

o megfelel6 kapacitdssal és motivacioval rendelkeznek a szervezet vagy egy-egy
programjanak mikodési tertiletének atfogd fejlesztése tekintetében.

o kell6en atgondolt, elGkészitett, redlis, a szervezet vezetfsége altal is tdmogatott
fejlesztési otletet kivannak benyujtani, a meghatarozott tudasteriiletek felhasznalasa
révén.

El6nyt élveznek azok a pdlyazék, akik nem a szervezet adomanyszervezéssel kapcsolatos
feladatait szeretnék a program keretében fejleszteni, hanem az alabbi fejlesztési terliletek és
nevesitett tudasok (pl. U] szolgaltatdsok megtervezése, a meglevék hatékonysaganak a
javitasa) felhaszndlasaval kivannak komplex fejlesztést megvaldsitani. Kérjik, hogy ne
tekintsenek erre a programra forrasteremtési lehet8ségként.
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Az E.ON Pro Bono 2022 program keretében igénybe vehet6 tudasteriiletek
A. Folyamatszervezés, projektfejlesztés és innovacio

o projektek tervezése, el6készitése

o projektek menedzselése, monitorozasa

e program menedzsment mddszertanok

e Uzleti modellezés, pénzligyi-szamviteli kompetenciak, tzletfejlesztés
o folyamat menedzsment

o értékesitési mddszertani tdmogatas

o termékfejlesztési ismeretek, termék menedzsment teriletén

B. HR, szervezetfejlesztéssel kapcsolatos kérdések

e tandcsadas komplex HR-es témakban

¢ HR adminisztracios témdkhoz kapcsolddd folyamat tanacsadas (pl.: belépés, kilépés,
tanulmanyi szerz6dések)

e stratégiai gondolkodas és/vagy problémamegoldas szolgaltatas-fejlesztés teriileteken

e munkajogi tandcsadas: foglalkoztatasi lehet6ségek atipikus munkaviszonyok
keretében/ foglalkoztatasi kedvezmények

e vezet@itanacsadas / business coaching

o problémak feltarasa, folyamatok attekintése, javaslat a fejlesztésre

o szervezetfejlesztési tanacsadas

e toborzas, kivalasztasi tanacsadds és tevékenység (folyamat kialakitds, rendszer
atvilagitas)

e egyéni és csoportos képzési, fejlesztési tandcsadas (diagnosztika, program kialakitdsa,
utdkovetés, on-the-job tdmogatdsi javaslatok)

C. Kommunikacio és marketing

o palyazd altal fontosnak tartott tarsadalmi ligy l[athatdsaganak novelése

o helyzetelemzéssel, SWOT-analizissel a lehetséges kommunikacids irdnyok, kitorési
pontok megtaldlasa

e kommunikacids stratégia és akcioterv kidolgozdasa

o acélcsoportok feltérképezése

e aszervezet arculatdnak egységesitése

e rendezvények el6készitése

o kiadvanyok, tdjékoztaté anyagok, képi és videds tartalmak célcsoportra szabott
kivitelezése

o eligazodds a kozdsségi és online médidban

e a21.szazadi kommunikacids elvardsoknak vald professziondlis megfelelés
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D. Szervezeten beliili tudasfejlesztés

¢ hogyan érdemes egy szervezeten belll megosztani a tudast

e milyen folyamatok és eszkdzok segithetik ezt el6
o miklehetnek a kockazatai és lehetGségei

A Pro Bono 2022 program f6 elemei

1. ElGsziirés: a palydzatok értékelése, illetve a jelentkez6k telefonos vagy személyes
megkeresése.
2. Prezentaciéos esemény, mely soran az el@szlirésen tovabbjutott szervezetek révid

bemutatot tartanak az E.ON munkatarsai szdmdra a megoldandé szervezeti kihivasrol, mely
egyuttal a szervezet révid bemutatdsra is lehet6séget ad. A prezentacidkat kovetGen a
szervezetek azonnali visszajelzést kapnak az E.ON munkatarsaitdl és megtorténik a nyertesek
kivalasztdsa is. Az esemény helyszine az E.ON budapesti székhaza.

3. Diagnodzis esemény: a megoldandd probléma és a pdlyazé szervezetek megismerése,
a késGbbi beavatkozds pontos megtervezése érdekében. Ennek keretében a k6z6s munka
céljai, a beavatkozasi teriletek és a célindikatorok is meghatarozasra keriilnek (2-3 dra
id6tartamban a maraton el6tt néhany héttel).

4, Pro Bono Maraton: a f6 program elem, mely egy egész napos csoportmunka a
szervezet és az E.ON munkatdrsak részvételével (reggeltél kés6 délutanig tartd intervallum).

5. Prezentacids alkalom: a csapatok egy kilon, masfél-két éras alkalommal prezentaljak
a kozosen elért eredményeket a programban résztvevéknek.

6. Utdnkoveté konzultacios alkalmak, egyéni egyeztetés alapjan egy-egy Ora
id6tartamban azon szervezeteknél, amelyeknél ez indokolt, és megvan a csapattagok
egyetértése.

A koronavirus jarvdny miatt a taldlkozok sziikség esetén online konferencia eszk6z6k
segitségével valdsulhatnak meg, melyek lebonyolitdséhoz szakmai és technikai hdtteret
biztositunk.

Mire szamithatnak a kivalasztott szervezetek?

A pro bono program keretében a vallalatnal meglevd tudasok, tapasztalatok és képesség
fejlesztés révén a vadllalat munkatarsai komplex tanacsadast biztositanak a tdmogatott
szervezetek szamdra. Az eredményes munka érdekében mindez a szervezeti munkatarsak, és
az E.ON munkatarsak nagyfoku elkotelez6dése révén valdsul meg. A kordbbi évek nyertes
programjai mind igazoljak, hogy a befektetett munka egyenesen aranylik az egyes projektek
eredményességéhez. Fontos, hogy a benyujtott palyazatok realisak és egy pro bono program
keretében megvaldsithatoak legyenek. A probléma rovid, lényegre tor6 megfogalmazasa
Iényeges, mert a k6zos munkanak ez képezi az alapjat. Ennek a megoldasara tett javaslat és a
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munkaterv kialakitasa els6sorban a vallalati tanacsaddk dolga, megvaldsitasaban mindkét fél

kdzosen vesz részt, tudasa legjavat nyujtva. Fontos, hogy a bekildott palyazatok és a késébbi

projekt munka is maradjon meg az eredetileg kit(izott célok megvaldsitdsa mellett.

Az E.ON Pro Bono Maraton céljai

o Megfelel6en elGkészitett, redlis, a kiirdsban megfogalmazott feltételeknek megfelel6
projektek megvaldsitasanak tamogatasa,

e Magas hozzaadott érték(i tudas biztositdasa a pdlyazati uton kivdlasztott szervezetek
szamara, fejlédésiik érdekében, hogy hiteles és hosszu tavon is hidnypotlé programokat
tudjanak megvaldsitani, Uj szolgdltatasokat bevezetni,

o A szervezetek mikodési hatékonysagdnak javitdsa, az E.ON munkatdrsak tudasanak és
madszertani ismereteinek biztositasa révén,

e Olyan projektek tdmogatdsa, melyek megvaldsitdsa mellett maga a pdlyazo szervezet is
komolyan elkotelez6dott,

e Jelentds tarsadalmi tigyek megoldasat felvallalé szervezetek tdmogatasa,

o Kozvetlen kapcsolatteremtés, az E.ON szdmara is fontos terlileteken aktiv nonprofit
szervezetek munkatarsaival.

Részvételi feltételek és kivalasztasi folyamat

A palyazat nyitott minden Magyarorszagon bejegyzett, nonprofit szervezet és civil alapitdsu
tdrsadalmi vdllalkozds szamara.

Az online jelentkezési lapot 2022. augusztus 22. hétfé 18.00 oraig lehet beadni a
https://forms.office.com/r/XSmAmEOQaei link alatt.

A jelentkezési fellileten kérjuk, fejtsék ki,

e milyen szervezeti kihivas / szlikséglet mentén fogalmazdodik meg a szakértGi
tdmogatasi igény.

e mit szeretne elérni a probléma megvalédsitasaval,

e milyen célcsoportokra milyen hatdssal lehet az adott fejlesztés,

e mit tud a szervezet tenni a létrehozott eredmények fenntartasa érdekében.

Fontos tovabbd, hogy érzékelhetd legyen, hogy a szervezet mit tett ez idaig a megoldas
érdekében,

A pélyadzatokat az E.ON és az OKA kézdsen birdlja el, az elézetes szirés utan. Az el6zetes
szlirésen tovabbjutd szervezetek szdmdra biztositott prezentdcios alkalomra el6relathatélag
szeptember koézepén keril sor. A kivalasztott szervezetek oktober elején egy Diagnodzis
eseményen vesznek részt, majd oktéber végén az E.ON Pro Bono Maratonon. Az esetleges
utankovetd konzultaciok itemezésérél a csapatok ezt kovetben egyeztetnek. A szervez6k
fenntartjak a jogot az (itemezés megvaltoztatasara.


https://forms.office.com/r/XSmAmE0aei
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A kivalasztott szervezetek uUtmutatd anyagot kapnak, melyben a program eredményes
megvaldsitdasahoz sziikséges tudnivaldk szerepelnek. A szervezetek képviselGinek irasos
nyilatkozatban vallalniuk kell az utmutatébdl megismert részvételi feltételek elfogadasat. A
kivalasztott szervezetek kotelesek a program eredményes megvaldsitasdhoz minden
programelemen, meghatarozott Iétszamban jelen lenni.

Minimum elvarasok a nyertes szerveztek felé:

e Az online palyazati adatlap hidnytalan kitoltése és hatarid6re valé bekildése

e A megoldandd szervezeti kihivas vagy fejlesztésre vard projekt megfelel6 bemutatasa

o A megfelel6 szervezeti és vezetGi elkotelez6dés biztositasa

e Minimum 2, maximum 4 megfelel6en felkészllt munkatars részvételének garantaldsa
a diagndzis, a maraton, illetve az utankovetés alkalmakon.

A kivdalasztasnal az aldbbi kritériumok érvényesiilnek:

e A megoldando feladat / probléma megfogalmazasa

e A projekt megvaldsithatdsaga és fenntarthatdsaga

e Alétrejové Uj program, szolgaltatds vagy projekt tarsadalmi hasznossdga

e A szervezet vezetSinek, munkatarsainak, dnkénteseinek és tdmogatd kérnyezetének
elkotelezettsége

e Aszervezet kildetése, hirneve és hitelessége

A kivdlasztds a szempontrendszer egészének komplex elemzése alapjan torténik meg. Nem
jelent egyértelm(i el6nyt az, ha egy szervezet nagyobb vagy jobban intézményesiilt, de idealis,
ha a szervezet biztositani tudja a projekt altal generdlt plusz feladatok megvaldsitasat. A
szervezetek programba vald bejutdsardl a végsé dontést a prezentacids esemény soran hozzak
meg a SzervezG6k

Nem palyazhat:

e Politikai part
e Part altal alapitott alapitvany / egyesilet
¢ Munkaaddi, munkavallaloi és gazdasagi érdekképviseleti szervezet

Egyéb szabalyok:

o Egyszervezet csupdn egy pdlyazati anyagot nyujthat be.

o Arészvétel nem jelent anyagi terhet a jelentkez6 szervezetek szdmara, ugyanakkor az
E.ON fent nevezett szakmai segitségnyujtason tul tovabbi tamogatdst nem biztosit a
kivalasztott szervezetek szamara.

e A programokra vald eljutds a kivalasztott szervezetek kotelezettsége.

o A szervez6k fenntartjdk a jogot a megvaldsitas menetének és a részvételi feltételek
megvaltoztatasara.



