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1. Tagbovités és halézat épités (hogy a hazai tarsadalmi befektetok
valédi forumava és szakmai halézatava valjunk)

2. Szakmai tevékenység és fejlesztések (hogy a tarsadalmi
befektetések terén szakmai korokben valamint ugyfeleink, tagjaink
szamara referenciapontta valjunk)

3. Szervezet fejlesztés (hogy az elsé két stratégiai célt megfeleléen
teljesiteni tudjuk)



#uchan CIB BANK

P © . Allinic " DIAGEO
. e ERSTES Holcim
e. a ” crunpros ™ J UBGRO UP
2. B Microsoft
PanA K&H
by TR b g >MoLeRoUP
TVINSTRUMENTS pwc
_ Gotpbank [t -
o A‘d)F, Q SIEMENS f( telenor
E TESCO

SUMMA




Fejleszto szolgaltatasok a
/M strategiai tervezo modell alapjan

A 7M- modell rugalmasan alkalmazhato teljes kori tamogatoi, onkéntes stratégia
kialakitasaban, a mar mikodé tamogatasi és onkéntes gyakorlat felUlvizsgalataban,
tamogatasi és onkéntes programok tervezésében, kivitelezésében.

Eredmeények/ugyfelek 2014-ben:
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 Szakmai tevékenyseg és fejlesztések [
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London Benchmarking Group modell bevezetése

A modell a forras/inputmutatdék, eredmény/output indikatorok, hatas/impact skalak
segitségével egy egyszerlen kezelhetd matrix formajaban excelek segitségével
0sszegzi és mutatja be a tamogatoi tevékenység, illetve tagabb értelemben egy vallalat
tarsadalmi befektetéseinek (Corporate Communitylnvestment) eredményeit és hatasat
mind a tarsadalomra, mind a vallalatra nézve.

Eredmények/ugyfelek 2014-ben:




MAF Felelos Tamogato vedjegy

Megkezdjuk a vallalatok tarsadalmi befektetéseit elismerd mddszertan promadciojat
a Skymarketing segitségével A vallalatok folyamatosan jelentkezhetnek az
elismerés megszerzéséhez. A MAF Felelés Tamogatdé Védjegy a stratégia,
menedzsment, atlathatésag alapjan mindsiti a vallalatokat.

Eredmeények/jelentkez6k 2014-ben:
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MAF Tarsadalmi Befektetések dij és szakmai
konferencia, 2014. oktober 2., Erste Bank

Eredmények 2014:
« 20 palyazat
e 126 résztvevd

— 54 6 vallalati képviseld, 50 f6 civil szervezeti képviseld, 2 f6 allami képviselb,
5 f6 maganszemély, 3 f6 média képvisel6, 5 6 szervezd, 7 f6 egyuttmikodd

partner
* 91 média megjelenés

partnerség
hatés
innovacio

Tarsadalmi Befektetések Dij




Arany fokozatl tamogatok: {(\&Z Medistance PROVIDENT

Eziist fokozatu tamogato: m

i'mlovin’it

Bronz fokozatu tdmogato: SAMSUNG

Tovabbi tamogatok: ERST E A
E )) SHBLF '
FLOAY

Egyuttmﬁkﬁda pal'tl"lel’Ek: C|V| llC't @FBN H HUNGARIAN BUSINESS

vvvvvvvvv LEADERS FORUM

invitel QD kouet mediaunic,, I i

Ajl

Magyarorszagl Ozleti Tanscs a Fenntarthatd Fejl6désért
E wss ( 1 tanatie Deve - n H

mfor.hu

r - r r BR ND 9
Médiatamogaték: TREND ! @RAE'EFM” ecoiounge MenadesmentiGoum

Indulé téke minden napra
CCO Magazin

| .y
Cmarketinginfo  (Vgallassg nirszamvsic  EGPIAGPROFIT (PR Hersld  ReKLAMIPAR

Meérlegeljen!

partnerség
Kommunikacios partner: ; innovacio6

Ei\\.h

Tarsadalmi Befektetések Dij



Menetrend 2014:

A birald bizottsaqg tagjai:

majus vege a palyazat meghirdetése

julius 28. a palyazatok beérkezési hatarideje
augusztus 4. - szeptember 10. kozott a birald bizottsag kivalasztotta a shortlistre
kertld illetve helyezett palyazatokat

szeptember 10. a shortlist kozzététele a sajtoban
oktober 2. dijatad6 és konferencia.

Erés Antonia - az RTL Hiradd misorvezetbje, az Egy Csepp Figyelem Alapitvany

alapitdja

Flzesy Tamas - az Er6forras Alapitvany/United Way Magyarorszag ugyvezetdje

Hargitai Lilla- a Médiaunié Alapitvany ugyvezet6 igazgatoja

Jakab Aron - a Fruit of Care Nonprofit Kft. alapité ligyvezetéje

Nagy Balint - az IBS marketing tanszékének vezetéje @ partnerség
hatéas
innovacio
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Katalizator mUhelybeszelgetések

Az eseményeken a MAF Tarsadalmi Befektetések Dij 2013-ban dijazott programijai
kerilnek bemutatasra, azzal a céllal, hogy az el6add vallalatok j6 példakkal

szolgalhassanak, megoszthassak tapasztalataikat, és a levont tanulsagokat a
resztvevokkel.

2014. majus 7-an bemutatkozott cégek: (helyszin: ERSTE székhaz, résztvevék: 60
f6)
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2014. junius 4-an bemutatkoz6 cégek: (helyszin: OTP O.K. Kozpont, résztvevok: 40
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MAF Akademia

2014. aprilisaban szerveztuk meg a Hogyan értékeljem, meérjem és
kommunikaljam a vallalatom tarsadalmi befektetésinek tarsadalmi és uzleti
eredményeit és hatasait? c. workshopot.

Eredmények 2014
2014. aprilis 10-én a workshopot 10 céges résztvevivel sikeresen megtartottuk.
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Szakmai munkacsoportok

1. IMPAKT (Innovativ Magyar Programok a K6zosségi Tamogatasokért) munkacsoport

2014-ben a csoport az alabbi témaval foglalkozik: a vallalatok tarsadalmi befektetési
tarsadalmi és Uzleti eredményeinek és hatasainak értékelése, méreése.

Eredmények 2014:

» 4 vallalattal bévult a munkacsoport

« 5 talalkozot tartottunk: 2014. 02. 26.-Provident, 2014. aprilis 21.-Vodafone, 2014.06.18.-
Sanoma, 2014.09. 12. -KPMG, 2014.11.13 -MAVIR

Innovativ Magyar Programok a
Kozdsségi Tamogatasokert



Szakmai munkacsoportok

2. Gazdasag nevelési munkacsoport

Célunk tovabbra is az, hogy el6segitsik a kovetkez6 generacidk gazdasagi, pénzugyi
képzését, szemléletformalasat, készségfejlesztését.

Eredmények 2014:

 Részt vettink az ISZEF NGM-EMMI munkacsoport talalkozén és folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot a minisztérium szakembereivel

« Julius 10-én munkacsoport talalkozot tartottunk a Providentnél.




Szakmai munkacsoportok

3. Civil fejlesztés munkacsoport

Civil fejlesztés munkacsoportunk tagjaival id6rél-idére Uj szolgaltatasok fejlesztésén
dolgozunk.

2014—ben megvalosult:

Munkacsoport talalkozét tartottunk 2014. janius 25-én és december 18-an, sikerUlt
meghatarozni a munkacsoport missziojat.




Publikaciok

2014-ben megvaldsult:
« 2013-as Tarsadalmi Befektetések dij esettanulmany gydjtemény elkészult

« 2014-es Tarsadalmi Befektetések dij esettanulmany gydjtemény el6készuletben




Kommunikacio PR

2014-ben megvalosult:

honlapunk, FB oldalunk folyamatosan frissult

adatbazist folyamatos karban tartottuk

elektronikus hirlevelet kuldtunk 4 alkalommal

sajtokdzlemény (8 db) média megjelenés (128 db)

Skymarketing pro bono kommunikacios partner

nemzetkozi és hazai partnerszervezetekkel tartottuk a kapcsolatot, részt vettink a
Vodafone Féallasu angyal, valamint a Civil Licit zsirijében

partnerségi kezdeményezésben vettliink részt: BCSDH, HBLF, KOVET, MAF
nemzetkozi partnerszervezetekkel tartottuk a kapcsolatot (WINGS, DAFNE, EFC)
Amcham NGO valamint a Civil Support hatasmérési munkacsoportjaban vettink részt



Szervezet mikodése

2014-ben megvaldsult:
« 2013-as kbzhasznusagi jelentés elkészult

 FB ulést tartottunk, elnokségi ulést tartottunk 4 alkalommal, kozgydlést tartottunk 3
alkalommal
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KOSZONOM A FIGYELMET!

dr. Molnar Klara
klara.molnar@donorsforum.hu
06-30-210-31-71



mailto:klara.molnar@donorsforum.hu

1056 Budapest, Szerb u. 17-19.
Tel.: 700-0020

e-mail:
www.donorsforum.hu
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