Magyar Adomanyozoi Forum

EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA

(hatalyos 2016. majus 12. napjatol)

- A Magyar Adomanyozdéi Forum kdzgyulese Magyarorszag Alaptorvenye VIII. cikk (2) be-
kezdese, az egyesulési jogrol, a k6zhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mu-
kodeserol es tamogatasarol szolo 2011. evi CLXXV. térvény 4. § (1) bekezdese, illetoleg
a Polgari Torvenykonyverol szolo 2013. évi V. torvény alapjan, a mai napon az Egye-
sulet modositott, egyseges szerkezetu Alapszabalyat az alabbiak szerint hagyta jova.
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1. §

Az Egyesilet neve, székhelye és jogallasa

Az Egyesilet neve: Magyar Adomanyozoi Forum
Az Egyesllet székhelye: 1056 Budapest, Szerb utca 17-19.
Az Egyesllet mUkodesi terlilete kiterjed a Magyar Kodztarsasag egesz teruletere.

Az Egyesullet kdzhasznu fokozattal rendelkezo jogi szemely.

2. §

Az Egyesiilet célja és kdzhasznu tevekenysege

(1) Az Eqyesulet celjal:

a tarsadalmi feleléssegvallalas és jotékonysag elOosegitese a magyar tarsa-
dalomban;

az adomanyozok erdekkepviselete, erdekervenyesitese;

az adomanyozast 6sztonzo jogi es penzugyi kornyezet kialakitasaban koz-
remukodes; N
partnerkapcsolatok kiepitese a kormanyzattal;

az adomanyozdok kozdétti informacio- es tapasztalatcsere biztositasa, 0sz-
tonzese;

az adomanyozok es adomanyozottak kozotti kommunikacio 6sztonzese, a
szlksegletek €s lehetéségek leghatéekonyabb egyeztetese,

tarsadalmi felel6sseégvallalason alapulé adomanyozasi kultura elterjesztese;

atlathatd, egyseges adomanyozasi rendszer kidolgozasa, egyseges tamo-
gatoi elvek, sztenderdek kialakitasa.



(2)

Az Egyesilet tevékenysége: -

2.1. Az egyesulet nem kézhasznu tevékenysége (alaptevékenyséq)
a) kepviseleti, érdekképviseleti tevékenyséq;

b) lobbi tevékenység az adomanyozdkat érintd alapvetd jogi keretek kedve-

z0bbé tétele erdekében:

c) adomanyozdi jegyzék készitése - az érintettek hozzajarulasaval -
d) adomanyozotti adatbazis 6sszeallitdsa - az érintettek hozzajarulasaval -

2.2. Az egyesulet k6zhasznu tevékenysége:

A tarsadalmi

felelosségvallalas és vallalatok tarsadalmi felelésségvallalasi

(Corporate Social Responsibility, a tovabbiakban: CSR) tevekenysegenek Kibon-
takozasa és fejlesztése targyaban:

a)
b

Q O

)
)
)
)

(D

f)

iIsmeretterjesztés:

kepzeés;

oktatas;

szakmal munkacsoportok felallitasa és szakmai feltigyelete;

nemzetkozi és EU-s programokon és szakmai egyuttmikodésekben valo
reszvetel,

magyar vallalkozasok tanacsadas keretében megvalésuld szakmai tamoga-
tasa, Osztonzeése annak erdekében, hogy tevékenységik keretében hasz-

naljak fel a CSR kutatas és fejlesztés teriiletén Magyarorszagon és kiil-
folddn létrejott tudast:

(3)

szakmai programok, konferenciak lebonyolitasa a tarsadalmi felelésségval-

lalas €s CSR kutatas és fejlesztés hazai infrastruktirajanak kiépitésére és

meghonositasara;

Az Egyesilet altal folytatott k6zhasznu tevékenység meghatarozasa Civil tv. alap-

jan =
Tevekenység Kozfeladat Jogszabaly

Magyar Adomanyozdéi Fo6- | Magyar  Adomanyozéi | A kodzfeladat teljesitését
rum altal végzett Forum a az alabbi jogszabalyhely
k6zhasznu tevéekenység kOzhasznu tevékenysé- | irja eld

(Civil tv. 34.
pont)

§ (1) bek

a)

get az alabbi kézfeladat-
hoz kapcsoléddan végzi

(Civil tv. 34. § (1) bek a)
pont)

(Civil tv. 34. § (1) bek a)
pont)

|.

A tarsadalmi felelésségval-
lalas és vallalatok tarsa-
dalmi felelosségvallalasi
(Corporate Social
Responsibility, a tovabbiak-

EU programjaiban és
mas nemzetkdzi tudo-
manyos es technolbgiai
egyuttmukoédésekben
tortend magyar részveé-

2004. évi CXXXIV. tv. a
kutatas-fejlesztésrol és a
technoldgiai innovaciordl
5. § (1) A Kormany

d) tamogatja az EU

P2




ban: CSR) tevékenységeé-
nek kibontakozasa és fej-
lesztese targyaban:
a) nemzetkozi es EU-s
programokon es

szakmal egyuttmuko-

désekben valo resz-
vetel:

telt

programjaiban es mas
nemzetkozi tudomanyos
es technoldgiai egyutt-
mukddesekben tértend
magyar reszvetelt;

A vallalatok tarsadalmi fele-

l0ssegvallalasi (Corporate
Social Responsibility, a to-
vabbiakban: CSR) teveé-

kenysegenek kibontakozasa

es fejlesztése targyaban:

a) magyar vallalkozasok

tanacsadas kerete-
ben megvaldsuld

szakmal tamogatasa,

0sztdénzeéese annak
erdekében, hogy te-

vekenyseguk kerete-

ben hasznaljak fel a
CSR kutatas és fej-
lesztes teruletén
Magyarorszagon és
kUlfoldon létrej6tt tu-
dast.

A magyar vallalkozasok
tamogatas es 0szténzes
annak erdekeben, hogy
hasznositsak a hazai
kutatas-fejlesztes ered-
menyeit, valamint a kil-
foldon letrej6tt tudast es
technologiat

2004. evi CXXXIV. tv. a
Kutatas-fejlesztesrol es a
technologiai innovaciorol
5.§ (1) A Kormany

e) tamogatja es 0sz-
tonzi a vallalkozasokat
annak erdekeben, hogy
hasznositsak a hazai
kutatas-fejlesztes ered-
menyelt, valamint a kul-
foldon letrejott tudast es
technologiat;

A tarsadalmi felelésségval-

lalas és vallalatok tarsadal-
mi felelbéssegvallalasi
(Corporate Social

Responsibility, a tovabbiak-

ban: CSR) tevekenysege-
nek kibontakozasa és fej-
lesztese targyaban:
a) szakmai programok,
konferenciak lebo-
nyolitasa a tarsadal-

mi felelossegvallalas

es CSR kutatas és
fejlesztes hazai inf-
rastrukturajanak ki-

epitesere es megho-

nositasara

Programok s intezke-
desek lebonyolitasa a
kutatas-fejlesztés hazal
es nemzetkozi infrastruk-
turajanak kiépitésere

2004. evi CXXXIV. tv. a
kutatas-fejlesztésrdl és a
technologial innovaciorol
5.§ (1) A Korm3my

g) programokat, in-
tezkedeseket kezdeme-
nyez es finansziroz a
kutatas-fejlesztés hazai
es nemzetkdzi infrast-
rukturajanak kiepitesere,
valamint a nemzetgaz-
dasagi jelentosegu kuta-
tas-fejlesztesi, kutatas-
hasznositasi es techno-
I0giai innovacios felada-
tok megoldasara;

)




A CSR fogalma, jelentésége

(2)

A kllonb6z6 CSR modellekben szamos meghatarozas talalhatd a vallalati tarsa-
dalmi felelésseégvallalas fogalmanak definialasara. Az Eurdpai Bizottsag altal
2011-ben kiadott (j definicid szerint' a vallalati tarsadalmi felelésségvallalas a val-
lalkozasoknak a tarsadalomra gyakorolt hatasaiért vallalt felelésség.

Az Egyesulet mikodésének, szolgaltatasainak és beszamoldinak nyllvanossagat a
www.adomanyozoiforum.hu ill. www.donorsforum.hu honlapon torténd kdzzététel
utjan biztositja. Az Egyesilet Kozgylilése, tovabba Elndksége a déntéseit a jelen
bekezdeésben szabalyozott moédon hozza nyilvanossagra.

Az Egyesullet mint k6zhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivul mas is
reszeslilhessen a kézhasznu szolgaltatasaibdl. -

Az egyesiilet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az énkéntest, valamint e sze-
melyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkétés nélkil igénybe veheté szol-
galtatasok kivételevel - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesitlet a barki altal igénybe vehet6é kézhasznl szolgaltatasait, azok mérté-

ket, tovabba az igénybevétel feltételeit a www.adomanyozoiforum.hu, valamint a
www.donorsforum.hu honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az Egyesllet mint k6zhasznu szervezet kézvetleniil gazdasagi-vallalkozasi tevé-
kenyseget csak kbzhasznu vagy a létesité okiratban meghatarozott alapcél szerin-
ti tevekenyseg megvalositasat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran el-

ert eredmenyét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott kézhasznt
tevekenysegeére forditja.

Az Egyestlet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nydjt. Nem szolgalhat semmilyen
politikai vagy gazdasagi érdeket, illetéleg nem térekedhet a jogalkotas befolyaso-
lasara semmilyen politikai és gazdasagi érdek képviseletében, sem propaganda
utjan, sem egyéb maodon.

Az Egyesulet mint k6zhasznu szervezet miikbdése nyilvanos, az 2011. évi CLXXV.
torveny szerint kbzhasznu szolgaltatasaibél barki részesilhet, amennyiben az alta-
lanosan megfogalmazott palyazati és egyéb feltételeknek megfelel.

3. §
Az Egyesiilet tagjai

Az Egyesllet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy és jogi személyi-
seg nelklli szervezet, aki a jelen Alapszabalyban foglalt egyestileti célokat elfogadja
es tagfelveteli kérelmét az Elndkség jovahagyta. A felvételt kérdnek kérelmében
nyilatkoznia kell, hogy az Egyesulet alapszabalyat, céljait, szellemiségét és kialakult
szokasait magara nézve kotelezdének elfogadija. |

A tagfelvetel az Elntkség hataskorébe tartozik. A tagfelvételrél az Elndkség a tag

'‘Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social

Committee and the Committee of Regions: A renewed EU strategy 2011-14 for Corporate Social Responsibility
Brussels, 25.10.2011; COM(2011) 681 final.



kerelme alapjan egyszer(i tébbsegi hatarozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfel-
veteli kerelem Elndkseg altal torténd elfogadasaval keletkezik.

Az Egyesllet partold tagjava az a természetes személy, jogi személy, vagy jogi
szemelyiseggel nem rendelkez6 szervezet valik, aki, irasbeli kérelmében (a tovab-
blakban: Partold Tagfelvételi kérelem) kinyilvanitja, hogy az Egyesilet céljaival
egyetert, tovabba az Egyesulet tevékenységét anyagilag, szakmailag és erkdlcsileg
tamogatni kivanja és tagfelveteli kérelmét az Elndkség jovahagyta. A tagfelvételrdl
az ElnGkseg a tag kerelme alapjan egyszer( tébbségi hatarozattal dont. A tagsagi
Jogviszony a tagfelveteli kérelem Elndkség altal torténd elfogadasaval keletkezik. A
partolo tagsagot az Egyesulet altal kiadott igazold nyilatkozattal lehet igazolni.

A Jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon helyeken, ahol ,tag’ kifejezés
szerepel, csupan az Egyesllet rendes tagjait kell érteni, a partold tagokra vonatko-
z0 szabalyok mindig pontosan tartalmazzak a ,partol6 tag” kifejezést. A partolé tag
a Ptk. 3:65. § (2) bek alapjan ,kulénleges jogallasu tag”-nak minésul, igy a ,tag” és
a ,partolo tag” tagsagi jogai egymastol eltérhetnek.

Az egyesulleti tagsag megszinik:
- atermeszetes szemely tag halalaval,

— a kilepés irasbeli bejelentésével,

— Kizarassal, illetéleg a partolod tagi cim megvonasaval
— ha a jogi szemelyisegu tag jogutdod nélkil megsziinik
- ha az Egyesulet megszunik.

— a tagsagi jogviszony

A kilepesi szandékat a tag, illetve a partol6 tag koteles bejelenteni az EInékséghez.
A kilepes az EIndkseg reszére tortént bejelentéssel egyez6 idépontban hatalyos.

A Kozgylles mindsitett tobbsegi hatarozattal, szavazati joggal rendelkezd tagok
legalabb haromnegyedes szavazattobbségevel az Egyesiletbdl kizarhatja azt a ta-
got, aki valamely, az egyesduleti tagsagbdl ered6 kotelezettségét ismételten vagy su-
lyosan megszegi, igy kuléndésen: ha a harom hénapnal régebben lejart esedékes-
segu tagdijat irasbeli felszdlitasra sem fizette be, illetéleg ha az Egyesilet céljaval,
szellemisegevel vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethetd magatartast tanu-
sit, ha magatartasaval serti az Egyesilet j0 hirnevét. A felszélitast igazolhaté
modon kell megtenni és abban megfeleld, 8 (nyolc) napos hataridét kell bizto-

sitani. a tagdij megfizetésére., tovabba figyelmeztetni kell a tagot a fizetés el-
mulasztasanak kévetkezmeényeére.

A partolo tagi cimet a Kozgyliles mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlévd, sza-
vazati joggal rendelkez0 tagok legalabb haromnegyedes szavazattobbségével jo-
gosult megvonni abban az esetben, ha a partolé tag a harom hdnapnal régebben
lejart esedekessegU tagdijat irasbeli felszélitasra sem fizette be, az Egyesllet célja-
val, szellemiségevel, az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethetd, vagy a hatalyos
Jogszabalyokba Utk6z6 magatartast tanusit, illetve ha magatartasaval sérti az Egye-
sulet jO hirnevet. A felszolitast igazolhato moédon kell megtenni és abban meg-
felelo, 8 (nyolc) napos hataridét kell biztositani. a tagdij megfizetésére, tovab-
ba figyelmeztetni kell a tagot a fizetés elmulasztasanak kévetkezményeére.



(9) A 3.8§. (8) és (9) pontjaban meghatarozott, a tag kizarasara, illetéleg a partold tagl
cim megvonasara iranyulé eljarasra (a tovabbiakban mindkét eljaras egyuttesen: el-
Jaras) vonatkozé —tisztességes eljarast biztosito— kdzos szabalyok:

a.) Az eljaras oly médon indul, hogy a tag kizarasara, vagy a partold tagi cim meg-
vonasara iranyulé javaslatot (a tovabbiakban: javaslat) a javaslat indokainak
megjeldlesevel az Elnokség egy, vagy barmely egyesiileti tag, vagy barmely

egyesuleti szerv tagja terjeszti a Kozgyllés Ulésén (a tovabbiakban: lés) a
Kozgydllés elé,

b.) A KOzgylilés egyszerl szotobbségi déntéssel dént az Glésen arrol. hogy a javas-
latot targyalasra alkalmasnak tartja-e, amennyiben igen, ugy egyszer(i szotébb-

segl dontessel dont a javaslat megtargyalasa céljaboél ésszehivandé tgydonts
ules (a tovabbiakban: tgydonté Glés) megtartasanak idépontjardl.

C.) Az Ugydonté ulest 30 nappal késébbi idépontra kell 6sszehivni az tlés idépont-

Jahoz képest. Az (igydonté Ulés 6sszehivasara a 6. §. (3) bekezdésében foglalt
rendelkezések alkalmazandok. |

d.) Az eljaras meginditasarol, a javaslat lényegérél és indokairdl, valamint az gy-
donto ulés helyérdl és idépontjardl az EIndk legkésébb az Gigyddntd ilést meg-
elozo 20 nappal irasban értesiti az érintett tagot, illetve partolé tagot és tajékoz-
tatja arrdl, hogy az ugydontd Glésen joga van megjelenni, azonban megjelenése
nem kotelezd, tavolmaradasa az ugydontd Glés megtartasat nem akadalyozza,

es az Ugydonté ulés idépontja eldtt irasban vagy az tgydéntd Glésen szdban jo-
ga van vedekezesét elbterjeszteni.

e.) Az Ugydont6 ulésen meghozott, tag kizarasat, illetve a partold tagi cim megvo-
nasat kimondd hatarozatot (a jelen pontban a tovabbiakban ,hatarozat”) irasba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kiza-
ras, illetve a partold tagi cim megvonasanak alapjaul szolgalé tényeket és bizo-
nyitekokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségekrdl vald tajékoztatast. Az irasba
foglalt kizaré hatarozatot a taggal k6zoIni kell. A hatarozatot az igydontd tlésen
jelenlevd tagnak, illetve partold tagnak az tlésen bizonyithaté mddon at kell ad-
ni. Az Ggydonto ulesen jelen nem lévé érintett tag, illetve partold tag részére pe-
dig az Eln6k ajanlott, tértivevényes postai kiildemény formajaban megkuldi az
irasbeli hatarozatot. Ha a jelenlévé érintett tag, partoldé tag az tilésen nem veszi
at a hatarozatot, vagy kifejezetten ezt kéri, gy a hatarozatot részére ajanlott,
tertivevenyes postai kuldemény formajaban az EInék megkuldi.

f.) A tag kizarasardl, a partolé tagi cim megvonasarél rendelkezé hatarozatot a tag.
partold tag a tudomasara jutastdl szamitott 30 napon belll birdésag elétt megta-
madhatja. A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birdsag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiggesztheti. A kizart tag,
partolo tagi cimétdl megvont tag tagsagi jogviszonya a kizarasrol, illetve megvo-
nasrol rendelkezd hatarozat kézlésének napjan szlinik meg.

4.§

Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az Egyesuilet tagja jogosult:
— reszt venni az Egyesulet rendezvényein, tevékenységében, kezdeményezni



(2)

(3)

(4)

egyes kerdések megvitatasat,

— a kozgyullésen a tébbi taggal egyenl6 szavazati joggal reszt venni, felszolalni, ha-
tarozati javaslatot tenni, R

— az Egyesdulet szerveibe valasztani és azokba valaszthatok.

Az Eqgyesulet tagja koteles:

— az kgyeslulet alapszabalyat és bels¢é szabalyzatait megtartani, az Egyesiilet cél-
jat es szellemiseégét tiszteletben tartani,

— az Egyesdulet kozgyllésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatai szerint eljarni,
— a kozgyules altal évente meghatarozott mérték( tagdijat megfizetni.

A tagdijfizetési kotelezettseg a kozgylilés dontése alapjan készpénzben, banki at-

utalas vagy készpenz atutalasi megbizas atjan, a targyév majus 31. napjaig teljesi-
tendo.

Az Egyesulet partolé tagja jogosult:

— reszt venni az Egyesllet rendezvényein, tevékenységében, kezdeményezni
egyes kerdesek megvitatasat,

— a kozgyulesen tanacskozasi joggal részt venni, felszélalni, hatarozati javaslatot
tenni.

Az Egyesulet partold tagja koteles:
— az kgyesiulet alapszabalyat és bels¢ szabalyzatait megtartani, az Egyesiilet cél-

jat es szellemiségét tiszteletben tartani,
- az Egyesulet kozgylilesének a partold tagokra nézve kotelezé hatarozatai sze-
rint eljarni,
- a vallalt kotelezettségeit teljesiteni
- a kozgylles altal évente meghatarozott mértékli vagyoni hozzajarulast megfi-
zetni.

- Az Egyesdlet keretein belll két tagsagi tipus keriilt kialakitasra az alabbiak szerint:

rendes tag, partold tag. Az Egyesilet valamennyi ugyanazon tagsagi tipussal ren-
delkezoO tagja egyenld jogokkal és kételezettségekkel rendelkezik.

Az Egyesllet jogi szemely tagjai esetében a tagsagi jogok gyakorlasara, a tagi kéte-
lezettsegek teljesitésére a jogi személy tag nyilvantartasba vett térvényes képvise-
I0je jogosult, illetve koteles.

5. §

Az Egyesillet szervezete, 6sszeférhetetlenségi szabalyok

Az Egyesulet dontéshozo szerve a Kozgyllés (6. §), amely a tagok dsszessége.
Az Egyesulet napi ugyviteli teenddit az Egyestilet Igazgatoja (9. §) iranyitja. Az
Egyesulet vezetl tisztsegviseldi: az Elndkség tagjai (7. §). Az Egyesilet Felugyeld
Bizottsagot is létrehoz (11. §).

Az Egyesllet Ggyintézé és kepviseleti szervének barmely nagykord magyar allam-
polgar, tovabba letelepedési, bevandorlasi vagy tartézkodasi engedéllyel rendelke-
z0 nem magyar allampolgar tagja lehet, amennyiben a koézigyek gyakorlasatol



nincs eltiltva és akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatadsahoz szikséges
korben nem korlatoztak. Nem lehet vezetd tisztségviseld az: akit buncselekmeény el-
KOvetese miatt joger6sen szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a buntetett
eloelethez fiz6d6 hatranyos jogkévetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit az
Egyesulet tevekenységével 6sszefliggd valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélet-
tel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelélt tevekenyseget folytato
egyesilet vezets tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tiszt-
segviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtél.

Az Egyesilet vezetd szervének, igy Kézgylilésének, EInbkségének hatarozathoza-
talaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élet-
tarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartoz6) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy
felelosseg aldl mentesul, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megko-
tendo jogugyletben egyébkent érdekelt. Nem minésil eldnynek az Egyestilet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkul igénybe veheté nem
penzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alap-
Jan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A kbzhasznu szervezet megsz(intét kbvetd harom évig nem lehet az Egyesiilet ve-
zeto tisztsegviselje elndksegi, illetve felligyeld bizottsagi tagja az a személy, aki
olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsz(intét megelézé két évben
legalabb egy évig — vezett tisztséget, amely jogutéd nélkiil szint meg Ugy, hogy az
allami ado- es vamhatésagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette
ki, amellyel szemben az allami adod- és vamhatdsag jelentés 8sszegl addhianyt tart
fel, amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést al-
kalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki, amelynek adészamat

az allami ado6- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo térvény szerint felfliggesz-
tette vagy torolte.

A vezeto tisztsegviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes az Egyesiiletet eldze-

tesen tajekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szerve-
zetnél is betolt.

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az a személy,
aki

a. a Kozgydules, illetve az EIndkség elndke vagy tagja,

b. az Egyesllettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jog-
szabaly masképp nem rendelkezik.

C. az Egyesllet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkodtés nél-
kul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyuijtott cél
szerinti juttatast -, illetve -

d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

Nem lehet az EIn6kség tagja az a személy, aki
a. a Kozgyules, illetve a Fellgyeld Bizottsag elndke vagy tagja

b. az Egyesllettel e megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére iranyuld



munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jog-
szabaly maskepp nem rendelkezik,

C. az Egyesdulet cél szerinti juttatasabol részestl - kivéve a barki altal megkotés nél-
KUl igenybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a

tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

6.§
A Kozgylulés

(1) Az Egyesllet legfébb szerve a Kozgyllés, amelyet évente legalabb egy alkalom-
mal 0ssze kell hivni.

Az (igyvezetd szerv kételes a kézgylilést 6sszehivna a szukseges intézkede-
sek megtétele céljabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat az esedékes-
ségkor teljesiteni, vagy .

c) az Egyesllet céljanak elérése veszélybe kerdiilt.

A kozgydles az (ilését az Egyesiilet székhelyén tartja. Ett6l a kézgydilésen je-
lenlévok egyszeri szotobbséggel hozott hatarozattal eltérhetnek.

(2) AkOzgylles hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly megallapitasa, modositasa:
D) Az eves koéltségvetés elfogadasa;

C) Az lgazgatd éves beszamoldjanak (ezen belll az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz0lo jelentésenek) és a kozhasznusagi melléklet elfogadasa:

d) Az Egyesllet megsziinésének, egyeslilésének és szétvalasanak elhatarozasa:

e) Az Egyesllet tagjainak sorabdl toérténd kizaras, a partold tagi cim visszavonasa
f) Az EInGkség tagjai és az EInbk megvalasztisa

g) Az EInOkseg tagjai és az EInok visszahivasa, (a Kozgylilés felmentheti azt az el-
noksegi tagot, aki valamely, az Alapszabalybdl, illetve az elndksegi tagsagbdl
eredo kotelezettseget ismetelten vagy sulyosan megszegi)

h) A Fellgyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa
) Az eves tagdij mértékének meghatarozasa,

J) a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megalla-
pitasa;



K) a végelszamolé kijeldlése;

e

(3) A kbzgyllest az EIndk hivja 6ssze valamennyi regisztralt tag, a partold tag el6zetes

irasbeli ertesitésével. A meghivét ajanlott postai killdemény formajaban a tagoknak,
partolo tagoknak a tervezett idépontot megelézéen legalabb nyolc naptari nappal
meg kell klldeni, az Egyesiilet nevének és székhelyének, a k6zgy/ilés idejének
és helyszinének, a napirendi pontok, valamint a hatarozatképtelenség esetén meg-
tartando esetleges megismételt kdzgy(lés helyének és datumanak pontos megjelo-
iesevel. A kozgydlés Ulése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghata-
rozott esetekben korlatozhaté.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a sza-
vazasra jogosultak a targyalni kivant témakérékben allaspontjukat kialakit-
hassak. A kézgylilésen a szabalyszeriien kéz6lt napirenden szereplo kérdés-
ben hozhaté hatarozat, kivéve ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és
napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.
Ha a kozgyiilést nem szabalyszeriien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet meg-
tartani, ha az llésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napiren-
den nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A napirend kiegészitése: A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl szamitott 3 (harom)
napon belll a tagok és az egyesilet szervei az EInéktél a napirend kiegészitését
kerhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az El-
NOK jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészités iranti kérelemrél az Elnék nem
dont, vagy azt elutasitja, a kozgy(ilés a napirend elfogadasarsl széld hatarozat
meghozatalat megelézéen dont a napirend kiegészitése targyaban. A szavazatra
Jogosultak a kézgyiilést megel6z6en — bizonyithatéan, igazolhaté médon- tu-

domassal birnak a napirendi pontokrél, a megtargyalasra keriilé inditvanyok-
rol.

(4) A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + eqy fo
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kdzgyllés az eredeti meghi-
voban rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévék szamatél fuggetlendl ha-
tarozatképes, amennyiben a tdvolmaradas ezen jogkdvetkezményére a tagok fi-

gyelmet az eredeti meghivéban felhivtak. Ha egy tag valamely iigyben nem sza-

vazhat, 0t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség meghozata-
la soran figyelmen kiviil kell hagyni.

(9) A kbzgyules hataskdrébe tartoz6 ugyekben hatarozatait a jelenlévé, szavazati jog-
gal rendelkezs tagok egyszerl sz6tébbségével hozza, kivéve a (2) bekezdés e) és
g) pontjat, ahol a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok mindsitett tdbbségé-
nek (legalabb haromnegyedének) igenl6é szavazata szilkséges. Tagkizarasra vonat-
koz6 dontés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati jogat nem gyako-
rolnatja. Az Egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé tagok ha-
romnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet cél-
Janak modositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérél sz616 kézqylilési dén-
teshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotébbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

(6) A kozgyllés az eves beszamolordl és a kbzhasznusagi melléklet elfogadasardl szo-

I0 hatarozatat az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezo tagok egyszerl szétébbségével hozza.
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(7)

(10)

(6)

A kozgyules megnyitasat kovetéen elsédlegesen meg kell allapitani a hataro-
zatkepességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szava-
zasra jogosult tagok szamat. A koézgyiilés a napirendi pontok targyalasat
megelozoen egyszerii szotébbséggel, nyilt szavazassal megvalasztjia a leve-
zeto eln6k személyét, tovabba a jegyzékényvvezetsé és két Jjegyzokonyv-
hitelesitdo személyét, valamint sziikség esetén a kétfés szavazatszamlalé bi-
zottsagot.

A kozgyllés a személyi dontések (e), ), g) és h) pontok) kivételével hatarozatait
nyilt szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

Szavazategyenldség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Szik-
seg eseten a hatarozati javaslatrol valé szavazast meg kell ismételni.

A kozgydlési hatarozatokat a levezeté elnék a kézgyiilésen széban kihirdeti

es az erintett taggal/tagokkal a hatarozat meghozatalat kéveté 8 napon beldl,
irasban, igazolhaté médon is kézli.

7.8
Az EIlndkség

Az Egyesulet Ugyvezetd szerve az 6t (5) tagu EInckség, amelynek tagjait, az EIno-

kOt es a negy Alelndkot a Kézgylilés egyszerl szotdbbséggel, titkos szavazassal 3
ev idotartamra valasztja.

Az EInOkseg szlkseég szerint, de évente legalabb egy alkalommal tart Glést. Az El-
nOkseg Ulese hatarozatképes, ha azon az elntkségi tagok tébb mint fele jelen van.

Az ulesek nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetek-
ben korlatozhato.

Az EInOkseg hatarozatait nyilt szavazassal, szo6tébbséggel hozza meg. Szavazat-
egyenioseg eseten hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni, szilkség esetén a

hatarozati javaslatrol vald szavazast meg kell ismételni. A hatarozatot az érintettel
igazolhatd mdédon kdzolni kell.

Az elnbksegi ulést az EIndk hivja 6ssze valamennyi elndkségi tag elézetes irasbeli
ertesitesével. A meghivét ajanlott postai killdemény formajaban az elndkseqi ta-
goknak a tervezett idépontot megelézéen legalabb nyolc naptari nappal meg kell
kuldeni, a napirendi pontok pontos megjeldlésével. Az Elnékség ligyrendjét egye-

bekben maga allapitja meg.

Az EInGkseg hataskorébe tartozik:

a) az Egyesdllet tagjaira kételezé hatarozatok meghozatala,
b) a sajat Ugyrendjének elfogadasa,

c) a tagfelvetel j6vahagyasa,

d) dontes minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kézgydlés kizaro-
lagos hataskérebe.

Az elnGksegi tagsagi megbizatas megsziinése (Ptk: 3:25 (1)-(3))

|



Megszinik az elnokségi tagsagi megbizatas az alabbi esetekben is:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b0) megszintetd feltételhez kétott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével:
C) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) az elnokségi tag halalaval vagy jogutdd nélkilli megsziinésével:

f) az elndkségi tag cselekvéképességének a tevekenysege ellatasahoz sziikséges
korben térténd korlatozasaval:

g) az elndksegi taggal szembeni kizard vagy Osszeferhetetlenségi ok bekdvetkezté-
vel.

A Kozgylles altali visszahivas, az elndkségi tag halala , illetve lemondasa esetében
Kozgyulés uj elndkségi tagot valaszt. Az idékdézben valasztott uj elndksegi tag meg-

bizatasa a mar hivatalban Iévé elndkségi tagok mandatumaval egyezo idopontig
sz0l.)

8. §

Az EIndk, az alelnokok

Az EInOk a Kdzgyllés altal egyszer(i szotébbséggel, titkos szavazassal 3 év idétar-
tamra valasztott vezeté tisztségviseld, aki az Egyesilet szervezetének képviseletre
6nalldéan jogosult vezetdje.

Az EIn6k hataskore és feladatai:

— a munkaltatdi jogok gyakorlasa az Egyesilet Igazgatoja felett,
— az elnOksegi Ulések elokészitése és levezetése,

— az Egyesllet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatosagok, illeto-
leg birésag elott.

Az AleInbkok hataskdre és feladatai:

- az EInOk utasitasa a kozgylilés 6sszehivasara
- rendelkezés a bankszamla felett.

9. §.
Az lgazgatoé

Az lgazgato az Egyesulet munkaszervezetének egyszemélyi felelés vezetdje.

Az igazgatd es az alkalmazottak alkotjak az egyesilet munkaszervezetét, mint az
egyesulet tgyintézd szervét.

Az lgazgatd feladata a magas szinvonall szakmai munka biztositasa, az érdekelt
felekkel a kapcsolatok kiépitése és fenntartdsa, a szakmai programok végrehaijta-
sanak biztositasa és ujak inditasa, szakmai rendezvények szervezése, az egyesiilet



kKladvanyainak gondozasa, a pénzigyek nyilvantartdsanak megszervezése, vala-
mint az Egyesilet folyamatos mik&désének és fejlesztésének biztositasa.
(4) Az lgazgatd az Egyesilet alkalmazottja, alkalmazasanak feltételeit részletes munka-

szerzodes szabalyozza. Az Igazgatot az EIndkseég valasztja ki, az EInok létesit vele
munkaviszonyt.

(9) Az lgazgatd hataskore és feladatai:

- az EIndk konzultansaként mikodik

- az EInOk akadalyoztatasa esetén vezeti a Kézgylilést es/vagy az EIndkség ulését

- tanacskozasi joggal részt vesz a Kozgylilésen az EIndkség és a Fellugyelo Bizott-
sag ulesein

- havi beszamolé formajaban tajékoztatja a tagokat az Egyesiilet munkajarol

- elokesziti az EIndkseg, a Kozgyllés valamint a Feltgyeld Bizottsag Uléseit, bizto-
sitja mUkodeéslket és gondoskodik a hatarozataik végrehajtasarél, azok nyilvantar-
tasat folyamatosan kezeli

- az kegyesllet kozgyllésének és az Elndkség hatarozatairol olyan nyilvantartast
vezet (Hatarozatok Kényve), amelybdl a vezett szervek dontésének tartalma. idé-
pontja es hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya és szemé-
lye megallapithatd, a nyilt szavazas utjan hozott elnékségi hatarozatokrél vezetett
nyllvantartas keretében a Hatarozatok Kényve a szavazasban résztvevék nevét is
tartalmazza

- a Kozgydules eés az Elndkseg altal meghozott hatarozatokat, valamint az Egyesllet
beszamoloit az Egyesdlet internetes honlapjan nyilvanossagra hozza

- a Kozgyllés es az Elndkség hatarozatait az Alapszabalyban megjeldlt médon az
erintettekkel kozli

- az Egyesillet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves beszamo-
lokba, a kbzhasznusagi mellékletekbe, valamint a korabbi kézgyllési hatarozatok-
ba valo betekintést biztositja az érdekléddk részére a szervezet irodajaban, elére
egyeztetett idopontban

- az egyesuleti tagokrol - beleértve a partold tagokat is - nyilvantartast vezet

- elkesziti az egyesllet éves beszamoldjat, és jovahagyas céljabdl a Kozgyules elé
terjeszti

- elkesziti evente a kdzhasznusagi melléklet tervezetét és jovahagyas céliabol a
KOzgyules elé terjeszti _

- Osszeallitja az Egyesilet eves munkatervét és koltségvetését

LT Rl

- utalvanyozasi jogot gyakorol az EInékkel vagy barmelyik EIndkségi taggal egyutte-
sen

-az kgyesllet vezetd szerveinek hatarozatait, az Egyesiilet munkatervét és az
Egyesllet munkalgyi, pénzugyi és egyéb adminisztrativ munkait fuggetlenitett
apparatuson keresztul hajtja végre, illetve szervezi meg a végrehaijtasat

- az Egyesdulet alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat gyakorolja, mint munkalta-
toi jogokat gyakorld egyszemélyben jogosult a munkaszerzédés megkotésére, a
Javadalmazas meértékének meghatarozasara.

- felel az egyesulet szamviteli jogszabalyokban el6irt beszamolasi kotelezettségé-
nek teljesitéseert, es az egyesulet kényveinek szabalyszerl vezetéséért

- kepviseli az Egyesuletet harmadik személyek, a hatosagok és a birdsag elétt az
EInok allandé meghatalmazasaval - az EIndknek térteno utdlagos beszamolasi ko-
telezettseggel

- a vezeto szervek Ulései kozott az Alapszabalynak megfeleléen intézi az Egyesiilet
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ugyeit
- minden olyan tgyben donthet, amelyet jogszabaly, vagy a jelen alapszabaly nem
utal mas szerv, illetve az egyesiilet felettes szervei hataskérébe

10. §.
A Tiszteletbeli elndk

Az Egyesllet Kézgyllése nyilt szavazassal, egyszer(l szotbbbséggel Tiszteletbeli EIno-
kOt valaszthat, aki nem minésul tisztségviseldnek.

A Tiszteletbeli EInok elfogadé nyilatkozatot tesz.

A Tiszteletbeli elndk feladatai:

- szemelyes tekintélyével emelje az Egyesiilet tekintélyét

- szakmai tapasztalatait és kapcsolatait felhasznalva segiti az Egyesilet céljainak
elereset és munkajat.

11. §.
A Fellgyelo Bizottsag

A Fellgyell Bizottsag feladata az Egyestilet alapszabalyban rogzitett tevékenysé-
genek, gazdalkodasanak, mikodésének folyamatos ellenérzése. A mikodéséért a
kozgyulésnek felel.

A Fellgyeld Bizottsag a tisztségviseldktél jelentést, a szervezet munkavallaléito!
pedig tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznl szervezet
kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Fellugyel6 Bizottsag 3 tagjat a Kozgylilés egyszerli sz6tébbséggel, titkos szava-
zassal 3 év idétartamra valasztja meg. A Felligyelé Bizottsag tagjai kézil maga va-
lasztja meg az elnokét.

A Felugyel6 Bizottsag elnokét az Egyesilet valasztott testileteinek (iléseire tanacs-
kozasi joggal meg kell hivni.

A Felugyeld Bizottsag szikség szerint, de évente legalabb egyszer ulésezik, mely
ulest a Felugyeld Bizottsag elndke a tervezett idépont elétt legalabb 8 nappal iras-
ban hiv 6ssze a napirend egyidejl irasbeli kbzlésével.

) A Fellugyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha azon mindharom Feliigyelé Bizottsagi

tag jelen van. A bizottsagi Ulések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy
masok jogat, jogos érdekét nem veszélyezteti.

b.) Zart Uleés elrendelésérdl az el6zd bekezdésben foglalt indokok alapjan a Felugyeld

Bizottsag elndke jogosult ddnteni.

c.) A Felugyel6 Bizottsag hatarozatait egyszer(i szo6tébbséggel hozza. Munkarendijét

maga hatarozza megqg.

d.) A hatarozatokat az érintettekkel a Felligyel6 Bizottsag elnéke kdzli irasban.
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) A hatarozatokat az egyesulet Igazgatéja altal vezetett Hatarozatok Kényvébe kell

behelyezni. A Hatarozatok Koényvének tartalmara az Alapszabaly 9. §-anak 5.)
pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok. A hatarozatok nyilvanossagra hoza-
talara az Alapszabaly 9.§-anak 5.) pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok.

A Fellgyelo Bizottsag munkajarol és megallapitasairdl irasban tartozik a Kozgydilést
tajekoztatni.

A FellgyelO Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni,
es annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a.) szervezet mikddéese soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebkent sulyosan serté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziinte-
tese vagy kdvetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre JO-
gosult vezetOszerv dontesét teszi szilkségessé.

b.) avezet( tisztsegviseldk felelésségét megalapozd tény meriilt fel

Az intezkedesre jogosult vezetd szervet a felugyelé szerv inditvanyara - annak
megteteletol szamitott harminc napon belll - 6ssze kell hivni. E hataridé eredmény-
telen eltelte esetén a vezetdszerv Osszehivasara a Felugyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyredllitasa érdekében sziksé-
ges Intezkedeseket nem teszi meg a Felligyel6 Bizottsag kdteles haladéktalanul ér-
tesiteni a térvényesseégi felligyeletet ellato szervet.

Nem lehet a felugyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,
akKi

a vezeto szerv elndke vagy tagja,

a kOzhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére ira-
nyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal meg-
kOtes nelkll igenybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szer-
vezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létesité okiratnak megfe-
lelo cel szerinti juttatast, - illetve

az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja

12. §
Az Egyesilet mikodése és gazdalkodasa

Az Egyesulet a birésag altali jogerés nyilvantartasba vétellel jon létre.

Az Egyesulet tagdijaibol, részére juttatott tdmogatd befizetésekbdl és esetleges
egyeb jovedelmekbdl gazdalkodik.

A tagdij Osszeget a Kozgyllés, a befizetésének modjat az Elntkség hatarozza meg.
A tagok tagdijbefizetéseirdl az Igazgatoé a tagnyilvantartashoz kapcsolddd nyilvan-
tartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesilet tartozasaiért sajat va-
gyonukkal nem felelnek.

Az Egyesllet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel.
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(9) Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredmenyét nem osztja fel
balyban meghatarozott k6zhasznu tevekenységére ford itja.

(6) Az EgyesUIet befektetési tevekenységet nem vegez,

Igy befektetési szabalyzat-
készitési kotelezettsége nincsen

Szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti

(9) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité ertékpapirt nem bocsat-
hat ki. |

Az Egyesiilet koteles a kOzhasznusagi mellékletet 3 targyévet kdvetd évben. legké-

SObb junius 30-aig a Www.adomanyozoiforum.hu, tovabba 3 www.donorsforum.hu
honlapjan a nyllvanossag szamara elérheté modon kézzétenni.

(12) Az Egyesiiletet 3 tagok nem gazdasagi tevekenység céljara alapitottak. Az Egye-

sulet az egyesiileti cél megvalositasaval kézvetleniil osszefiiggé gazdasaqi
tevekenység végzésére Jjogosult.

(13) Az Egyesilet mikddése felett a Févarosi Folgyeszség gyakorol torvenyességi el-
lenérzést. '

(1) Az Egyesiiletet az EInsk barmely elnékségi taggal egyiittesen képviseli,




(1) Az Egyesiilet megsziinésére a Ptk 3:48. § (1) bekezdés, 3:83 § es 3:84. §-i
Iranyadoak.

(2) Rendelkezés a fennmarads vagyonrol: Az egyesiilet jogutéd nélkiili meg-
Szunese esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utin fennmaradd
vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet celjaval megegyezé

15, §

(2) Az Egyesiilet Alapszabalyat az alapito tagok a Budapesten, 2005. december 5
napjan tartott Alakuld Kozgyllése, valamint 2006 januar 11. napjan tartott Megis-
metelt Alakulé Kézgylilése egyhangu hatarozattal jovahagyta.

(3) Az Egyesiilet Alapszabalyat a Févarosi Birésagnak az Elnok a nyllvantartasba vétel
Iranti kérelemmel és 3 szUkséges mellékletekkel egyutt benyuijtja.

alapszabaly moédositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egyseges szerkezetbe
foglalt Alapszabaly szerkesztésére a 3. §(7)-(8), 5. § (1), 6. § (3 2 bek., 6. § (5), 6. §

(1), 6. § (3) 1. bek., 6. §(10),6.§(7), 6. § (4), 12. § (12), 12. § (13), 13, S, 14. § pontjainak
valtozasa adott okot. Délt, félkGvér beti Jelzi az 4j, megvaltozott részeket
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