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Effekt 2030 — A kozdsseégi befektetések dij 2021. évi palyazatan a Jovo gazdasag
kategodriaban Ill. helyezést nyert el.

A PROGRAM IDOTARTAMA:

A PROGRAM ELOZMENYEI:

A PROGRAM CELJA:

2017 oktdber - napjainkig

A K&H Csoport kozel 30 éves tapasztalatara
alapozva tudja, hogy szdmos vallalkozéi 6tlet
bukik el az indulasnal, a segitség hianya,
valamint a hianyos vallalkozéi ismeretek
miatt. Ezen Otletek felkarolasara, szakértd
tamogatasara inditottak  az  inkubacios
programot.

A K&H-nal ugy gondoljdk, hogy a hazai
startupok egy olyan fontos és egyre
meghatarozébb szegmensét képviselik a
gazdasagnak, amelyek alapveté szerepet
tolthetnek be a jovoe épitésében, a
szemléletmaod formalasaban, eléremozditva igy
a gazdasag fenntarthato fejlédését.

A Start it @OK&H egy startup vallalkozasokat
tamogaté inkubatorprogram. A vallal-
kozasosztonzési program célja a hazai
vallalkozéi szféra tamogatasa, az innovativ és
fenntarthato otletek felkarolasa.




ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM LEIRASA:

Vezetd pénzugyi intézetként a K&H Bank
ugyfelei okos doéntéseinek elbsegitésén tul
felelésnek tekinti magat azért a
tarsadalomeért és kornyezetért, amelyben
dolgozik. Ebbe a gondolkodasba illeszkedik az
inkubatorprogram, amely a K&H Csoport CSR
torekvéseinek egyik fo pillérét, a
vallalkozasdsztdnzeést erdsiti.

A Start it @K&H a legnagyobb hazai
nagyvallalati inkubatorprogramként egye-
dilallé médon no share, no equity tisztan
CSR alapon mikodik, és az innovativ,
fenntarthato otletek megvalositasahoz,
sikereihez nyujt hattértamogatast. Ezt a
hattértamogatast a bank a tarsadalmi
felelésségvallalas mellett elkotelezett
vallalatként kozos érdekeknek tekinti, hiszen
igy hozzajarulhat hozza a jové gazdasaganak
épitéséhez.

Az inkubatorprogram négy legfontosabb
tevékenységi pillére (1) az irodai infrastruktdra
Budapesten és Gydrben; (2) a tudasatadas; (3) a
személyre  szabott mentordlas szakmai
mentorok tamogatasaval, (4) valamint a K&H
hazai-nemzetkozi kapcsolatrendszerébe vald
bevonas, amelyekhez téritésmentesen jutnak
hozza a startupok.

A programba kifejezetten a korai fazisu
vallalkozasok jelentkezését varjak évente két
alkalommal, &sszel és tavasszal, iparagi
megkotés nélkul. Annak érdekében, hogy a
vallalat a programra egy sikeres innovativ
agként  tekintsen, szigoru kivalasztasi
rendszert alkalmazott. A jelentkezéskor 25
kifejtendd kérdéssel méri fel az otlet validitasat
és a vallalkozas addigi eredményeit. Ezt
kovetéen egy személyes elbeszélgetésen
gy6ézédnek meg a palydazdé csapatatok
elhivatottsagaral.



KOZOSSEG:

A programban hangsulyt fektetnek a
vallalkozéi  és az Uzleti &koszisztéma
parbeszédére, melynek hatasara kulonbézo
fokuszokkal reagalnak  az idészakos
trendekre és problémakra. Ezért a 2021-es
évben kiemelten fenntarthatosagi fokusszal
varjak a palyazokat, akiket legalabb 6
hénapon keresztul tamogathatnak
termékfejlesztési, befektetéskeresési
céljaik elérésében. A csapatok a program
soran tobbek kozéott belsé workshopokon,
nyilvanos meetupokon vehetnek részt, de
hozzaférhetnek a GAN tobb mint 1T millid
dollar ertekd digitalis szolgaltatas-
csomagjahoz is.

A kétheti mentori konzultacidkon, a szakmai
workshopokon és a havi, az inkubator
menedzsmentjével torténd kdzos
egyeztetéseken felul minden startup
haromhavonta részt vesz egy Un.
boardroom meetingen, ahol a mentorokkal,
szakértSkkel kozdsen részletesen értekelik a
csapat el6rehaladasat, majd visszajelzéseket
adnak, és a tervezett kdvetkezd |épéseket
vazoljak. A startupok és a program
teljesitményérél a K&H felsGvezetdi a
Country Team elétt félévente szamol be. A
program menedzsmentje, valamint a K&H
Csoport éves fenntarthatésagi jelentéseinek
részeként a nyilvanossag felé is
kommunikalnak.

Az inkubacié keretrendszerét tobb kulsés
tanacsadoval és a startup oko-
szisztémaban aktiv szervezettel egyutt-
miikodve alakitottak ki. A 2019-ben
megnyitott gydri iroda mukodése soran
pedig a helyi iparkamaraval és a StartiTup
Cyo6r Egyesulettel dolgoztak egyutt a helyi
kozosség aktivizalasaban. A koncepcid
kialakitasanal tobb, az okoszisztémaban
jartas szakértd, belsés innovacidoban jartas
munkavallalé és  nonprofit szervezet
segédkezett.



HATAS:

A program elérehaladtaval az egyre
inkabb noévekvo szamu csapatok
téritésmentesen segitdé mentorokra,
szakértékre, valamint a ko6ézép- és
nagyvallalati partnerekre tamaszkod-
hattak. A partnerek koézéott tudhatjadk az
Unilevert, a PwC-t, a Google-t, a Women
Business Angels-t és a Telenort is. Utdbbival
tavaly  osszefogva megszervezték  az
Ideathon 3.0 otletmaratont. A rendezvényen
a résztvevok koncepcidinak fokuszaban az
emberkozpontu technoldégiai fejlesztések
alltak.

A programban részt vett elégedett és
sikeres startupok, az un. alumni csapatok is
hozzajarultak a kdzosseégben rejlé
tudasatadas tamogatasahoz, sajat tapaszta-
lataik, valamint kihivasaik megosztasaval. A
célcsoportot kulso kommunikacios
eszkozdkkel aktivizaltak.

A programban a 2017-es indulasa 6ta 60
csapat vett részt, akik tébb mint 5,5 millié
euro tékebefektetést kaptak és,
amelyeknek tébb mint 60%-a ma is
sikeresen miikédik. igy elmondhatd, hogy
a személyre szabott tanacsadas, a
mentoralds, a kozdsségi tudasmegosztas,
valamint a megfelelé kapcsolatrendszer és
infrastruktura tamogatja az innovativ
otletek fejlédését, hatékony mukodeést,
majd a foglalkoztatast. A programban
fejlodott csapatok otletei k6zott szamos
fenntarthaté megoldas is fellelheté: pl. a
SMAPP Lab o&tlete, amely az agrariparban
kibocsajtott permetszerek mennyiségét
csoOkkenti vagy a Sharetion, amely nagy
ertékd elektronikai eszkozdk kdlcsonzésével
tamogatja a nagyvallalatok munkatarsainak
kozosség alapu egyuttmukodését.



JI6VO:

TOVABBI INFORMACIOK:

https://startitkh.hu/

A program PR-értéke az elmult 3 évben
megkozelitette a 160 millié forintot, 858
sajtomegjelenést generalt, 170 jelentkezé6t
koszonthetett, és a kllso6s-belsdés
rendezvényekre kozel 2500 Ilatogatot
vonzott. Ez egyérteimuien az inkubalt
startupok és szakembereik kivalo
teljesitményének a fokmérdje.

Az inkubatorprogramban &nkéntesként
jellemz&en mentori-konzulensi szerepben,
valamint a szakmai, nyilvanos panel-
beszélgetések szakértdi vesznek részt a K&H
Csoport kollégai, akik nemcsak a vezetdi és
koordinald képességek fejlédését, hanem a
nagyvallalati vilagtol eltéré gondolkodas-
moddal vald talalkozast értékelték hasznos
tapasztalatként.

A K&H Csoport tarsadalmilag felelés
vallalatként hossza tavu torekvésének
tekinti a vallalkozas6szténzést, a
vallalkozé kedv erésitését, amelynek az
innovativ. megoldasokat kinald startup
kdzosseg is fontos részét képezi. Igy a f6 cél
a jovében a startup kozosség élénkitése,
az innovativ otletek felkaroldsa. Ami a
program  tovabbfejlesztését illeti, ugy
dontéttek, hogy a programot a mentorok
mellett az alumni csapatok intenziv
bevonasaval folytatjak. Igy egy olyan
kozosseg kialakitasa a céljuk, amelynek
tagjaként az Uj csapatok megkaphatjak azt
a segitséget, amelyre leginkabb szUkséguk
van.

Mindezeken tul a fenntarthatdsagot
fokuszba helyezve minél tobb ilyen jellegu
csapatot szeretnének a jovében bevonzani a
programba, olyan szakmai tamogatas és
képzés mellett, mely az addig nem
kifejezetten fenntarthatésagra epuld
startupok gondolkodasat képes lehet ebbe
az iranyba formalni, igy Uj utakat nyitva meg
eléttunk.

https://www.facebook.com/startitkh
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