IKEA Lakberendezési Kft.

Veled Kozosen

Effekt 2030 — A kozdsség befektetések dija 2020. évi palyazatan
Esélyteremtd Uzlet kategdriaban Il. helyezést nyert el.

A PROGRAM IDOTARTAMA:

A PROGRAM ELOZMENYEI:

A PROGRAM CELJA:

ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

2013. oktéber — 2020. augusztus

A programot az az igény hivta életre, hogy
javitsanak a célcsoportokat segité non-profit
szervezetek munka- és életkérulményein.

A "Veled kdzdsen" jotékonysagi kampany 7 éve
indult, kezdetben a hatranyos helyzetu
gyermekek életkérulmeényeinek javitasa volt a
cél, de a kés6bbiekben a tamogatas kiterjedt a
raszorulo felndtt és idds célcsoportokra is.
Mindezt a vasarloik bevonasaval szerették
volna megvaldsitani, igy a raszorulokat segité
szervezetek kivalasztasa az IKEA Family
klubtagok segitségével tortént.

Az IKEA kuldetése, hogy szebb hétkoznapokat
teremtsen az emberek szamara, mindezt jo
mindéségu, funkcionalis, praktikus
lakberendezési targyakkal, valamint
lakberendezési szakértelemmel igyekszik
megvaldsitani nap mint nap. Fenntarthatdsagi
torekvéseiben is ez a cél vezérli a vallalatot. A
szebb hétkdoznapokat nem csak vasarloi
szamara, hanem az emberek tébbségének - igy
a raszorulo, hatranyos helyzetben lévék
szamara is - biztositani szeretnék. A gyermekek
fejlesztése mindig is fontos terulet volt - ezt
szamos, nemzetkdzi szervezettel kdzdsen vitt
korabbi programjaik is igazoljak.



A PROGRAM LEIRASA:

A program palyazati rendszer keretében
valosult meg:

1.

Jeldlés: A palyazatban résztvevéket az IKEA
Family klubtagok jelolték, munkatarsaik
kapcsolatba léptek veluk, majd a
szervezetek elindulhattak a palyazaton.
Kivalasztas: A szervezetek felméréseét
kovetden a munkatarsakbol allé zsdri
aruhazanként 5 dontds szervezetet
valasztott ki.

Szavazas: A klubtagok szavaztak arrdl, hogy
melyik szervezetet tamogassa az IKEA, igy
aruhazanként egy-egy nyertes, és tovabbi 4
vigaszagas szervezet kerult ki

Nyeremény: A nyertes szervezetek
szakértdik segitségével kivalasztottak a
szUkséges lakberendezési targyakat, igy a
nyertesek maguk hatarozhattak meg, hogy
a felajanlas keretén belul milyen segitségre
van szUkséguk.

Meqgvalositas: Az IKEA dnkéntes
munkatarsai a lakberendezékkel kézdsen
szebbé varazsoltak az adott tereket. Az
onkénteseknek a lehetd legtobb (nem csak
nyertes) szervezetnél lehetéséguk volt
onkéntesen segitséget nydjtani.

Kiegészitd aktivitasok:

- munkatarsak plusz egy szavazata (2018-
2019), a kollégak donthettek arrdl a
dontds szervezetrdl, amely a
termékadomanyon felul
pénzadomanyban részesulhet

- ,Swipe the card”: az IKEA Family
klubkartyak azonositasaval vasarloik
kartyalehdzasonként 90 Ft-tal
tamogathattak a 15 déntds szervezetet
(2018-2019).

A nyertes szervezetek igy 6sszességében
termeék- és pénzadomanyt, majd
termékadomanyt kaphattak az évek soran.



KOZOSSEG:

HATAS:

Az IKEA-nak a klubtagok, a FleishmanHillard
Café, az Okotars Alapitvany és a munkatarsai
segitettek a projekt kozds megvaldsitasaban.

Kuls6s szakemberek is bevonasra kerultek, ha
szUkség volt rajuk (pl. festdk, villanyszerelSk).

Ezen tulmenden felmérték weboldalukon a
tovabbi igényeket, ahol a szervezetek
megadhattak, hogy miben szorulnak tovabbi
segitségre. A program igy lehetéséget adott a
szervezeteknek, hogy a nagykdzonség
megismerje Oket és tevékenységuket, ezzel
megadva arra az esélyt, hogy masoktol még
tovabbi tamogatast kapjanak.

A valtozas mennyiség szerinti utankoévetésére
nem volt lehetbséguk. Azonban az elétte-utana
fotok szemléltetik, hogy mekkora volt a projekt
hatasa. Az IKEA tamogatottjai értékelték, hogy
a Cég Ujja varazsolta kornyezetuket.

Az IKEA butorok felépitése a fenntarthatdsag
és kérnyezetvédelem elveit koveti, igy a
raszoruld szervezetek is egy fenntarthato és
praktikus, Uj kornyezetet kaphattak.

A projekt elérehaladtaval elmondhatd, hogy a
kezdeményezés egyre ismertebbé valt, igy a
vallalat vasarloi altal javult a cég megitélése a
tarsadalmi szerepvallalasnak kdszénhetéen. A
program népszerd volt az dnkéntesek kérében,
évrol-évre tébb kollégajuk csatlakozott a
lehetéséghez. Dolgozoik egy dsszetarto
csapatmunka részesei is lehettek, igy
fejleszthették egyuttmukodod és
problémamegoldd képességuket is.

A cég munkatarsai szemléletének
valtozasaban, valamint az IKEA dolgozoi
kozossegeének megitélésben is latjak a
program hatasait.

2019-el bezarolag dsszesen 127 millio Ft
o0sszegben kaptak terméktamogatast a
szervezetek a "Veled Kozdsen" program
keretében. Tovabb3, tobb mint 8,5 millid Ft
értékd pénzadomanyt is eljuttattak a dontds
szervezeteknek a munkavallalok egyszeri
szavazata és a "Swipe the card" segitségével
(csak ez utobbi aktivitassal a klubtagok tébb,
mint 7,5 millid Ft 6sszeget gyUjtottek egyetlen
évben).



JOVO: Az IKEA adomanyprogramjait az jellemzi, hogy
a tdamogatasokat mindig az aktualis
szUkségletekhez igazitjak, és keresik a
leghatékonyabb segitségnyujtasi formakat. A
"Veled K&zbsen"-t is évrél-évre igazitottak a
tapasztalt szUkségleteknek megfeleléen.

A program 2020-ban lezarult, azonban a
kovetkezé években is szeretnének kiemelten
figyelni egy-egy célcsoportra, ezek a
célcsoportok a csaladon beluli er6szak
elszenveddi, valamint az egyedulallo szuldk
lesznek.

Szeretnék megtartani a lehetdségét annak,
hogy nem csupan termék-, hanem
pénzadomannyal is hozzajaruljanak az
érintettek szebb hétkoznapjainak
megteremtéséhez.

TOVABB' |NFORMAC|6K: « https://www.veledkozosen.eu/

+ https://www.veledkozosen.eu/korulbelul

« https://www.veledkozosen.eu/archiv/



https://www.veledkozosen.eu/
https://www.veledkozosen.eu/korulbelul
https://www.veledkozosen.eu/archiv/

IKEA Lakberendezési Kft.

Az IKEA Covid-19 adomanyprogramja
Magyarorszagon

IKEA

Effekt 2030 — A kdzosség befektetések dija 2020. évi palyazatan
COVID-19 megoldasok a kozésségért — Legkiemelkedébb tamogatoé kategdridban
lll. helyezést nyert el.

A PROGRAM IDOTARTAMA: 2020. 03.11. - 2020. 08. 31.

A PROGRAM ELOZMENYEIL: Az igényeket tdbb Iépésben térképezték fel.
Elséként felvették a kapcsolatot a Févarosi
Onkormanyzat valsagstabjaval, hogy ldssdk — az
esetszamok alapjan leginkabb érintett —
Budapesten milyen segitségre van szUkseég.
Tovabba egyeztettek a helyzetrdl tudosito,
véleményformald lapok munkatarsaival (pl.
Bird Marianna, Index), akik a helyzet
kezelésében szerepet vallald szervezetekkel
napi kapcsolatban alltak. Ezt kdvetden keresték
meg a helyi dnkormanyzatokat, civil
szervezeteket.

A PROGRAM CELJA: Az IKEA Lakberendezési Kft. egyik legfébb
értéke az ember és kdrnyezetének védelme.
Ugy déntottek, hogy 100 millié forint értékd
termék adomanyt ajanlanak fel
Magyarorszagon. Ezt azzal a céllal tették, hogy
tamogatni tudjak azokat az 6nkormanyzatokat,
intézményeket és non-profit szervezeteket,
amelyek a koronavirus okozta jarvanyhelyzet
alatt fokozottan segitették az arra raszorulokat,
am az ehhez szUkséges eréforrasok nem, vagy
csak korlatozottan alltak rendelkezésUkre.



ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM LEIRASA:

Az daruhdzak vezetdi teljes koru felelbsséget
vallalnak az IKEA ,People & Planet Positive”
elnevezésl fenntarthatdsagi stratégiajanak
megvalositasaért. A stratégia része az
"Egészséges és Fenntarthatd mukodeés",
amelynek keretében egymilliard embert
szeretnének arra 6sztonozni (és lehetdveé is
tenni szamukra), hogy jobb életmindségben
éljenek a bolygonk kinalta kereteken belul. A
nehéz idészakokban torténd segitségnyujtas
szintén hozzajarul egy jobb életmindség
megalapozasahoz.

A 100 millié Ft-os vallalasbdl eddig bruttd 30
millié Ft értékld termékadomanyt, a vallalason
feltl pedig 11 millid Ft értékd ételadomanyt
juttattak el a raszoruldknak.

A célcsoportot alaposan feltérképezték, utana
azonositottak a tamogatasra szorulo
teruleteket: egészségugyi dolgozok,
hajléktalanok és id&sek kdrulményeinek
javitasa.

A hajléktalanellatasban az atmeneti hideg és
eréforrashiany nehezitette az ideiglenes
elszallasolast. A helyi 6nkormanyzatokhoz
tartozo idésotthonok és atmeneti orvosi
szallasok ellatasi nehézségekkel, az izolacios
atalakitasok miatt eseti lakberendezési
hiannyal szembesultek. Lakberendezési
targyakat, butorokat, pihenést segité
eszkozdket és ételadomanyt juttattak el az
érintetteknek.

Az egészségugyi intézmeények,
mentdszolgalatok a belsé atalakitasok miatt
igényeltek tdmogatast. Agyakat, agynemdit,
butorokat adomanyoztak példaul a Szent
Janos Kérhaznak és a Semmelweis Egyetem
Belgyogyaszati és Hematologiai Klinikanak.

Az UNICEF altal gyermekeket tamogato
szervezeteknek fejleszt6 jatékokat, valamint
ételadomanyt juttattak el. A husvéti
unnepekkor édességcsomagokkal és
uditéitalokkal segitették a gyermekek
megajandékozasat.



KOZOSSEG:

HATAS:

Az UNICEF segitségével adomanyokat juttattak
a hatranyos helyzetl gyerekekkel foglalkozo
szervezeteknek.

A cég munkavallaldi szamos teruletrdl
csatlakoztak be a kulonbézé feladatok
ellatasaba, a termékigény felvételétdl az
Osszekészitésen at a kiszallitasig. A
tevékenységek a munkahelyi feladatok részét
képezték tobbseéguknél, ahol pedig
onkéntességre kerult sor, a helyzet
rendkivulisége és a segitségnyujtas lehetbsége
elegendd motivaciot adott a résztvevék
szamara. Szamos kolléga érkezett ajanlasokkal
azzal kapcsolatban, hogy mely szervezeteknek,
intézményeknek lehet szuksége az
adomanyokra.

A jarvany kdzpontjava alakitott
intézményekben féképp a pihendszobakba, a
dolgozok altal hasznalt kdzos helyiségekbe
kerultek Uj butorok, emellett orvosok atmeneti,
keruleti szallasait rendezték be. Osszesen 4100
terméket adomanyoztak, a fébb termékek az
alabbiak voltak: komplett agy matraccal és
agynemuvel, irodaasztal, irodaszék, kanapék,
étkezdasztalok, székek.

Szamos kerulet, valamint a kerulethez tartozo
intézmeények (idésotthonok, hajléktalanszallok)
jeleztek vissza kdszondlevelukkel, tovabba
telefonon is kaptak megerdsitéseket: j6 helyre
kerUlt az adomany, és ebben a nehéz
helyzetben tudtak masok kérulmeényein és
aktualis élethelyzetén javitani.

Az adomanyozasi folyamatban résztvevd
kollégak személyesen tapasztalhattak meg,
mit jelent egy ilyen adomany egy rendkivuli
jarvanyhelyzetben. Mindez bar felel6sséggel és
plusz egészségugyi kockazattal jarhatott a
szamukra, mégis élményként konyvelhették el.

A munkatarsak részvétele a programban
novelte tarsadalmi érzékenységuket és
lelkesedésuket, valamint az 0sszetartas érzését
a csapatunkon beludl.



JO6Vo:

TOVABBI INFORMACIOK:

Az adomanyprogram még nem fejezédott be,
a fennmarado dsszeget a csaldadon beluli
erészak ellen kuzdd szervezetekkel
egyuttmukddve hasznaljak fel. Az év folyaman
a keretdsszeget olyan célokra forditjak,
amelyek a koronavirus nyoman kialakult, vagy
sulyosbodott fenyegetd csaladi helyzetek
kezelésében jatszanak fontos szerepet.

Az egyedulallo szulbket tamogato és a
csaladon beldli erészak ellen kuzdé
szervezetekkel stratégiai partnerséget
terveznek kialakitani. Ebben a kérdésben
egyeldre csak a potencialis szervezetek
feltérképezése tértént meg.

Tovabba az IKEA a jovoben is készen all
adomanyosszeget elkuloniteni rendkivuli
helyzetek esetében.

« https//www.ikea.com/hu/hu/this-is-

ikea/newsroom/egeszsegueqgyi-dolgozok-
feltoeltodeset-seqiti-az-ikea-puba4b4bb70

« https://www.ikea.com/hu/hu/this-is-
ikea/newsroom/az-egeszseg-a-legfontosabb-
puba9deb040



https://www.ikea.com/hu/hu/this-is-ikea/newsroom/egeszseguegyi-dolgozok-feltoeltodeset-segiti-az-ikea-puba4b4bb70
https://www.ikea.com/hu/hu/this-is-ikea/newsroom/az-egeszseg-a-legfontosabb-puba9deb040

