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Az Effekt 2030 — A kozosségi befektetések dija 2019. évi palyazatan a Jové gazdasaga
kategoridban shortlist jelélést kapott.

A PROGRAM 2018. januar - 2019. aprilis (meghirdetés 2017.
IDOTARTAMA: november)
A PROGRAM A tarsadalmi vallalkozas kevéssé ismert mUkodési

ELOZMENYEI: forma itthon, pedig kutatasok bizonyitjak, hogy

szazbol hat eurdpai mar ilyen vallalkozasnal keresi
kenyerét. Az UniCredit Bank szakmai partnerként
a tarsadalmi vallalkozasokat alaposan ismerd
NESsT Magyarorszagot vonta be a programba, és
vele kozosen fogalmazta meg a program alapjait.
A nyilvanossag elé els6 koérben a tarsadalmi
vallalkozasok fogalmanak tisztazasaval léptek, és
csak ezt kdvetden, a szervezetek bemutatasaval
szemeélyesitették meg Uzeneteinket.

A PROGRAM A program célja, hogy erdésitse a tdmogatott

CELJA: szervezetek Uzleti kompetenciait, javitsa pénzugyi
eredményuket, ndvelje ismertséguket. Fontos
szerepet kapott még a kollégak
elkotelezettségének erdsitése, a tarsadalmi
edukacio és érzékenyités megvaldsitasa pozitiv
példakkal, valamint az attitddvaltas elérése.



ILLESZKEDES A
VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM
LEIRASA:

Az UniCredit Bank fontosnak tartja, hogy
hozzajaruljon a vallalkozasok pénzugyi
tudatossaganak formalasahoz. Tarsadalmi
felel6sségvallalasi programja fokuszaba a
hazankban még uUjszerd ,impact investment”
tematikat helyezte: olyan szervezeteket tamogat,
amelyek a tarsadalmi megtérulés mellett pénzugyi
hozamot is céloznak. Meggy6zédésuk, hogy a
tarsadalmi vallalkozasok professzionalis
mukddésének elésegitésében ma Magyarorszagon
kiemelt szerepe van azoknak az inkubator
szervezeteknek és nagyvallalatoknak, akik uzleti
tapasztalataikkal, palyazati programjaikkal segitik a
szektor feltérekvd szereploit.

A tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése iranti
elkotelezédésének jegyében az UniCredit 2018-2019-
ben harmadszor valositotta meg a ,Lépj velunk!”
programjat. Olyan tarsadalmi vallalkozasokat
dijazott, amelyek projektje példa lehet mas
szervezetek szamara is a szocialis vallalkozas, a
munkahelyteremtés és a felzarkoztatas teruletén. A
szakmai zsUri harom nyertest valasztott:

* aromak és nem romak kdzotti elditéletek
lebontasaért dolgozé UCCU Roma Informalis
Oktatasi Alapitvanyt, akik roma tematikaju varosi
sétaszolgaltatast inditottak a VIII. keruletben;

+ aVidékeért Szocialis Szdvetkezetet, akik egy
elvandorlassal és munkanélkuliséggel sujtott
térségben, Kiralyhegyesen létrehozott zdldség- és
gyumodlcsfeldolgozé manufakturat mukodtetve
helyi termel&ktél szerzik be az alapanyagokat és a
helyi n6knek teremtenek stabil munkahelyet;

* és azlgazgyongy Alapitvanyt, amely egy
mélyszegénységben élé telepulés futési
gondjainak orvoslasara hozott létre brikettuzemet.



KOZOSSEG:

A dijazottak a pénzugyi tamogatason tul (harom
dijazott dsszesen 60 000 eurod) Uzletfejlesztési
mentorprogramban is részesultek: a program
szakmai partnere, a NESsT szakértdi és a bank vezetd
menedzserei, egy éven keresztll donkéntes szakmai
mentorként segitették Sket a stratégiai tervezés, az
Uzletfejlesztés, az értékesités, a marketing és a
kommunikacio, valamint a HR teruletén. Emellett a
dijazottak er6s médiatamogatast is kaptak, példaul
hozzaférhettek a vallalat kapcsolati haldjahoz.
Jelentds kulsé kommunikacios tamogatasban is
részesultek: sajtoesemeények, interjuk novelték a
nyertes szervezetek ismertségét.

A harom nyertest a szakmai zsuri valasztotta ki,
melynek tagjai Bombera Krisztina musorvezetd;
Pistyur Vera, a Bridge Budapest ugyvezetdje;
valamint Roxana Damaschin-Tecu, NESsT portfdélio
igazgato.

A program kialakitasat a tarsadalmi vallalkozasok
fejlesztése terén elismert tudassal rendelkezd NESsT
Magyarorszag segitette az el6készitéstdl a zarasig.
Szakértdik a bank onkéntes menedzsereivel egyutt
valdsitottak meg az Uzletfejlesztési
mentorprogramot. A kommunikacios tervet az ACG
Pro csapata allitotta 0ssze, akik el6zetesen mini-
kutatast végeztek a tarsadalmi vallalkozas
fogalmanak ismertségérdl a magyar médiaban. A
program tovabba az UniCredit Alapitvannyal kdzdsen
valosult meg.

A programban tiz kolléga vett részt onkéntesként.
Ok egy éven at lelkesen mentoraltak és szakmai
tanacsokkal 6sztonozték a szervezeteket,
tapasztalataikat pedig a kollégakkal is megosztottak.



HATAS:

A dolgozok elkotelezettségét erdsitendd a cég
rendszeres tajékoztatast adott a program allasardl, a
szervezetekrdl és céljaikrol a belsé kommunikacios
csatornain. Kézos interaktiv programokat és
esemeényeket szerveztek, jatékos vetélkeddkkel
tartottak fenn az érdeklédést, és fontos stratégiai-
pénzugyi dontésekbe is bevontak az ezerhétszaz
dolgozot, hiszen a program végen 5 000 eurdt
itélhettek oda a legsikeresebb szervezetnek.

A vezérigazgato-helyettes személyesen hitelesitette a
programot: kiemelt szerepet vallalt, tobbszor
talalkozott a szervezetekkel, minden eseményen részt
vett (az els6 roma varosi sétan, a Kanalka krémek
befédzésén, a toldi brikettizem indulasan), és élmeényeit
szakmai és kozosségi forumokon osztotta meg.

A nyertes szervezetek Uzleti kompetenciai, képességei
és ismeretei az utokovetés szerint atlagosan 210
szazalékkal néttek a program eredményeként. A
projekt hatassal volt a vallalkozasok elismertségére is,
hiszen fokozott |athatdésaguk nyoman mindegyik
szervezet szakmai dijakat és tarsadalmi elismeréseket
nyert a program alatt. A projekt tovabba nemcsak az
érintett szervezetek életében, hanem a tarsadalmi
vallalkozasok tagabb kdzegében is valtozasokat
inditott el.

A Kanalka Manufaktura egy munkanélkuliséggel
sujtott térségben teremtett nyolc stabil munkahelyet,
helyi termelék alapanyagait dolgozza fel, min&ségi
termeékeivel hosszu tavon jarul hozza a térség gasztro-
turisztikai vonzerejének noveléséhez. A manufaktura a
projektnek készonhetben 3,6-szeres arbevétel-
ndvekedésre tett szert, a helyi termel&ktél felvasarolt
z6ldség-gyumaodlcs mennyisége 8 tonna.



Az UCCU Alapitvany esetében egy Uj Uzletagat hoztak
létre: a projekt fizetds budapesti és pécsi
sétaszolgaltatas sikeres elindulasahoz jarult hozza. A
szolgaltatas uzleti alapjait kidolgozva egy hosszu tavon
jovedelmezd program jott Iétre, amely tizenegy,
sétavezetdnek kiképzett roma fiatal szamara jelent
bevételt, és fontos tarsadalmi kérdésben teremt
parbeszédet.

Az lgazgyongy Alapitvany esetében egy adaptalhato
mintaprogram kidolgozasa volt a cél. Ez sikerult, hiszen
mas, hasonlo futési nehézségekkel kuzdé
telepuléseken is elindithatd a modell.

A projekt soran a mintaprogram kidolgozasa mellett
sor kerult egy brikett-el6allitd Uzem kialakitasara, amely
alapvetd szocialis problémara kinal megoldast két
munkahely teremtésével. Az Uzemben 6ranként 80 kg
magas fdtéértékd brikettet allitanak elé, mely legalabb
40-50 helyi csalad ellatasat biztositja.

A civil szféra vallalkozasi készségeinek fejlesztése
egyedi Uzenetnek bizonyult a média szamara:
szazotven nem fizetett, 85 szazaléklban markazott
megjelenés garantalta a vallalati imidzs épulését, a
nyertesek ismertségének és Uzleti lehetdségeinek
megsokszorozodasat. A média nem atvett, hanem
egyedi feldolgozasu anyagokat készitett, mert az
Ujsagirok maguk is végigjartak a roma varosi sétakat,
eqgy teljes napot toltdttek a Kanalka Manufakturaban és
a toldi brikettuzemben.

A bevont vallalati mentorok szamara felvillanyozo
élmény volt a részvétel a programban, erdsitette a
vallalati kotédésuket és mindennapi feladataikhoz is
extra motivaciot nyujtott. A projekt hatasanak
meérhetdsége érdekében minden célhoz - szervezetek
Uzleti készségei és pénzugyi eredményei, 6nkéntes
kollégak szama, sajtomegjelenések szama - el6zetes
KPI-t alakitottak ki. Az eredményeket az elbzetesen
felallitott f6 teljesitménymeérdkkel hasonlitottak dssze. A
dijazottak pénzugyi ismereteit tesztelték a kampany
elétt és utan, mig uzleti eredményeik valtozasat
folyamatosan kovették a NESsT Uzletfejlesztési
tanacsadoinak és a bank mentorcsapatanak
segitségével.



J6VO:

TOVABBI
INFORMACIOK:

Az UniCredit Bank harmadik alkalommal hirdette meg
a "Lépj velunk" programjat, ezzel a programmal
fejezve Ki hitét, hogy elkotelezetten tamogatja
azoknak a tarsadalmi és gazdasagi kozdsségeknek az
életét, amelyben mukodik. Hosszu tavu célnak tekinti,
hogy tovabbra is kUzdjon a tarsadalmi
egyenldtlenségek ellen és fenntarthatd moédon
csokkentse a hatranyos helyzetl kdzosségek
gazdasagi kiszolgaltatottsagat. Az UniCredit
kuldetésének sarokkdve a mUkodd kozdssegek
fejlesztésének eldsegitése.

A vallalat elkdtelezett a méltanyos és inkluziv
tarsadalom mellett és azirant, hogy elémozditsa a
tarsadalomra pozitiv hatast gyakorloé vallalkozasok
fejlédését, felkarolja a pénzugyileg kirekesztett
tarsadalmi csoportok ugyét. Ezt a tematikat a jévében
hasonlé gondolkodasu szakmai partnerekkel Uj szintre
kivanja emelni. A jovébeli cél, hogy a hagyomanyos
pénzugyi szolgaltatasokbdl kizart tarsadalmi
hasznossagu vallalkozasokat Uzletileg jobb helyzetbe
hozza a bank, megossza velUk pénzugyi szakértelmét
és tapasztalatait, valamint ezen vallalkozasok
sikertérténeteinek megosztasaval és lathatdsaguk
novelésével is hozzajaruljon pozitiv példajuk
elterjedéséhez.

https://www.youtube.com/watch?v=v5vdMZNXrkU&fe
ature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=Y-
QGO5vbxUM&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=v5vdMZNXrkU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Y-QGO5vbxUM&feature=youtu.be

