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2018 juliusatol folyamatosan

Szamtalan alapitvany és civil szervezet dolgozik azon,
hogy olyan teruleteket fejlesszen, ahova nem iranyul
elég anyagi, szellemi vagy fizikai tamogatas. A Liferay
Employee Volunteer Programja (EVP) azt hivatott
elésegiteni, hogy a vallalati jolétben dolgozd
munkatarsak a szamukra fontos célokat vallalati
tamogatassal tudjak eléremozditani. A Liferay
Hungary Ugyvezetdje maga is tisztaban volt a
Hernadszentandrason és Perén €lék nehéz
helyzetével, ez inditotta el a szoros egyuttmukddést
az InDaHouse Egyesulettel.

Az Employee Volunteer Program azt a vallalati
filozofiat Ulteti at a gyakorlatba, amely arra buzdit,
hogy mindenki kiaknazza a benne rejlé képességeket
és ezt a kozdsség javara forditsa. A program évi ot,
szabadsagon feluli, kifejezetten dnkénteskedésre
felhasznalhato szabadnapot és 500 eurdt biztosit
minden alkalmazottnak jotékony célokra, amelyekkel
az altaluk valasztott alapitvanyt, civil szervezetet
tamogathatjak. A pénzdsszeg és a munkanapok
szabadon felhasznalhatok, azonban kiemelt figyelmet
kapott a hatranyos helyzetl gyerekeket segitd
InDaHouse Egyesulet.
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A Liferay cégcsoport kuldetése, hogy pozitiv nyomot
hagyjon a vilagban az uzlet és a technologia otvozéseével.
Ez azonban nem jelenti azt, hogy a vallalatot ésszefogo és
dinamikusan mukodteté emberi kvalitasok hattérbe
szorulnanak. A Liferay cégcsoport egyik alappillére, hogy
az uttord technoldgiai tevékenysége mellett egy
megtarto és inspirativ vallalati kulturat épitsen, amelynek
szerves része az egyén tudasanak hatékony és ésszerU
megosztasa. Erre nagyszerU keretet biztosit az Employee
Volunteer Program, amely azt is lehetévé teszi, hogy az
alkalmazottak csapatban tdmogassanak egy szervezetet,
csak ugy mint az InDaHouse életmindség javito
torekvéseit. Az egyesullet szellemisége tokéletesen
illeszkedik a cég filozofiajahoz.

A Liferay Employee Volunteer Program keretében a
tavalyi évben tobb munkatars az InDaHouse Egyesuletet
valasztotta, akik azon dolgoznak, hogy a
Hernadszentandras és kornyékén élo fiatalokat
felzarkoztassak és esélyt adjanak nekik, hogy kitorjenek a
szegénység-spiralbdl. A Liferay és az egyesulet filozofidja
oOsszecseng: mindkét szervezet a személyes fejlédést és az
egyéni potencial kiaknazasat tamogatja, amelynek sikere
a kdzosséget emeli egy magasabb szintre.

A Liferay Hungary az InDaHouse Egyesulet
tevékenységéhez dsszesen 13 ezer eurdval, 50
termékadomannyal és mintegy 40 napnyi munkaval
jarult hozza. Ezeket az eréforrasokat egy sajat kdzosségi
haz megépitéséhez is felhasznalta az egyesulet, a Liferay
munkatarsai az épitkezésben is segédkeztek. A cég
laptopokat is biztositott az InDaHouse szamara, hogy a
fiatalok rendelkezzenek a szukséges technikai
felszereltséggel, és kapcsolatba tudjanak Iépi a veluk
tavoktatasban foglalkozé dnkéntesekkel. Emellett tébb
vallalati dnkéntes személyesen készitette fel a gyerekeket.
EzenfelUl az InDaHouse adomanyozasra felépitett
weboldalat is a Liferay kollegai készitették el.
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A Liferay EVP programjaban (ezen belul az InDaHouse
Egyesulet tamogatasaban is) igyekszik szaz szazalékban
sajat eréforrasbol segiteni, kulsé partner segitségét tehat
nem vette igénybe. Sok munkavallalo az 6t szabadnap
mellett sajat szabadsagabol és pénzeébdl is aldoz a projekt
sikeréért.

A programot a vallalat a bels6 informacios feluletein is
rendszeresen hirdeti, és a korabbi résztvevok pozitiv
tapasztalatait megosztva 6sztdnzi munkatarsait a
részveételre. Az InDaHouse-projekt - tematikajabdl
adddodan- hamar sok tamogatora talalt, emellett tobbszor
jart a vallalatnal az egyesulet vezetdje, Benkd Fruzsina, aki
érzékenyitd tréeningekkel és beszamoldkkal ,hozta
kdzelebb” Hernadszentandrast Budapesthez.

A Liferay alapmottoja: "To see people reach their full
potential to serve others" - azaz szeretnének mindenkit
arra 0szténdzni, hogy képességeinek kiteljesedésével
minél nagyobb mértékben segitse kdrnyezetét. Ezt az
attitddot nemcsak a munka folyaman, hanem azon kivul
is hangsulyozzak. A HR-folyamatokban érezhetd elényt
jelent az EVP jelenléte és kommunikacidja - a fiatal
munkavallalok szamara kiemelten fontos, hogy a vilag
jobba tételéért is dolgozd munkahelyen
helyezkedhessenek el. A cégen beluli alacsony fluktuacio
(az iparagi 14%-kal szemben mindossze 4%) jelentds
részben a vallalat 6nkéntes programjanak kdészonhetd, az
ezaltal szerzett stabilitas jelentds elényt hoz az Uzleti
mukodést tekintve is.

A Liferay Hungary EVP-programjaban évrdél évre szinte az
osszes munkavallald (tébb, mint 70 f6) részt vesz,
legalabb adomanyozdi szinten. Az InDaHouse-
programba eddig kilenc munkatars kapcsoldédott be, de
todbben is az egyesulet részére ajanlottak fel 500 eurds
keretUket. A kollégak személyes elégedettsége,
munkakedve, kreativitasa és produktivitasa
kimutathatdan nétt a program hatasara. Az eddig
eltoltott dsszesen negyven munkanap egy erds,
Osszetartd, kdbnnyen egyuttmukodd csapatot hozott létre.



A Liferay Hungary anyagi és targyi adomanyainak
koszonhetden a Hernadszentandrason és kornyékén
mélyszegénységben élé 6sszesen kilencven gyerek és
fiatal tanulast és felzarkdzast segitd eszkdzokhoz is
hozzajutott. A gyerekek kdzosségbe jarva gyorsabban
fejlédhetnek, aktivabban télthetik el napjaikat. A
kapcsolatteremtés és tanulas révén esélyuk nyilik a
késdbbi tovabbtanuldsra, hosszu tavon munka
szerzésére. Az egyesulet kozésseégi hazanak épitésével
kényelmesebb és modern kornyezetbe kerulhetnek a
programban segitett gyerekek.

JOVO: Az InDaHouse Egyesulet a felnétté valas folyamata soran
is segitené patronaltjait, vagyis tobb éven at mellettuk
allna. A kdzdsségi haz befejezésében, valamint az
egyesuletnél dolgozé allandd munkatarsak felvételéhez
szUkséges anyagi és technikai feltételek
megteremtésében is nagy segitséget nydjthat a Liferay.
A Liferay igyekszik Ujabb és Ujabb munkatarsakat
bevonni a programba. Az InDaHouse Egyesulet altal
igényelt segitség is valtozik az épitkezés elére haladtaval
és a gyermekek fejlédése altal, igy annak kovetése is
folyamatos egyeztetést igényel.

TOVABBI, } e https//www.youtube.com/watch?v=S3RjGIhMP-0
INFORMACIOK: e https://indahousehungary.hu/



