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Effekt 2030 — A kozdsség befektetések dija 2020. évi palydzatan
Mindenki tarsadalma kategodridban Ill. helyezést nyert el.

A PROGRAM IDOTARTAMA:

A PROGRAM ELOZMENYEI:

A PROGRAM CELJA:

2010-t6l folyamatos

A nék gazdasagi szerepvallalasa elmarad a
tarsadalomban betoltott szerepuktdl: mig a
felsGoktatasban végzettek tdbb mint 50%-a ng,
a vallalkozasok csak harmadat vezetik. A
legkisebb vallalkozasok korében ez az arany a
40%-hoz kozelit, és minél feljebb megyunk a
cégek méretében, annal kisebb lesz ez az
arany. A program indulasa el6tt kutatast
végeztek a témaban a minél hitelesebb adatok
kozlése érdekében.

A Dobbanté Programot 10 éve inditottak, mert
a ndi vallalkozasokat is versenyképesseégi
tényezéként kell kezelni. Tamogatni kell ket a
vallalkozasfejlesztésében a sajatossagaiknak
megfelelé mddon, segitenitk kell az Uzleti és
pénzugyi tervezésben, a kapcsolatépitésben és
az dnbizalmuk ndévelésében.




ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM LEIRASA:

A Budapest Bank fontosnak tartja, hogy felelés
vallalati polgarként tdamogassa a tarsadalom
jobba tételét, a fenntarthato fejlédést. A bank
vallalati kultdrajaban mindig kiemelt
jelentéséget tulajdonitottak az
esélyegyenléségnek, beleértve a nék
karrierlehet6ségeinek megteremtését, igy
kézenfekvd volt, hogy felel6s pénzintézetként
tamogassak a ndi vallalkozasok sikerességét.

A Budapest Bank 2010-ben inditotta el
,Dobbanto, Budapest Bank — pénzugyekrdl
néknek” programjat a SEED Kisvallalkozas-
Fejlesztési Alapitvannyal egyuttmukddve.

A projekt legfontosabb eleme a 12 napos
tudasfejlesztd tréning. Az oktatas a Nemzeti
Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal altal
engedélyezett feln6ttképzés. A tréning mellett
rovidebb képzések is a program részei, melyek
az Uzleti terv készitésében és a digitalis jelenlét
fejlesztésében segitenek.

A képzések mellett mindenki szamara nyitott,
ingyenes klubesemények is megrendezésre
kerulnek, ahol az érdekl6ddék szakmai
el6éadasokat hallgathatnak meg és
kapcsolatokat épithetnek. A résztvevok
szakemberek vezetésével vitatjak meg a
legkulonfélébb témakat, melyek egy vallalkozdé
mindennapjait — szakmai és maganéletét
egyarant — érintik. A Dobbanto sikerét a
szamok is alatamasztjak. Az eddig megvaldsult
20 tréningnek, 10 kisképzésnek és tobb mint
40 klubeseménynek kdszénhetéen tobb mint
2000 néi vallalkozo vett részt a programban.




KOZOSSEG: A SEED Kisvallalkozas-Fejlesztési Alapitvany
segitségével inditottak el a programot. Az
alapitvany felel a képzések szinvonalaért. A
program népszerudsitésében a Budapest Bank
kollégai segitettek.

A tréning soran egy kisvallalati munkatarsuk
tart félnapos képzést. A Budapest Bank
fiokvezetdi kozul tobben dnként vallalkoztak
arra, hogy személyre szabottan segitsék az
erdekléddket a vallalatfinanszirozasi
folyamatok, valamint a banki termékek és
rendszerek megismertetésében.

A program népszerusitésében kezdetektd|
fogva segitenek a Budapest Bank kdzel 100
fiokjaban dolgozoé kollégaik, meglévo
kisvallalkozoi ugyfeleiknek ajanljak a
programot.

HATAS: A 2019-ben végzett kutatas alapjan
elmondhato, hogy a résztvevék 74%-a jelenleg
is mUkodtet legalabb egy vallalkozast, 94%-a
ajanlana a programon valo részvételt az
ismerdseiknek, barataiknak.

A vallalkozondk 66%-anak cége a programban
kidolgozott otleteken alapszik, és a
vallalkozondk szerint a tréning segit a
vallalkozas megalapitasaban és beinditasaban,
a vallalkozdi stratégia kidolgozasaban, a
mukodési hatékonysag novelésében, az Uj
piacok megszolitasaban és az Uj
termék/szolgaltatads bevezetésében. A
résztvevok szerint a képzések és a klubok sokat
segitenek a kapcsolatépitésben.

A programnak koszonhetben a bank
reputacioja nétt az évek soran.

A tréningek alatt a csoportmunkak altal
lehetdve valik, hogy a résztvevék egymastol
tanulhassanak. Az oktatdk altal leadott és az
online rendszerben elérhetd tananyagok
biztositjak az elméleti felkészitést, a gyakorlati
feladatok megoldasan és prezentalasan
keresztUl pedig tapasztalati Uton sajatithatnak
el soft skilleket a jelenlévok.

A fiokvezetdk személyes visszajelzése alapjan
épitdéen hatott rajuk a vallalkozonékkel
folytatott beszélgetések.

A vallalkozondk visszajelzései alapjan
folyamatosan fejlesztik a programot.



JO6VO:

TOVABBI INFORMACIOK:

A kovetkezd 2-3 évben is folytatni fogjak a
programot annak érdekében, hogy minél tobb
Nnének esélyt teremtsenek vallalatuk sikeres
elinditasaban, muUkddtetésében. A jovoben
szeretnék fejleszteni képzéseiket, tobb
klubeseményt szervezni, hogy lehetdséget
adjanak a kapcsolatteremtésre és tanulasra.

Céljuk, hogy a koronavirus-jarvany miatt nehéz
helyzetbe kerult vallalkozondknek segitsenek,
az ezzel kapcsolatos programjukat idén
szeretnék elinditani.

A célcsoporttal folyamatos az egyeztetés.
Altalaban a nék irdnyitotta vallalkozasok
valamilyen tarsadalmi ugyet képviselnek,
valamint alacsonyabb kockazatvallalas és a
kisebb léptékben gondolkodas jellemzi
leginkabb ezeket. Arra hangoljak a Dobbanto
Programot, hogy egyfeldl fejlessze a vallalkozoi
készségeket, kompetenciakat, atfogd
ismereteket nyujtson a vallalkozasok
muUkodtetéséhez szukséges kulcsfontossagu
témakorokben, masfeldl pedig lehetdséget
biztositson a szakmai kapcsolati hald
bévitésére is.
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« http://www.dobbantoprogram.hu/

« https://dobbanto.seed.hu/

« https://www.facebook.com/dobbantoprogra
Mm.budapestbank

« https://www.linkedin.com/showcase/dobban
t%C3%B3-program/
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