EFFEKTEAM Egyesiilet

EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA

(hatalyos 2018. oktober 26. napjatol) !

A EFFEKTEAM Egyesilet kozgylilése Magyarorszag Alaptérvénye VIII. cikk (2) bekez-
dése, az egyesilesi jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodé-
serdl es tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény 4. § (1) bekezdése, illetéleg a
Polgari Torvéenykonyverdl szolo 2013. évi V. térvény alapjan, a mai napon az Egyesiilet
modositott, egységes szerkezetli Alapszabalyat az alabbiak szerint hagyta jova.
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1.§

Az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

Az Egyesllet neve: EFFEKTEAM Egyesiilet
Az Egyesllet székhelye: 1056 Budapest, Szerb utca 17-19.
Az Egyesulet mikddési terlilete kiterjed a Magyar Koztarsasag egész terilletére.

Az Egyesllet kozhasznu fokozattal rendelkez6 jogi személy.

2. §

Az Egyesiilet célja és kozhasznu tevékenysége

Az Egyesllet céljai:

a felelos kozossegi magatartas eldsegitése a magyar tarsadalomban;
nemzetkdzi tudastranszfer az eléremutato tarsadalmi és kérnyezeti valtoza-
sok és hatasok eléreséért

a felelosen gondolkod6 Uzleti és non-profit szereplok érdekképviselete, ér-
dekervenyesitése;

a felelés kozossegi magatartast 6sztonzo jogi és pénzigyi kornyezet kiala-
kitasaban kdzremukodes;

partnerkapcsolatok kiepitése a kormanyzattal;

a felelésen gondolkodd Uzleti és non-profit szereplék kozétti informacio- és
tapasztalatcsere biztositasa, 6szténzése;

a felel0sen gondolkod¢ zleti es non-profit szereplok kozotti 6sszefogas és
kommunikacio 6sztonzése, a sziikségletek és lehetéségek leghatékonyabb
egyeztetése;

az eléremutato tarsadalmi és kornyezeti valtozasok és hatasok elérésén
alapuld tarsadalmi befektetési kultura elterjesztése;

atlathato, egyseges tarsadalmi befektetési rendszerek kidolgozasa, egysé-
ges elvek, sztenderdek kialakitasa.

Az Egyesllet tevékenysége:




2.1. Az egyesilet nem kdzhasznu tevéekenysége (alaptevéekenyséq)

a) képviseleti, érdekkepviseleti tevekenyseg;

b) lobbi tevekenyseg a felelosen gondolkodd Uzleti €s non-profit szereploket

erintd alapveto jogi keretek kedvezébbe tétele érdekeében;

2.2. Az eqvesllet kdzhasznu tevékenysége:

A tarsadalmi felel6sségvallalas és vallalatok tarsadalmi feleléssegvallalasi (Cor-
porate Social Responsibility, a tovabbiakban: CSR) tevékenységének kibontako-
zasa es fejlesztése targyaban:

a) Ismeretterjesztes;

b) képzes;

c) oktatas;

d) szakmai munkacsoportok felallitasa és szakmai felligyelete;

e) nemzetkdzi és EU-s programokon es szakmai egyuttmikodésekben valo
reszvetel;

f) magyar vallalkozasok tanacsadas kereteben megvalosulé szakmai tamoga-
tasa, 0sztdnzése annak erdekeben, hogy tevekenysegik keretében hasz-
naljak fel a CSR kutatas és fejlesztes terlileten Magyarorszagon és kulfol-
don letrejott tudast;

g) szakmai programok, konferenciak lebonyolitasa a tarsadalmi feleléssegval-

lalas és CSR kutatas és fejlesztés hazai infrastrukturajanak kiépitésére és

meghonositasara;

Az Egyesulet altal folytatott k6zhasznu tevekenység meghatarozasa Civil tv. alap-
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Tevekenyseg Kozfeladat Jogszabaly
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A tarsadalmi feleléssegval-
lalas es vallalatok tarsa-
dalmi feleléssegvallalasi
(Corporate Social Res-
ponsibility, a tovabbiakban:
CSR) tevekenysegenek ki-
bontakozasa és fejlesztése
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mas nemzetkozi tudo-
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desekben valo rész-
vétel:

szakmai egyttmiko- |

Il.
A vallalatok tarsadalmi fele-
I6sségvallalasi (Corporate
Social Responsibility, a to-
vabbiakban: CSR) teve-
kenysegeének kibontakozasa
es fejlesztése targyaban:
a) magyar vallalkozasok
tanacsadas kereté-
ben megvalosulo

1 szakmai tamogatasa, |

Osztonzese annak
erdekeben, hogy te-
vekenysegiik kereté-
ben hasznaljak fel a
CSR kutatas és fej-
lesztes teriletén
Magyarorszagon és
kalfoldon letrejott tu-
dast.

A magyar vallalkozasok
tamogatas és 0sztonzés
annak érdekében, hogy
hasznositsak a hazai
kutatas-fejlesztés ered-
menyeit, valamint a kiil-
foldon letrejott tudast és
technologiat

2004. évi CXXXIV. tv. a
kutatas-fejlesztésrol és a |
technoldgiai innovacioroél |
5. § (1) A Kormany

e) tamogatja és osz-
ténzi a vallalkozasokat
annak érdekében, hogy
hasznositsak a hazai
kutatas-fejlesztés ered-
menyeit, valamint a kul-
foldon létrejott tudast és
technologiat;

M1,

A tarsadalmi felelosségval-
lalas és vallalatok tarsadal-

mi feleléssegvallalasi (Cor-
' porate Social Responsibility,
a tovabbiakban: CSR) tevé-
kenysegeének kibontakozasa
es fejlesztése targyaban:

a) szakmai programok,
konferenciak lebo-
nyolitasa a tarsadal-
mi felel6ssegvallalas
es CSR kutatas és
fejlesztes hazai infra-
struktirajanak kiépi-
tesere és meghonosi-
tasara

Programok és intézke-
desek lebonyolitasa a
kutatas-fejlesztés hazai
es nemzetkozi infrastruk-

tarajanak kiépitésére

2004. evi CXXXIV. tv. a
kutatas-fejlesztésrol és a
technolégiai innovaciorol
5. § (1) A Kormany

a) programokat, in-
tezkedeseket kezdeme-
nyez es finansziroz a
kutatas-fejlesztés hazai
es nemzetkozi infra-
strukturajanak kiépitése-
re, valamint a nemzet-
gazdasagi jelentdségu
kutatas-fejlesztési, kuta-
tashasznositasi és tech-
nologiai innovacios fel-
adatok megoldasara;

A CSR fogalma, jelentdsége

A kulonb6z6 CSR modellekben szamos meghatarozas talalhato a vallalati tarsa-
dalmi felelésségvallalas fogalmanak definialasara. Az Eurdpai Bizottsag altal
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2011-ben kiadott Uj definicio szerint' a vallalati tarsadalmi felelésségvallalas a val-
lalkozasoknak a tarsadalomra gyakorolt hatasaiért vallalt felelésség.

Az EgyesUlet mikodeésének, szolgaltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagat a
www.effekteam.hu honlapon térténé kozzététel utjan biztositja. Az Egyestlet Kéz-
gyllese, tovabba EInoksége a déntéseit a jelen bekezdésben szabalyozott médon
hozza nyilvanossagra.

Az Egyestlet mint kézhasznl szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is
reszesllhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl.

Az egyesllet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint e sze-
melyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkétés nélkil igénybe veheté szol-
galtatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesulet a barki altal igénybe vehetd kozhasznu szolgaltatasait, azok mérté-
ket, tovabba az igénybevétel feltételeit a www.effekteam.hu honlapjan hozza nyil-
vanossagra.

Az Egyestlet mint kozhasznu szervezet kozvetlenll gazdasagi-vallalkozasi tevé-
kenyseget csak kozhasznu vagy a Iétesitd okiratban meghatarozott alapcél szerin-
ti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran el-
ert eredmenyet nem osztja fel, azt a létesité okirataban meghatarozott kézhasznu
tevékenysegere forditja.

Az Egyestlet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Nem szolgalhat semmilyen
politikai vagy gazdasagi érdeket, illetéleg nem térekedhet a jogalkotas befolyaso-
lasara semmilyen politikai és gazdasagi érdek képviseletében, sem propaganda
utjan, sem egyéb maédon.

Az Egyesulet mint kézhasznl szervezet mikédése nyilvanos, az 2011. évi CLXXV.
torveny szerint kdzhasznu szolgaltatasaibol barki részesulhet, amennyiben az alta-
lanosan megfogalmazott palyazati és egyeb feltételeknek megfelel.

3.§
Az Egyesiilet tagjai

Az Egyesulet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy és jogi szemelyi-
seg nelkuli szervezet, aki a jelen Alapszabalyban foglalt egyestileti célokat elfogadja
es tagfelveteli kérelmét az Elnckség jovahagyta. A felvételt kérének kérelmében
nyilatkoznia kell, hogy az Egyesiilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét és kialakult
szokasait magara nézve koételezonek elfogadia.

A tagfelvetel az EInokség hataskorébe tartozik. A tagfelvételrdl az Elndkség a tag
kerelme alapjan egyszer( tébbségi hatarozattal dént. A tagsagi jogviszony a tagfel-
veteli kérelem Elnokség altal torténd elfogadasaval keletkezik.

‘Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of Regions: A renewed EU strategy 2011-14 for Corporate Social Responsibility
Brussels, 25.10.2011; COM(2011) 681 final.
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Az Egyesulet partolo tagjava az a természetes személy, jogi személy, vagy jogi
szemelyiséggel nem rendelkez6 szervezet valik, aki, irasbeli kérelmében (a tovab-
biakban: Partold Tagfelveteli kérelem) kinyilvanitia, hogy az Egyesiilet celjaival
egyetert, tovabba az Egyesiilet tevékenységét anyagilag, szakmailag és erkolcsileg
tamogatni kivanja és tagfelvételi kérelmét az Elnokség jovahagyta. A tagfelvételrol
az EInokseg a tag kérelme alapjan egyszer( tébbségi hatarozattal dont. A tagsagi
jogviszony a tagfelvételi kérelem EIndkség altal torténd elfogadasaval keletkezik. A
partolo tagsagot az Egyesiilet altal kiadott igazolé nyilatkozattal lehet igazolni.

A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon helyeken, ahol Jfag” kifejezés
szerepel, csupan az Egyesilet rendes tagjait kell érteni, a partold tagokra vonatko-
z6 szabalyok mindig pontosan tartalmazzak a ,partol6 tag” kifejezést. A partold tag
a Ptk. 3:65. § (2) bek alapjan ,kulonleges jogallast tag’-nak mindsdil, igy a ,tag” és
a ,partold tag” tagsagi jogai egymastol eltérhetnek.

Az egyeslleti tagsag megsziinik:

- atermészetes személy tag halalaval,

~ akilepés irasbeli bejelentésével,

— kizarassal, illetéleg a partolo tagi cim megvonasaval
ha a jogi szemelyisegl tag jogutod nélkill megsziinik
ha az Egyesllet megsziinik.

— atagsagijogviszony

A kilepési szandekat a tag, illetve a partolo tag kételes bejelenteni az Elndkseghez.
A kilépes az EIntkseg részére tortént bejelentéssel egyezd idépontban hatalyos.

A Kozgyllés mindsitett tobbségi hatarozattal, szavazati joggal rendelkezé tagok
legalabb haromnegyedes szavazattébbségével az Egyestiletbdl kizarhatja azt a ta-
got, aki valamely, az egyesuleti tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten vagy su-
lyosan megszegi, igy kilonosen: ha a harom hénapnal regebben lejart esedékes-
segl tagdijat irasbeli felszolitasra sem fizette be, illetéleg ha az Egyesulet céljaval,
szellemisegevel vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztetheté magatartast tanu-
sit, ha magatartasaval serti az Egyestilet j6 hirnevét. A felszolitast igazolhatd mo-
don kell megtenni és abban megfelels, 8 (nyolc) napos hataridét kell biztositani. a
tagdij megfizetésére., tovabba figyelmeztetni kell a tagot a fizetés elmulasztasanak
kovetkezmenyére.

A partold tagi cimet a Kézgylilés minésitett tobbségi hatarozattal, a jelenlevo, sza-
vazati joggal rendelkez6 tagok legalabb haromnegyedes szavazattbbbségevel jo-
gosult megvonni abban az esetben, ha a partolé tag a harom hdénapnal régebben
lejart esedékessegli tagdijat irasbeli felszélitasra sem fizette be, az Egyestlet célja-
val, szellemiségevel, az Alapszaballyal ssze nem egyeztethetd, vagy a hatalyos
jogszabalyokba Utkéz6 magatartast tanusit, illetve ha magatartasaval sérti az Egye-
stlet j0 hirnevet. A felszélitast igazolhato modon kell megtenni és abban megfeleld,
8 (nyolc) napos hataridot kell biztositani. a tagdij megfizetésére, tovabba figyelmez-
tetni kell a tagot a fizetés elmulasztasanak kévetkezményére.

A 3. § (8) es (9) pontjaban meghatarozott, a tag kizarasara, illetbleg a partold tagi
cim megvonasara iranyulo eljarasra (a tovabbiakban mindkét eljaras egylittesen: el-
jaras) vonatkozo ~tisztességes eljarast biztositd— kézos szabalyok:



a.) Az eljaras oly modon indul, hogy a tag kizarasara, vagy a partolé tagi cim meg-
vonasara iranyulé javaslatot (a tovabbiakban: javaslat) a javaslat indokainak
megjeldlésével az Elndkség egy, vagy barmely egyesiileti tag, vagy barmely
egyestleti szerv tagja terjeszti a Kozgylilés Ulésén (a tovabbiakban: Ulés) a
Kozgylles elé,

b.) A Kozgyllés egyszerl szotobbségi dontéssel dont az tlésen arrol, hogy a javas-
latot targyalasra alkalmasnak tartja-e, amennyiben igen, ugy egyszer(i szotobb-
segi dontéssel dont a javaslat megtargyalasa céljabol 6sszehivandé tigydonto
tlés (a tovabbiakban: ligydéntd tlés) megtartasanak idépontjarol.

c.) Az ugydonto ulest 30 nappal késébbi idépontra kell 6sszehivni az (ilés idépont-
jahoz kepest. Az igydonté ulés 6sszehivasara a 6. §. (3) bekezdésében foglalt
rendelkezesek alkalmazandok.

d.) Az eljaras meginditasarol, a javaslat lényegérél és indokairdl, valamint az tigy-
donto Ules helyérdl és idépontjarol az Elnok legkésdbb az tigydénts iilést meg-
el6z6 20 nappal irasban értesiti az érintett tagot, illetve partold tagot és tajékoz-
tatja arrdl, hogy az igydonto ulésen joga van megjelenni, azonban megjelenése
nem kotelezo, tavolmaradasa az igydontd ulés megtartasat nem akadalyozza,
es az ugydontd ules idopontja elétt irasban vagy az tigydontd dlésen szdban jo-
ga van védekezéset el6terjeszteni.

e.) Az ugydontd ulésen meghozott, tag kizarasat, illetve a partolé tagi cim megvo-
nasat kimondo hatarozatot (a jelen pontban a tovabbiakban ,hatarozat") irasba
kell foglalni es indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kiza-
ras, illetve a partold tagi cim megvonasanak alapjaul szolgald tényeket és bizo-
nyitekokat, tovabba a jogorvoslati lehetoségekrdl vald tajékoztatast. Az irasba
foglalt kizard hatarozatot a taggal kozoIni kell. A hatarozatot az tigydontd Glésen
jelenlévo tagnak, illetve partolo tagnak az iilésen bizonyithaté modon at kell ad-
ni. Az gydonté Ulesen jelen nem lévo érintett tag, illetve partold tag részére pe-
dig az EInok ajanlott, tertivevenyes postai kildemény formajaban megkiildi az
irasbeli hatarozatot. Ha a jelenlévo érintett tag, partolo tag az Glésen nem veszi
at a hatarozatot, vagy kifejezetten ezt kéri, igy a hatarozatot részére ajanlott,
tertivevényes postai kildemény formajaban az EInék megkdildi.

f.) Atag kizarasardl, a partolo tagi cim megvonasarol rendelkezé hatarozatot a tag,
partolo tag a tudomasara jutastdl szamitott 30 napon belll birésag elétt megta-
madhatja. A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birosag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfuiggesztheti. A kizart tag,
partolo tagi cimétdl megvont tag tagsagi jogviszonya a kizarasrol, illetve megvo-
nasrol rendelkezé hatarozat kdzlésének napjan szlinik meg.

4.§

Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az Egyeslilet tagja jogosult:
— reszt venni az Egyesilet rendezvényein, tevékenységében, kezdeményezni
egyes kerdesek megvitatasat,

— a kozgyulesen a tobbi taggal egyenlé szavazati joggal részt venni, felszolalni, ha-
tarozati javaslatot tenni,

]
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— az Egyesllet szerveibe valasztani és azokba valaszthatok.

Az Egyesllet tagja koteles:

— az Egyesilet alapszabalyat és belsd szabalyzatait megtartani, az Egyestilet cél-
jat és szellemiseget tiszteletben tartani,

— az Egyesulet kdzgyllesének a tagokra nézve kotelezd hatarozatai szerint eljarni,
— a kozgydlles altal evente meghatarozott merték(i tagdijat megfizetni.

A tagdijfizetesi kotelezettseg a kozgylles dontése alapjan készpénzben, banki at-
utalas vagy készpenz atutalasi megbizas utjan, a targyév majus 31. napjaig teljesi-
tendo.

Az Egyesulet partolo tagja jogosult:

— reszt venni az Egyesllet rendezvenyein, tevekenységében, kezdeményezni
egyes kerdéesek megvitatasat,

— a kozgytlésen tanacskozasi joggal részt venni, felszélalni, hatarozati javaslatot
tenni.

Az Egyestulet partolo tagja koteles:

— az Egyesulet alapszabalyat és belsd szabalyzatait megtartani, az Egyesiilet cél-
jat es szellemiseget tiszteletben tartani,

- az Egyesllet kozgyulesének a partold tagokra nézve kotelezd hatarozatai sze-

rint eljarni,

— avallalt kotelezettsegeit teljesiteni

- a kozgylles altal evente meghatarozott mertek(i vagyoni hozzajarulast megfi-
zetni.

Az Egyestlet keretein belll ket tagsagi tipus kerilt kialakitasra az alabbiak szerint:
rendes tag, partold tag. Az Egyesulet valamennyi ugyanazon tagsagi tipussal ren-
delkezd tagja egyenld jogokkal és kotelezettsegekkel rendelkezik.

Az Egyesllet jogi személy tagjai esetében a tagsagi jogok gyakorlasara, a tagi kote-
lezettsegek teljesitésére a jogi személy tag nyilvantartasba vett térvényes képvise-
I6je jogosult, illetve koteles.

5.§

Az Egyesiilet szervezete, Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Egyeslilet dontéshozo szerve a Kozgylilés (6. §), amely a tagok 6sszessége. Az
Egyesulet napi tgyviteli teend6it az Egyesulet Igazgatoja (9. §) iranyitja. Az Egye-
sulet vezeto tisztsegviseldi: az EIndkség tagjai (7. §). Az Egyestulet Fellgyeld Bi-
zottsagot is letrehoz (11. §).

Az Egyesiulet Ugyintezo es kepviseleti szervének barmely nagykora magyar allam-
polgar, tovabba letelepedési, bevandorlasi vagy tartozkodasi engedéllyel rendelke-
z0 nem magyar allampolgar tagja lehet, amennyiben a kézligyek gyakorlasatol
nincs eltiltva es akinek cselekvoképessegét a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben nem korlatoztak. Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit blincselekmény el-
kovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a biintetett
eloelethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesult.



Nem lehet vezetd tisztségviselt az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit az
Egyestlet tevekenysegeével 6sszefiiggd valamely foglalkozastol jogerés birdi itélet-
tel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet folytatd
egyestulet vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tiszt-
segviselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az Egyesulet vezet6 szervének, igy Kozgyllésének, Elnékségének hatarozathoza-
talaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozdja, élet-
tarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan koételezettség vagy
felelosseg alol mentesdl, vagy barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megké-
tendd jogligyletben egyebkent érdekelt. Nem mindsiil elénynek az Egyesilet cél
szerinti juttatasai kereteben a barki altal megkotés nélkll igénybe vehetd nem
penzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alap-
jan nyuijtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

A kozhasznU szervezet megsz(intét koveté harom évig nem lehet az Egyestlet ve-
zeto tisztsegviselje elnoksegi, illetve felligyeld bizottsagi tagja az a személy, aki
olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megelézé két évben
legalabb egy évig — vezett tisztséget, amely jogutod nélkil sziint meg gy, hogy az
allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette
ki, amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszeg(i adohianyt tart
fel, amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést al-
kalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki, amelynek addszamat
az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo térvény szerint felfliggesz-
tette vagy torolte.

A vezeto tisztsegviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes az Egyesiiletet eloze-
tesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas koézhasznu szerve-
zetnél is betolt.

Nem lehet a felligyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az a szemely,
aki

a. a Kozgytilés, illetve az EInékség elntke vagy tagja,

b. az Egyesulettel e megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jog-
szabaly masképp nem rendelkezik,

c. az Egyestilet cel szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkotés nél-
kil igenybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen- nyuijtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoja.

Nem lehet az EInokseg tagja az a személy, aki
a. a Kozgytles, illetve a Felugyel6 Bizottsag elndke vagy tagja

b. az Egyesulettel e megbizatasan kivuli mas tevekenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jog-
szabaly masképp nem rendelkezik,

c. az Egyesulet cel szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkstés nél-
kal igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet altal tagjanak a
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tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nydijtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoja.

6. §
A Kozgylilés

(1) Az Egyesdilet legfébb szerve a Kozgytilés, amelyet évente legalabb egy alkalom-
mal éssze kell hivni.
Az lgyvezetd szerv kételes a kozgylilést 6sszehivna a szilkséges intézkedések
megtétele celjabdl, ha
a) az Egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi:

b) az Egyesulet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat az esedékességkor
teljesiteni, vagy

c) az Egyesilet celjanak elérése veszélybe keriilt.

A kozgylles az uleset az Egyesiilet székhelyén tartja. Ettél a kozgylilésen jelenle-
vok egyszerll sz6tobbséggel hozott hatarozattal eltérhetnek.

A kozqgyllés hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly megallapitasa, modositasa;
b) Az eves koltségvetés elfogadasa;

C) Az Igazgato éves beszamoldjanak (ezen beliil az egyesiilet vagyoni helyzetérsl
sz0I0 jelentesének) és a kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

d) Az Egyesilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa:

e) Az Egyesiilet tagjainak sorabol torténé kizaras, a partold tagi cim visszavonasa
f) Az EInokseg tagjai és az EIndk megvalasztasa

g) Az Elnckség tagjai és az EIndk visszahivasa, (a Kozgylilés felmentheti azt az el-
nokségi tagot, aki valamely, az Alapszabalybdl, illetve az elnokségi tagsagbhol
eredd kotelezettsegét ismételten vagy sulyosan megszegi)

h) A Felugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa

) Az éves tagdij mertékenek meghatarozasa,

j) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megalla-
pitasa;

k) a végelszamol¢ kijeltlése;

A kozgyllest az EIndk hivja 6ssze valamennyi regisztralt tag, a partold tag elozetes

9
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irasbeli értesitésével. A meghivoét ajanlott postai kiildemény formajaban a tagoknak,
partol6 tagoknak a tervezett idopontot megeléz6en legalabb nyolc naptari nappal
meg kell kildeni, az Egyesilet nevének és székhelyének, a kozgylilés idejének es
helyszinenek, a napirendi pontok, valamint a hatarozatképtelenség esetén megtar-
tando esetleges megismetelt kozgylilés helyének és datumanak pontos megjelole-
sevel. A kozgyllés ulése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghataro-
zott esetekben korlatozhaté.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazas-
ra jogosultak a targyalni kivant témakorékben allaspontjukat kialakithassak. A koz-
gyllesen a szabalyszer(ien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhato hataro-
zat, kiveve ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és napirenden nem szerep-
I6 keérdes megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul. Ha a kozgydlest nem sza-
balyszerlien hivtak 6ssze, az ulést akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi
reszvetelre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyala-
sahoz egyhangulag hozzajarul.

A napirend kiegészitése: A kozgyllési meghivd kézbesitésétsl szamitott 3 (harom)
napon belll a tagok és az egyesilet szervei az EInoktél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az El-
nok jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészités iranti kérelemrél az Elnék nem
dont, vagy azt elutasitia, a kozgylilés a napirend elfogadasarol szolo hatarozat
meghozatalat megelézéen dont a napirend kiegészitése targyaban. A szavazatra
jogosultak a kozgyllest megel6zéen — bizonyithatdan, igazolhaté modon- tudomas-
sal birnak a napirendi pontokrol, a megtargyalasra keriilé inditvanyokrol.

A kozgyliles akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy o
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés az eredeti meghi-
voban rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévok szamatol fiiggetlenil ha-
tarozatképes, amennyiben a tavolmaradas ezen jogkovetkezményére a tagok fi-
gyelmét az eredeti meghivéban felhivtak. Ha egy tag valamely tigyben nem sza-
vazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség meghozatala so-
ran figyelmen kivul kell hagyni.

A kozgylles hataskorebe tartozo tigyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati jog-
gal rendelkezd tagok egyszerii szotébbségével hozza, kivéve a (2) bekezdés e) és
g) pontjat, ahol a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok mindsitett tobbsege-
nek (legalabb haromnegyedének) igenlé szavazata szilkséges. Tagkizarasra vonat-
kozé déntés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati jogat nem gyako-
rolhatja. Az Egyesilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok harom-
negyedes szotébbseggel hozott hatarozata szikséges. Az Egyesiilet céljanak mo-
dositasahoz és az Egyesilet megsziinéseérél szolo kozgylilési déntéshez a szava-
zati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotébbséggel hozott hatarozata
szukseges.

A kozgyllés az éves beszamolorol és a kézhasznlsagi melléklet elfogadasardl szo-
I6 hatarozatat az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezé tagok egyszerl szotébbségével hozza.

A kozgylles megnyitasat kovetoen elsodlegesen meg kell allapitani a hatarozatké-
pesseget, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogo-
sult tagok szamat. A kozgylilés a napirendi pontok targyalasat megeldzden egysze-
ri szotobbseéggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elndk szemelyet, to-
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vabba a jegyzékonyvvezetd és két jegyzékényv-hitelesitd személyét, valamint
szlkseg eseten a kétfés szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgylles a személyi dontések (e), f), g) és h) pontok) kivételével hatarozatait
nyilt szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

Szavazategyenléség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Sziik-
seg eseteén a hatarozati javaslatrol vald szavazast meg kell ismételni.

A kozgyulési hatarozatokat a levezeté elndk a kdzgylilésen széban kihirdeti és az
erintett taggal/tagokkal a hatarozat meghozatalat kévetd 8 napon beldl, irasban,
igazolhato modon is kozli.

(11) Hatarozathozatal ulés tartasa nélkdl

(1)

A Ptk. 3:20. § felhatalmazasa alapjan a jelen Alapszabaly lehetové teszi a hataro-
zathozatalt lles tartasa nélkil. Az ilyen hatarozathozatalt az elnékség a hatarozat
tervezetének a tagok részere torténé megkuldésével kezdeményezi. A tagok sza-
mara a tervezet kézhezveételétél szamitott legalabb 8 (nyolc) napos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat igazolhaté modon megkuldjék az elndkség re-
szére.

Az Ules tartasa nélkuli dontéshozatal soran a Polgari Torvénykényvnek a hatarozat-
kepességre es szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kel alkal-
mazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi sza-
vazatot igazolhat6 médon megkildenek az elnékség részére, amennyi szavazati
Jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne (ilés tartasa
eseten.

Ha barmely tag irasban, igazolhaté modon az ilés megtartasat kivanja, a kozgyl-
leést az elndkségnek dssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd 3 (harom) napon belll - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beerkezésenek napjatél szamitott 3 (harom) napon belill - az elndkseg megallapitja
a szavazas eredmenyét, és azt tovabbi 3 (harom) napon belil irasban, igazolhato
modon kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja,
ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésé-
nek napja.

7.8
Az Elnokség

Az Egyesiilet Ugyvezetd szerve az 6t (5) tagl Elnokség, amelynek tagjait, az EIno-
kot és a negy Alelnokét a Kézgylilés egyszerii szotobbséggel, titkos szavazassal 3
év idétartamra valasztja.

Az EInokseég sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tart tlést. Az El-
nokseg Ulése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tébb mint fele jelen van.
Az ulesek nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetek-
ben korlatozhato.

Az Elnckseg hatarozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza meg. Szavazat-
egyenloseg esetén hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni, szUkség eseten a
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hatarozati javaslatrol valo szavazast meg kell ismételni. A hatarozatot az érintettel
igazolhaté modon kdzolni kell.

Az elnoksegi Ulest az Elnok hivia 6ssze valamennyi elnékségi tag eldzetes irasbeli
értesitésevel. A meghivot ajanlott postai kildemény formajaban az elnokségi ta-
goknak a tervezett idopontot megel6zéen legalabb nyolc naptari nappal meg kell
klldeni, a napirendi pontok pontos megjelélésével. Az Eindkség ugyrendjét egye-
bekben maga allapitja meg.

Az EInckseg hataskorébe tartozik:

a) az Egyesulet tagjaira kotelez6 hatarozatok meghozatala,
b) a sajat Ugyrendjének elfogadasa,

c) a tagfelvetel jovahagyasa,

d) dontes minden olyan egyeb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés kizaro-
lagos hataskérébe.

Az elnoksegi tagsagi megbizatas megsziinése (Ptk: 3:25 (1)-(3))

Megszlnik az elndkségi tagsagi megbizatas az alabbi esetekben is:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval:

b) megszuntetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével:

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) az elnokségi tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) az elnOkségi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikseges
korben torténd korlatozasaval;

g) az elndksegi taggal szembeni kizard vagy ¢sszeférhetetlenségi ok bekovetkezté-
vel.

A Kozgylles altali visszahivas, az elndkségi tag haldla, illetve lemondasa esetében
Kozgylles Uj elndksegi tagot valaszt. Az idékozben valasztott Uj elndkségi tag meg-
bizatasa a mar hivatalban lévé elnokségi tagok mandatumaval egyezé iddpontig
szol.)

8.§

Az EIndk, az alelnokok

Az EInok a Kozgyllés altal egyszer( szétobbséggel, titkos szavazassal 3 év iddtar-
tamra valasztott vezeto tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseleté-
re barmely elndksegi taggal egylttesen, vagy az Igazgatéval egyiittesen jogosult.

Az EIn6k hataskore és feladatai:

— amunkaltatdi jogok gyakorlasa az Egyestilet Igazgatoja felett,
— az elnoksegi Ulések elokészitése és levezetése,

— az Egyeslulet kepviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetd-
leg birdsag elott.



— rendelkezés a bankszamla felett

Az Alelndkdk hataskore és feladataj:

- az EInok utasitasa a kozgyllés 8sszehivasara

- rendelkezés a bankszamla felett.

9.8§.
Az lgazgato

Az lgazgato az Egyesiilet munkaszervezetének egyszemelyi felel0s vezetoje.

Az igazgatod es az alkalmazottak alkotjak az egyestilet munkaszervezetét, mint az
egyesllet tgyintéz6 szervét.

Az lgazgato feladata a magas szinvonall szakmai munka biztositasa, az érdekelt
felekkel a kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, a szakmai programok vegrehajta-
sanak biztositasa és Ujak inditasa, szakmai rendezvenyek szervezése, az egyesiilet
kiadvanyainak gondozasa, a pénzigyek nyilvantartasanak megszervezése, vala-
mint az Egyesiilet folyamatos mUikodésének és fejlesztésének biztositasa.

Az lgazgato az Egyesiilet alkalmazottja, alkalmazasanak feltételeit részletes munka-
szerzOdés szabalyozza. Az Igazgatét az Elnokség valasztja ki, az EInok létesit vele
munkaviszonyt.

Az Igazgatd hataskére és feladatai:

- az EIndk konzultansaként mikédik

- az EInok akadalyoztatasa esetén vezeti a Kézgytilést és/vagy az Elnokség (ilését

- tanacskozasi joggal részt vesz a Kézgylilésen az Elndkség és a Fellugyeld Bizott-
sag ulesein

- havi beszamolo formajaban tajékoztatja a tagokat az Egyestlet munkajarol

- elokeésziti az EIndkseg, a Kozgylilés valamint a Feliigyelé Bizottsag uléseit, bizto-
sitja mikodesiket és gondoskodik a hatarozataik veégrehajtasarol, azok nyilvantar-
tasat folyamatosan kezeli

-az Egyesilet kozgylilésének és az Elnokség hatarozatairol olyan nyilvantartast
vezet (Hatarozatok Konyve), amelybdl a vezetd szervek déntésének tartalma, ido-
pontja es hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya és szeme-
lye megallapithato, a nyilt szavazas utjan hozott elndksegi hatarozatokrol vezetett
nyilvantartas keretében a Hatarozatok Kényve a szavazasban résztvevik nevét is
tartalmazza

- a Kozgylilés és az EInokség altal meghozott hatarozatokat, valamint az Egyesilet
beszamoloit az Egyesdlet internetes honlapjan nyilvanossagra hozza

- a Kozgylles es az Elnokség hatarozatait az Alapszabalyban megjelélt modon az
erintettekkel kozli

- az Egyesulet mikdédésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves beszamo-
I0kba, a kbzhasznusagi mellékletekbe, valamint a korabbi kdzgydlilési hatarozatok-
ba valo betekintést biztositja az érdeklédék részére a szervezet irodajaban, elére
egyeztetett idépontban

- az egyesdleti tagokrol - beleértve a partolo tagokat is - nyilvantartast vezet

- elkesziti az egyesilet éves beszamolojat, és jovahagyas céljabol a Kozgytilés elé



terjeszti

- elkésziti évente a kézhasznusagi melléklet tervezetét és jovahagyas céljabdl a
Kozgyllés elé terjeszti

- Osszeallitja az Egyesulet éves munkatervét és kéltségvetését

- utalvanyozasi jogot gyakorol az EInokkel vagy barmelyik EInékségi taggal egytte-
sen

-az Egyesilet vezetd szerveinek hatarozatait, az Egyesiilet munkatervét és az
Egyesulet munkalgyi, pénziigyi és egyéb adminisztrativ munkait fiiggetlenitett
apparatuson keresztil hajtja vegre, illetve szervezi meg a végrehajtasat

- az Egyesulet alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat gyakorolja, mint munkalta-
toi jogokat gyakorlo egyszemélyben jogosult a munkaszerzédés megkdotésére, a
javadalmazas mertékének meghatarozasara,

- felel az egyesulet szamviteli jogszabalyokban el6irt beszamolasi kételezettsege-
nek teljesitéseert, s az egyestulet konyveinek szabalyszer( vezetéséért

- kepviseli az Egyesiletet harmadik személyek, a hatdsagok és a birésag elétt az
Elnok allando meghatalmazasaval - az Eindknek torténd utodlagos beszamolasi ko-
telezettseggel

- a vezetO szervek Uleései kozott az Alapszabalynak megfeleléen intézi az Egyesiilet
ugyeit

- minden olyan Ggyben dénthet, amelyet jogszabaly, vagy a jelen alapszabaly nem
utal mas szerv, illetve az egyestilet felettes szervei hataskorébe

- rendelkezes a bankszamla felett

10. §.
A Tiszteletbeli elndk

Az Egyestulet Kézgyllése nyilt szavazassal, egyszerl szétébbséggel Tiszteletbeli Elno-
kot valaszthat, aki nem mindsil tisztségviseldnek.

A Tiszteletbeli EInck elfogado nyilatkozatot tesz.
A Tiszteletbeli elnék feladatai:
- szemelyes tekintélyével emelje az Egyestlet tekintélyét

- szakmai tapasztalatait s kapcsolatait felhasznalva segiti az Egyesiilet céljainak
eléreset es munkajat.

1.8§.
A Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Fellgyel6 Bizottsag feladata az Egyesilet alapszabalyban régzitett tevékenysé-
genek, gazdalkodasanak, mikodésének folyamatos ellenérzése. A mikodéséért a
kozgyllésnek felel.

(2) A Felugyeld Bizottsag a tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol
pedig tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznl szervezet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.



(3)

(4)
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A Felugyeld Bizottsag 3 tagjat a Kozgylilés egyszerl szotobbséggel, titkos szava-
zassal 3 ev idotartamra valasztja meg. A Felugyel6 Bizottsag tagjai kozll maga va-
lasztja meg az elnokét.

A Fellgyel6 Bizottsag elnokét az Egyesiilet valasztott testiileteinek tiléseire tanacs-
kozasi joggal meg kell hivni. '

A Felugyel® Bizottsag szilkség szerint, de évente legalabb egyszer tlésezik, mely
ulest a Felugyel Bizottsag elndke a tervezett idépont elétt legalabb 8 nappal iras-
ban hiv 6ssze a napirend egyidejli irasbeli kdzlésével.

a.) A Felugyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha azon mindharom Feliigyelé Bizottsagi

tag jelen van. A bizottsagi Ulések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy
masok jogat, jogos érdeket nem veszélyezteti.

b.) Zart Ules elrendeleserdl az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a Felugyeld

c

Bizottsag elndke jogosult dénteni.

.) A Felugyel6 Bizottsag hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza. Munkarendjét

maga hatarozza meg.

d.) A hatarozatokat az érintettekkel a Felligyel6 Bizottsag elndke kozli irasban.

e.) A hatarozatokat az egyeslilet lgazgatdja altal vezetett Hatarozatok Kényvébe kell

(6)

behelyezni. A Hatarozatok Konyvének tartalmara az Alapszabaly 9. §-anak 5.)
pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok. A hatarozatok nyilvanossagra hoza-
talara az Alapszabaly 9.§-anak 5.) pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok.

A Felugyel6 Bizottsag munkajardl és megallapitasairdl irasban tartozik a Kozgydilést
tajékoztatni.

A Fellgyel0 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezett szervet tajékoztatni,
es annak osszehivasat kezdemeényezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a.) szervezet mukodese soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebkent sulyosan serté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziinte-
tese vagy kévetkezmenyeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jo-
gosult vezetdszerv donteset teszi szilkségesseé.

b.) avezeté tisztségviselok felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intezkedesre jogosult vezetd szervet a felugyelé szerv inditvanyara - annak
megteteletol szamitott harminc napon belll - 6ssze kell hivni. E hataridé eredmény-
telen eltelte esetén a vezetdszerv dsszehivasara a Fellgyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziiksé-
ges intezkedeseket nem teszi meg a Fellgyelé Bizottsag koteles haladéktalanul ér-
tesiteni a torvenyessegi fellgyeletet ellato szervet.

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki

a vezeto szerv elndke vagy tagja,

a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenyseég kifejtésére ira-
nyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabodl részesil - kivéve a barki altal meg-
kotes nelkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szer-

5



(7)

vezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfe-
leld cél szerinti juttatast, - illetve

az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja

12. §
Az Egyesiilet mlikddése és gazdalkodasa

Az Egyesllet a birésag altali jogerés nyilvantartasba vétellel jon létre.

Az Egyesllet tagdijaibol, részére juttatott tamogato befizetésekbdl és esetleges
egyeb jovedelmekbdl gazdalkodik.

A tagdij Osszeget a Kozgytilés, a befizetésének modjat az EInékség hatarozza meg.
A tagok tagdijbefizetéseirdl az Igazgato a tagnyilvantartashoz kapcsolodo nyilvan-
tartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesilet tartozasaiért sajat va-
gyonukkal nem felelnek.

Az Egyesilet a vagyonaval énalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel.

Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredmenyet nem osztja fel, azt az Alapsza-
balyban meghatarozott kézhasznu tevékenységeére forditja.

Az Egyestlet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetesi szabalyzat-
keszitési kotelezettsége nincsen.

Az Egyesllet az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tamogatas kivételével -
csak irasbeli szerz6dés alapjan részesilhet tamogatasban. A szerzédésben meg
kell hatarozni a tamogatassal vald elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe ve-
hetd tamogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajto utjan nyilvanos-
sagra kell hozni. Az Egyesilet mint kdzhasznl szervezet altal nyujtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerheték.

Az Egyesilet a felelos személyt, a tdmogatdt, valamint e szemelyek hozzatartozojat
- a barki altal megkétés nélkul igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesdlet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité ertekpapirt nem bocsat-
hat ki.

Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kézhaszntl tevekenyseget veszélyez-
tetd mertékl hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamoga-
tast hitel fedezetedl, illetve hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

Az Egyesilet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlleg kézhasznu-
sagi mellekletet késziteni, amelynek elfogadasa a Kozgydliles kizarolagos hatasko-
rébe tartozik.

Az Egyestlet koteles a kdzhasznlsagi mellékletet a targyévet kévetd évben, legké-
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(12)

(13)

(1)

(2)

sObb junius 30-aig a www.effekteam.hu honlapjan a nyilvanossag szamara elérhetd
modon kdzzétenni.

Az Egyesiletet a tagok nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak. Az Egyest-
let az egyestleti cél megvalositasaval kozvetlendl Gsszefliggd gazdasagi tevékeny-
seg végzesere jogosult.

Az Egyesulet mikodése felett a Févarosi Fougyeszseg gyakorol torvényességi el-
lenérzést.

13. §
Az Egyesiilet képviselete

Az Egyestletet az EInok barmely elnbkségi taggal egyuttesen, vagy az Igazgatoval
egyuttesen kepviseli.

Az Egyesulet bankszamlaja felett az Elnck barmely elndkségi taggal egyiittesen,
vagy az EInok az lgazgatéval egyiittesen, vagy az Igazgato barmely elndkségi tag-
gal egylttesen jogosult rendelkezni.

A Ptk. 3:30. § (3) bek. alapjan az Elnok az ligyek meghatarozott csoportjara nézve
az Egyesulet Igazgatojat, mint az Egyesiilet munkavallalojat irasheli nyilatkozattal
az Egyesdlet képviseletének jogaval ruhazhatja fel. A képviseleti jogot az Igazgato,
mint az Egyesiilet munkavallaldja az EInok irasbeli nyilatkozataban meghatarozott,
képviseleti joggal rendelkezé elntkségi taggal egylttesen gyakorolhatja.

14. §
Az Egyesiilet megsziinése

(1) Az Egyesilet megsziinésére a Ptk. 3:48. § (1) bekezdés, 3:83 § és 3:84. §-iirany-

adoak.

(2) Rendelkezés a fennmarado vagyonrél: Az egyesiilet jogutdd nelkili megsziinése

eseten a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utan fennmarado vagyont az
alapszabalyban meghatarozott, az egyestilet celjaval megegyezé vagy hasonld
cel megvalositasara létrejott kzhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto bi-
rosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alap-
szabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(iné egyesiilet vagyonarol, vagy ha
az alapszabalyban megjel6lt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy
azt nem szerezheti meg. A fennmarado vagyon sorsarol a nyilvantarto birésag a
torlest kimondo hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziik-
seg eseten Ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet
torlesevel szall at az Uj jogosultra.

15. §
Zaro rendelkezések



(1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvenykoényverol
sz0I6 2013. évi V., az egyestilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény, illetd-
leg a tovabbi vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfelelden irany-
adok.

(2) Az Egyesulet Alapszabalyat az alapitd tagok a Budapesten, 2005 december 5.
napjan tartott Alakulo Kozgydlése, valamint 2006. januar 11. napjan tartott Megis-
metelt Alakuld Kozgyllése egyhangu hatarozattal jovahagyta.

(3) Az Egyesllet Alapszabalyat a Févarosi Birésagnak az Elnok a nyilvantartasba vétel
iranti kérelemmel és a sziikséges mellékletekkel egyitt benyujtja.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly moédositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabaly szerkesztésére a 1. § (1). pont beiktatisa és a 2. § (1) (4) (5) bek.,
12. § (11) bek. véltozasa adott okot. Délt, félkévér betii jelzi az uj, megvaltozott része-
ket.

Kelt: Budapesten, 2018. oktober 26.
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