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Statisztikai szamjel vagy addszam (csekkszamlaszam)

Az egyéb szervezet megnevezése: MAGYAR ADOMANYOZO! FORUM

Az egyéb szervezet cime: 1056 Budapest, Szerb utca 17-19.

KETTOS K”(")NYVV’ ITELT VEZET(") EGYEB SZERVEZETEK K(")ZHASZNI‘}
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2010 BV

adatok E FT-ban

Sor- Elozo év(ek)

ozam A tétel megnevezése Eldzd év helyesbitései Targyév
A B C D E
1. A, Befektetett eszkozok (2-5. sorok) 131
2. l. IMMATERIALIS JAVAK
3 Il. TARGY| ESZKOZOK 131
4 ll. BEFEKTETETT PENZUGYI
' ESZKOZOK
5 IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK
' ERTEKHELYESBITESE
6. B. Forgbeszkozok (7-10. sorck) 2902 3210
7. I. KESZLETEK
8 It. KOVETELESEK 288
9. Itl. ERTEKPAP{ROK
10. | IV. PENZESZKOZOK 2614 3210
11. C. Aktiv idobeli elhatdrolasok 138
13 ESZKﬁZﬁK (AKTIVAK) OSSZESEN (1 + 3040 3 341
6+ 11. Sor)
13. | D. Sajat t&ke (14-19. sorok) -1 300 - 1885
14. | I. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE
15. | H. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 524 - 1 300
16. | HI. LEKOTOTT TARTALEK
17. | IV. ERTEKELES| TARTALEK
V. TARGYEV] EREDMENY )
18. | ALAPTEVEKENSEGBOL (KOZHASZNU - 1824 - 585
TEVEKENYSEGBOL)
19 | V.. TARGYEVI EREDMENY =~
VALLALKOZAS! TEVEKENYSEGBOL
20. E. Céltartalékok
21. F. Kotelezettségek (22-23. sorok) 1251 322
59 | - HOSSZU LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK
B | reereTrstork
24. G. Passziv id6beli elhatarolasok 3089 4 904
25| [RRSOR PRSI0 OIS | om0

Keltezes: Budapest, 2011. marcius 29.

dr. Molnar Klara,igazgaté
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Az egyéb szervezet megnevezése: MAGYAR ADOMANYOZO! FORUM

Statisztikai szamjel vagy addszam (csekkszamlaszam)

Az egyéb szervezet cime: 1056 Budapest, Szerb utca 17-19.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2010 EV
] adatok E FT-ban
SSZ%;] A tétel megnevezése El6z8 év fsé?;gsggt(éilgi Targyev

A B C D E

A, Osszes kidzhasznu tevékenység
1. bevétele 9133 8 620

(1+2+324+05)
7 :énfgggiginu celu mukodesre kapott 357 439
3. a) alapitotol
4. b) kzponti koltségvetéstol 408
5. ¢) helyi énkorméanyzattél
6. d) egyéb, ebbdl 1% 31 EFT 352 31
7. 2. Palyazati (ton elnyert tamogatas 5964 6 476
g zé\}’(gtzehlasznﬂ tevékenységhdl szarmazo 1143 192
9. 4. Tagdijbdl szarmazo6 bevétel 1668 1470
10. | 5. Egyéb bevétel 6 43
11. | B. Véllalkozasi tevékenység bevétele;
12. | C. Osszes bevétel (A + B) 9 133 8 620
13 1(31 i(t;z?gsfnf:gvfl{:)enység raforditasai 10 957 9 205
14. | 1. Anyagjellegli raforditasok 3075 2 989
15. | 2. Személyi jellegi raforditasok 7 314 5 961
16. | 3. Ertékesokkenési leiras 116 &7
17. | 4. Egyéb raforditasok 1 29
18. | 5. Pénziigyi miveletek raforditéasai 451 139
19. | 6. Rendkiviili raforditasok
20, E. Vallalkozasi tevékenység raforditésai

(1+2+3+4+5+5)
21. | 1. Anyagjellegl raforditasok
22. | 2. Személyi jellegl raforditasok
23. | 3. Ertékcsokkenési leiras
24. | 4. Egyéb raforditdsok
25. | 5. Pénziigyi milveletek raforditasai
26. | 6. Rendkiviili réforditasok
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Statisztikai szamjel vagy addszam {csekkszamlaszam)

Az egyéb szervezet megnevezése: MAGYAR ADOMANYOZ0! FORUM

Az egyéb szervezet cime: 1056 Budapest, Szerb utca 17-19.

KETTGOS KONYVVITELT VEZETG EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2010 EV

adatok E FT-ban
Sor- A tétel megnevezése Elozo év ElGzd év(ek) Targyév
sZam helyesbitései

A B C D E
27. F. Osszes raforditas (D + E) 10 957 9205
28. G. Adozas elétti eredménye (B - E)
29, H. Adéfizetési kbtelezettség
30, [. Targyévi vallalkozasi eredmény (G - H)
31. J. Targyévi kozhasznu eredmény ( A - D) -1824 - B85
TAJEKOZTATO ADATOK
32 A. Személyi jellegii raforditasok 5 961
33, 1. Bérkdltség 4 165
34, ebbdl: - meghizési dijak
35. - tiszteletdijak
36, 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 671
37. 3. Bérjarulékok 1125
38. B. A szervezet altal nydjtott tamogatasok
39. ebbdl: A Korm. rend.16. § (5) bekezdése szerint kotelezettségként elszamolt és
tovabbutalt, illetve atadott tamogatas
\
Kelt: Budapest. 2011. marcjug 29. & i emnans s s rmerbugah - aem )
Méra Veronika
képviseld

— A____
dr. Molnar Klara
igazgato
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| ALTALANOS ISMERTETO

1. Az Egyesulet rovid bemutatasa

Alapszabaly kelte:
A bejegyzés kelte:

A tevékenység megkezdésének idépontja:

A cégjegyzék szama.

Addszam:

A bankszamlat vezet® bank neve:
A bankszamla szama:

A cégforma:

Kézhasznu bejegyzés szama, ideje:
Székhelye:!

Mikddési idétartama.

Az Egyestilet képviseldje:

Az Egyesllet elndke:
Az Egyestilet alelndker:

2006. januar 11,

2006, februar 2.

2006, februar 2.

7 Pk.81138/2005 sorszam 11838
18121489-1-41

UniCredit Bank Hungary Zrt.
10918001-00000032-75460003
K6zhasznl szervezet
61138/2006. februar 2.

1056 Budapest, Szerb utca 17-19.
Hatarozatlan

Méra Veronika

(1085 Budapest, Baross utca 50 )
Maéra Veronika

Er6s Barbara és

Scsaurszki Tamas

A kozzétett adatokat kényvvizsgald nem ellendrizte.




2. A szamwviteli politika révid ismertetése

A Szt. 8 § (1) bekezdésében foglalt elbirasok figyelembevételével
Egyesuletiink ,A” tipusu egyszer(sitett éves beszamoloét készit, ugyancsak
elkésziti az egyéb szervezetek kdzhasznu egyszerisitett éves beszamoldjat
s, melynek részei a meérleg és az eredmeénykimutatas. Ebben az
eredménykimutatasban mutatjuk ki a kdzhasznu és a véllalkozasi
tevékenységlink eredményét. A mérleget a Szt szerinti tagolason tul tovabb
nem részletezzik.

A beszamolé formajahoz igazoddéan Egyesiletink kettdés koényvvezetes
keretében rogziti a tevékenysége soran elbéforduld, a vagyoni, pénzugyi,
jovedelmi helyzetére kihatd gazdasagi eseményeket.

Egyesuletlinknél az év kézben allomanyba vett immaterialis javak és targyi
eszkdzbk értékcsOkkenésének elszamolasa az (zembe helyezést,
hasznadlatba vétel hénapjatdl toérténik. Az értékcsdkkenés és annak
kbltségként 16riend elszamolasat a mérleg elkészitését megelbzden, évente
egy alkalommal szamoljuk el. Az elszamolasra keruld értékcsdkkenés
dsszegét a bruttd érték alapjan, linearis modszerrel hatarozzuk meg.

A 100 ezer forint egyedi beszerzési, elballitasi értek alatti i4n. kis értékd
vagyoni jogok, szellemi termékek, valamint targyi eszkézok bekerulési értékét
a hasznalatba vételkor egy oOsszegben szamoljuk el értékcsdkkenési
leirasként.

A szamviteli politka meghatarozé elemein nem valtoztattunk az elmult
id6szakban, igy az Uzleti éviink eredményére gyakorolt hatas nulia.

A mérleg zaras idépontja december 31
A mérleg fordulénapja marcius 31.




3. Vagyoni, pénzugyi, jovedelmi helyzet értékelése
A vagyoni helyzet alakulasa:

Tékeerbsség = Sajat toke / Mérlegféosszeg x 100
Tékeerésség=-1885EFT/3341EFT*x100=-57%

Tékefedezeti mutatd = Mérlegféosszeg / Sajat téke x 100
Tékefedezeti mutaté =3 341 EFT/-1885EFT x 100=- 178 %

Kotelezettségek részaranya = Kételezettségek / Mérlegféosszeg x 100
Kotelezettségek részaranya =322 EFT /3341 EFT x 100=10 %

Forgbtdke = Forgdeszkozok — Rovid lejaratu kételezettségek
Forgétéke =3 210 EFT-322EFT= 2888 EFT

Forgotdéke aranya = Forgétéke / Sajat téke x 100

Forgotéke aranya =2 888 EFT/-1885EFT x 100 =- 154 %

Pénzlgyi helyzet alakulasa:

Likviditasi mutaté = Forgdeszkozok / Révid lejaratu kételezettségek x 100
Likviditasi mutato = 3210 EFT /322 EFT x 100 =987 %

Addssagallomanyra vonatkozd mutatok meghatarozasara nincs
lehetdséglnk, mivel Egyesuletunknek nincs hosszl lejaratl kételezettsége.

Jovedelmezbség alakulasa
Bevétel-aranvos eredmény = Téargyévi eredmeny / Osszes tevékenvség
bevétele x 100

Bevétel-aranyos eredmény = -585EFT /8620 EFT x 100=-7 %

T6kearanyos eredmény = Targyévi kézhasznu eredmény / Sajat tbke x 100
Tékearanyos eredmény =-585EFT /- 1885 EFT x 100=31%

Béraranyos jévedelmezdség = Targyévi eredmény / Bérkoltség x 100
Béraranyos jovedelmez8ség =-585 EFT/4 165 EFT x 100 =-14 %

Elémunkaraforditas-aranyos jovedelmeztség = Targyévi eredmeny /
Személyi jellegli raforditasok x 100
Elémunkaraforditas-aranyos jévedelmezoség =-585 EFT /5861 EFT x 100=-10%
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Eszkézaranyos jovedelmezdség = Targyévi eredmény / Eszk6zOk Osszesen
Eszkézaranyos j6vedeimezdség =-585EFT /3341 EFT=-0,2

PNy




.  SPECIALIS ISMERTETO
1. Mérleghez kapcsolédo kiegészitések

Az Egyesllet mérlegének adatain, tételein nem valtoztattunk, tehat azok
6sszehasonlithatdak az elézd évi adatokkal. A tételeknél sem atrendezést,
sem atmindsitést nem végeztink, illetve a mérleg formatumat is az el6zd
évekhez hasonléan készitettuk el.

A terv szerinti értékcsdkkenési leirast szintén az el6zé években alkalmazott
maédszerrel, a szamviteli politikankban leirtaknak megfeleléen szamoltuk el.

Az Egyesilet tevékenységét tartésan szolgalé szellemi termékek, targyi
eszkozok és a befektetett pénzigyi eszkézok kényv szerinti értéke 131 E Ft,
| értékhelyesbités nem tortént.

A Pénzeszkdzok” kdzott szerepld devizaszamlak év végi zard egyenlegeit
dsszehasonlitottuk a szamlavezeté bankunk (Unicredit Bank Hungary Nyrt.)
altal meghirdetett fordulonapi deviza kézéparfolyammal Ennek megfeleléen a
deviza szamlak év végi értékét leértékeltik, mivel az arfolyamok
értékkildnbézete atiagosan elérte a szamviteli politikdnkban meghatarozott
10 %-os mértéket, igy a szamviteli politikank szerint a devizaszamlaink
egyenlegeit konyv szerinti értéken szerepeltetjuk a mérlegben.
Pénzkészletiink mérlegértékének részletezése.

Bank megnevezés Deviza Deviza Forint (kdnyv

nem erték szerinti) érték
Peénztar, HUF 48 485
10918001-00000031-75460003 HUF szamla HUF 2105 375
10918001-06000031-75460027 USD szamia USD 36.75 7 670
10918001-00000031-75460010 EUR szamla EUR 174.63 48 757
Mindosszesen: 3 210 287

A Rovid lejarata kotelezettségek” sorban szerepelnek a december 371.-én
fennallé szallitoi tartozasok 67 E FT dsszegben és a decemberi bérex és az
azok utani addfizetési kotelezettségek 255 E FT értékben. Igy a sor Osszesen
322 EFT.

A ,Passziv idébeli elhatarolasok” sorban szerepel egyrészt a MOTT
Alapitvanytél a targyévben megkapott tamogatas 6sszege 3 410 E Ft és az

\
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NCA palyazatra kapott tamogatasa 292 E Ft, amelyeket a kdvetkezd evben
hasznal fel a szervezet, masrészt a targyévet kovetden kiszamlazott, de a
targyév eredményét terheld koéltségek 1 202 E Ft. gy a sor 6sszesen 4 904 k&
Ft.

Az Egyesuletinknél nincsenek olyan nyilvantartott koételezettségek,
amelyeknek a hatralévé futamideje tdbb mint &t év, illetve nincsenek olyan
kotelezettségeink, amelyek Gsszegét zalogjoggal vagy hasonid jogokkal
biztositottak volna.

A Szt -ben nem szabalyozott tételeket nem tartunk nyilvan.

Egyestiletinkkel szemben pert nem inditottak, el6z& idészakrol sincs
semmilyen athuzodo peresitett Ggyunk.

2. Eredmény kimutatashoz kapcsolodo kiegészitesek

Az Egyesulet eredmény kimutatasanak adatain, tételein nem valtoztatott,
tehat azok dsszehasonlithatdoak az ei6z6 évi adatokkal. A tételeknel sem
atrendezést, sem atmindsitést nem végeztunk, illetve az eredmény kimutatas
formatumat is az el6zd évekhez hasonloan készitettuk el.

Az Egyesllet 2010. gazdasagi évében vallalkozasi tevékenyseget nem
végzett

Az Egyeslilet kdzhasznu célu mikédésre az NCA pélyazatra kapott
tamogatasként 408 E Ft-ot szamolt el és egyéb tamogataskeént 31 E Ft-ot a
maganszemélyek 1%-os felajanlasaként kapott, amely Osszeget az
Adohatosag atutalta a szervezet bankszamlajara.

A palyazati Gton elnyert, kapott tdmogatasck részletezése adomanyozok
szerint Ft-ban (7.2. sor adata).

MOTT Alapitvany 6 423 600
European Foundation Centre 52 093
Kapott tamogatas 6sszesen 6 475 693

Egyesuletunk kézhaszni tevékenységbél szarmazd bevételei szakmai
ismeretterjesztéshél szarmaztak 192 E Ft dsszegben Ezt tartalmazza a

8.3.sor.
\
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A tagdijbefizetések osszege 1 470 E Ft volt 2010-ben, ezt tartalmazza 9.4.
sor.

Az egyéb bevételek részletezése Ft-ban (10.5. sor adata).

Kapott kamatok és kamat jellegl bevételek 40 705
Kulonféle egyéb bevételek (kerekitésbdl) 2 370
Egyéb bevételek 6sszesen 43 075

Az eredménykimutatas ,Anyagjellegl raforditasok” soranak O&sszege az
alabbi tételekbdl all.

Anyagkodltsegek 197 200
Igénybevett szoigaltatasok 2718 005
Egyéb szolgaltatasok kéltségei 73 904
Anyagjellegii raforditasok 6sszesen 2989109

Az Egyesillet vezet6 tisztségviselSi részére semmilyen személyi jellegC
raforditast nem szamolt el a targyévben.

A targyévben foglalkoztatott munkavallalék atlagos statisztikai letszama 2 6
volt.

Az Egyesilet szemelyi jellegl raforditdsainak részletezése
allomanycsoportonként Ft-ban:

Féallastak munkabére o - 4165 202

Személyi jellegl egyéb raforditaso 671 255
Bérjarulékok 1124 630
Személyi jellegii raforditasok 6sszesen 5961177

Az Ertékcsokkenési leiras” sor adata a targyévben beszerzett 100 E Ft érték
alatti targyi eszkézok koltségként elszamolt dsszegét mutatja 72 E Ft
értékben és a 100 E Ft érték feletti targyi eszk6zok targyévben elszamolt
értékcsdkkenési leirasat tartalmazza 15 E Ft értékben igy a sor ésszesen 87
EFt

8 I
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Az Egyéb raforditasok” sor a targyévben elszamolt munkaltatdi szemelyi
jovedelamét 27 E Ft és az ESZA altal eszk6zélt azonnali inkasszot
tartalmazza 2 E Ft 6sszegben. A sor 6sszege 29 E Ft.

A ,Pénzugyi miveletek raforditasai” sorban a deviza szamlakon tortent

atvaltasok és a szamviteli térvény altal eldirt év végi leértekelés sszege
szerepel 139 E Ft értekben.
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1. Vagyoni helyzet alakulasanak valtozasa:

EGYEB KOZHASZNUSAGI KIEGESZITESEK

Megnevezés El6z6 év | Targyév | Ertékben %-ban
E Ft EFt E Ft

Induld téke 0 0 0 0%

Tékevaltozas 524 -1 300 -1824 248 %

Vallalkozasi eredmény 0 0 0 0%

Kézhasznu tevékenyseg | - 1824 - 585 1239 312 %

eredmeénye

2. Az Egyesulet létszamanak és a kifizetett bérek dsszegének alakulasa:

Megnevezés Atlagos |Bérésszeg| Jutalom Jovedelem
allomanyi E Ft Osszege dsszesen
letszam E Ft E Ft
(fo)
Vezetd alkalmazottak 1 3 563 0 3 563
bérkolisége
Szellemi alkalmazottak 1 602 0 602
bérkdltsége
Osszesen 2 4 165 0 4 165
3. Kimutatas a cél szerinii juttatasok valtozasarol:
Megnevezés El6z6 év | Targyév | Ertékben %-ban
E Ft E Ft E Ft
Kézhasznu tevékenység 0 0 0 0%
keretében nyujtott
pénzbeli juttatas
Kézhasznu tevékenyseg 0 o 0 0%
keretében nyujtott targyi
eszkdz
Osszesen 0 0 0 0%
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4. Kimutatas a kapott tdmogatasok valtozasardl:

El6z6 évi

Tamogato Tamogatott Targyévi | Ertékben = %-ban
megnevezés cél E Ft E Ft E Ft

Koézponti Palyazatra 200 408 208 204%
koltségvetéstdl kapott

tAmogatas

ElkQidnitett allami 0 0 0 0%
pénzalaptdl kapott

tamogatas

Onkormanyzattol kapott 0 0 0 0%
tamogatas

Tarsadaimi 0 0 0 0%
szervezetektdl kapotit

tamogatas

Kdzhasznu MUkoédésre 200 0 - 200 100%
szervezetektdl kapott

tamogatas

Kilféldrdl kapott Mikodésre 5 889 6476 587 110%
tamogatas

Maganszemélyektdl Mikodésre 27 31 4 115%
kapott tamogatas

Osszesen 6 316 8 915 599 110%

Az Egyesiilet kozhasznu egyszeriisitett éves beszamoldjat a Valor Editor Szamviteli Bt képviseletében Réder Erika
mérlegképes konyveld készitette (pénzilgyminisztériumi engedély regisztraldsi szama 174407)
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Beszamolo
a Magyar Adomanyozoi Forum

2010. évi tevékenységérél
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Vezet6i 6sszefoglalo

A MAF 2009 év végén befejezte a nyolc kizép-kelet-eurépai orszag adomanyozoi
forumanak egyuttmukédésében megvalosulo CEENERGI projektet, mely mukodése
dta, azaz 2006-2009 kézott kapacitasai nagy részét lekototte. Ezaltal a 2010-es év

elején uj feladatok és kihivasok elé nézett szervezetunk.

Az év folyaman olyan fejlesziésekre helyertik a hangsulyt, melyekbdl hosszabb
tavon szakmai reputacid névekedést és pénzugyi fenntarthatésagot remélunk.

Ezért tevékenységunk fokuszaban a London Benchmarking Group modell
meghonositasa, sajat tanacsadasi portfolionk kidolgozasa és bevezetése valamint a

12 nagyvallalat képvisel6ibdl alldé IMPAKT munkacsoport megalakitasa allt.

Mindezek mellett folytattuk a 2009-ben megalapitott AdomanyozoAkadémia
keretében workshopok szervezését. Tavasszal 2 alkalommal talalkoztak az
érdekldddk, az események keretében a tadmogatottak  kivélasztasanak

leghatékonyabb maddszereit mutattuk be szakértdk segitségeével.

Az é&v soran az IMPAKT munkacsoport kézremukddésével meguiitottuk legrégebbi

projektiink, a Legkiemelked6bb Uzleti Adomanyoz6 dij alapelveit.

Kapacitasainkat tekintve pénzugyileg javarészben a C.S. Mott Foundation
tAmogatasara tamaszkodhattunk, munkatarsakat tekintve marciustél az igazgato
munkajat &l allasban asszisztens segitette, igy a MAF 1,5 6 HR kapacitassal
miikodott év végéig. Ugyanakkor nyartol ujabb énkéntest sikerult bevonni a szervezet

munkajaba, aki marketing-kommunikacio terén segitette a szervezet tevékenységét.




I. Szolgaltatasok nyiijtasa

I/1. Az év folyaman megalakitottuk a MAF alapitvanyi tagjainak munkatarsaibdl

allo szakértéi munkacsoportot, akikkel a tanacsadasi portfélionkon dolgoztunk.

A munkacsoport tagjai, egyben szakértdink:

htip://www.donot sforum. hw/hw/szolgaltatasok/tanacsadas/szakertink

Csizmadia Péter, Demokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany
Foltanyi Zsuzsa, Okotars Alapitvany

Flizesy Tamas, Eréforras Alapitvany United Way Magyarorszag
Méra Veronika, Okotars Alapitvany

Palvolgyi Péter, Demokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany
Pontyos Tamas, Maholnap Magyar Jéléti Alapitvany

Végh Marta, Maholnap Magyar Joéléti Alapitvany

Voros Eva, Ersforras Alapitvany United Way Magyarorszag

Az 6sz folyaman 3 alkalommal (szeptember, okidber, november) talalkoztak a

szakertdk és a kozds munka eredményeképpen véglegesitettik a tanacsadasi

szolgalgatas listankat és tanacsadasi csomagjainkat. Egyedi szolgaltatasaink és

csomagjaink a sajat fejlesztésu 7-M stratégiai tervezé modellre alapulnak.

Az oktéheri taldlkozo képekben:




A MAF stratégiai tervezt eszkbze, a 7M- modell rugalmasan alkalmazhato a teljes
kord tamogatoi stratégia kialakitasaban, atalakitasaban vagy akar csak egy-egy
lépés atgondolasaban, illetve igény szerint a mar mukédé tamogatasi gyakoriat

felulvizsgalataban, a folyamatok atvilagitasaban, fejlesztéseben

A 7-M modelire épiilé egyedi tanacsadasi szolgaltatasaink:

Comparing / versenytarselemzés
Mapping / szuksegletfelmérés

Rating / kivalasztas
Monitoring/tamogatasok utankdvetese

Corporate Investment Audit minimal

@ o @ N

Corporate Investment Audit globa

A 7-M modellre épiilé tanacsadasi csomagjaink:

1. Benefit csomag: tamogatas tipusanak, formajanak és a tamogatottak
kivalasztasa, tamogatasok utankdvetése, monitoring

2. Horizont csomag: szikségletek felmérése tamogatas tipusanak, formajanak és
a tamogatottak kivalasztasa, tdmogatasok utankévetése, monitoring

3. Etalon csomag: vizi6, misszié, célok meghatarozasa, szukségletek
felmérése, tamogatas tipusanak, formajanak és a tamogatottak kivalasztasa,

tamogatasok utankdvetése, monitoring.

A 7-M modell hasznalataval a vallalat

° egymast részben atfedd tevékenységi teruleteit egységes stratégiai szemlélet
fogja athatni, tamogatdi tevékenysége Osszhangba kertl Uzleti, CSR és
kommunikacios stratégiaival valamint a stakeholderek igényeivel

. koltséghatékonyabban fog mukodni (pl. a beérkezd kérelmek aradatanak
hatékonyabb és gyorsabb feldolgozasaval)

. elkerlii a csaldédasokat, a tamogatasok minden esetben ellendrizhetéen
kerlilnek felhasznalasra, nem vesznek karba

. profitot terémt (pl. kapcsolati toke, alkaimazottak képességeinek fejlédése

valamint lojalitasuk megnévekedése kapcsolatok, beagyazotisag, image,

brand)
M




. néveli kommunikaciojanak hatékonysagat, mert képes lesz megmutatni, hogy
mi az a hozzaadoft érték, ami tamogatéi tevékenysége eredmeényeként
l&trejon, igy hozzajarul a vallalat ismertségének, reputéciojanak noveleséhez

. tamogatoi tevékenysége jobban hasznosul és tobbszords értéket képes

teremteni a jovében a kdzdsseg, a tarsadalom szamara.

A tanacsadasi szolgaltatdsok népszerisitését segitendd az ismertetdt

megjelenitettuk a honlapunkon: http://www.donorsforum. huw/hu/szolgaltatasok/tanacsadas,

valamint az 6sszel személyesen tobb nagyvallalattal is talalkoztunk a szolgaltatas

igénybevétele kapcsan.

I/2. A tandcsadasi szolgaltatasainkon tul nagy hangsulyt fektettunk az L.BG (London
Benchmarking Group) modell népszerlsitésére és bevezetesére:

http://www.donorsforum.huw/hu/london-benchmarking-group.

A modell a forras/input, eredmény/output, hatas/impact indikatorok segitségével
egy egyszerien kezelhetd matrix formajaban 6sszegzi és mutatja be a vallalati
tamogatasi tevékenységek, illetve tagabb értelemben egy vallalat tarsadalmi
befektetéseinek (Corporate Community Investment) eredményeit és hatasat mind a

tarsadalomra, mind a vallalatra nézve.




Az LBG egy vallalat szamra lehet6séget ad a tarsadalmi befektetések teriletén:
+  networkingre
- tapasztalatcserére
« hatékonysag mérésre
- atlathatésag megteremtésere
+ tamogatdi programok tervezésére
* benchmarkingra

+ tamogatasok kommunikalasara.

Tavasszal részt vettunk egyik partnerszervezetunk, az EFQM két rendezvényen
(orszagos konferencia, CSR-munkacsoport talalkozd), ahol vallalatok részere

bemutattuk a modell alapjait.

Az év soran szamos eurdpai orszagban (Csehorszdg, Németorszag, Szlovakia,
Romana) mukodé vagy éppen alakuld LBG pariner szervezetekkel is felvettuk és
tarfottuk a kapcsolatot, informacidt kértunk és cseréltink a modell elinditasaval es

mukodtetésével kapcsolatos tapasztalatokrol.

2010. oktéberben részt vettink Londonban egy fréningen, igy kizarélagos

licencszpartnerre valtunk idehaza.

2010-ben 6sszesen 14 nagyvallalat [atta a prezentaciot, veltik 2011-ben folytatjuk a

targyalasokat a hazai csoport megalakitasa végett.




il. Projektek

/1 Projekteket tekintve a Legkiemelkeddbb Uzleti Adomanyozé dij 2008 valamint
Tarsadalmi befektetések (vallalati esettanulmany gyljtemény) még a 2009-es
CEENERGI program lezarasaként vart rank év elején. A dij kapcsan
februarban kuldtik ki e-mailben kontaktlistankra az tavalyi eredmények

dsszefoglalojat: http://www.donorsforum.hwhu/szolaltatasok/publikaciok/melyek-a-

lepnagvobb-magvaroiszagi-adomanvyozo-vallalatok

Az esettanuimanyok szévegét a résztvevd vallalatok (Gazdasagi Radio, Mars,
MOL, Nexon, Pannon, Raiffesien, Richter) kézrem(ikbdéesevel véglegesitetfuk,
aprilisra  pedig  elektronikus  kiadvannya formaliuk az  anyagot:

http://www.donorsforum.huw/hu/szolaitatasok/publikaciok/esettanulmanyok

{1/2. Nyaron megkezdtik az Uzleti Klubunk megujitasat akként, hogy 12 nagyvallalat
szakértéjének részvételével feliilvizsgaltuk és megtjitottuk a Legkiemelkedébb Uzleti
Adomanyozoe Dijat. A Klub uj nevet, arculatot es missziét is kapott:

hitp://www.donotsforum huw/hu/impakt.

Innovetiv Magyar Programak 2
Kozdssén Tamogatdschert

A Klub 4] neve: IMPAKT (Innovativ Magyar Programok a Koézdsségi
Tamogatasokért) munkacsoport.
Tagok:
+ Hajna Csongor, Kommunikaciés csoportvezetd, Provident
+ Horvath Magyary Néra, Csoport kommunikécios igazgaté, K&H
e Intédy Gabor, Belsd kommunikaciés és vallalati feleldsségvallalas vezet6,
Vodafone

o Jakab Roland, Marketing és kommunikaciés vezetd, Ericsson

M

o Kelenvolgyi Agnes, Csoport szponzoraciés vezetd, MOL




s Marta Irén, Kommunikéciés igazgatd, Holcim

« Gyodrke Orsolya, Pr és markamenedzsment osztalyvezets, Magyar Telekom
s Pintér Andrea, Marketingmenedzser, Raiffeisen

e Rdzsa lvan, Kommunikacios vezetd, Sanofi

e Sas Erika, Kommunikaciés menedzser, Alcoa

e Szabo Dora, PR munkatars, OTP

e Szabd Istvan, CSR menedzser, KPMG

Misszid:

o A tarsadalmi befektetések tertiletén kialakult jo6 gyakorlatok atadasa,
példamutatas a tébbi vallalat részére valamint a hazai vallalati adomanyozok
szemléletformalasa, a felelosség vallalas Osztdnzése, fejlesztése.

o A tarsadalmi befektetésekkel kapcsolatban a vallalati gyakorlatban felmeruit
problémak definialasa, tovabba megoldasi javaslatok kidolgozasa, artikulalasa
a dontéshozok, a véleményformaldk, a média felé

o Az adomanyozo véllalatok kzmegbecsulésének és ismertségének novelese.

o A szektorok kodzotti egylttmikédés erdsitése, a tdmogatasokkal elérhetd

tarsadalmi hasznok maximalizalasa

Szeptemberi taldlkozé a Providentnét:




Oktéberi taldlkozd a K&H-nat:

Novemberi talalkozé a Vodafone-nal:

A kozoés munka eredményeként megvaltozott a dij neve: MAF Tarsadalmi
Befektetések dija, a kategoridk, a biralati szempontok, igy a kérddiv is. A dij biralati
szempontja: innovativitas, partnerség, eredmények/hatas. A kérddivbe reszint
beépitettitk az LBG modszertanat is.

Az Uj alapokra fektetett &s nevében is megujitott dijra 2011-ben jelentkezhetnek azok
a valialatok, amelyek ugy érzik, tarsadalmi befektetéseikkel példat tudnak mutatni az

{izleti szektor szamara.

11/3. Az 6sz folyaman a CID Kit-vel egyuitmukédésben a TOP 200 vallalat kozott
egy felmeérest végeztink:

http://www.donorsforum.hw/hwszolgaltatasok/kutatasok/vallalatok-tamogatoi-tevekenysege

A kutatas célla a Magyarorszagon nagyvallalatok tamogatasi gyakorlatanak
feliérkepezése volt.

Netto arbevétel alapjan a TOP 200 vallalatot vettik mintanak, melybdl 192 vallalatot
kerestiink meg. Az adatgylijtés telefonos lekérdezés illetve 6nkitdlibs modszerrel e-
mailen keresztil zajlott 69 vallalat valaszolt a kérdéseinkre, mely a megkeresett
cégek 36%-a. \

-




A kérddiv kitoltésétdl elzarkozott vallalatok legtobb esetben arra hivatkoztak, hogy

nem folytatnak tdmogatdi tevékenységet, nincs idejuk kitdlteni a kerddivet valamint,

hogy

a kérddivben olyan adatok szerepelnek, amelyekre nem tudnak, vagy nem

akarnak pontos valaszt adni

A kutatas eredményei:

1

A tamogatasokra forditott forrasok értékét (a pénzi, dnkéntes munkat es
természetbeni tamogatasokat is beleértve) nézve a valaszadd cégeknek tébb
mint 10 szazaléka 1millié Ft alatti 6sszeget tud adomanyozasra forditani. 1 és
10 millié Ft kézotti koltségvetésbdl a valaszadd cégek 22 szazaléka
gazdalkodik. A valaszaddk kozul a legtobben (25%) 10 és 100 millio Ft kozotti
dsszeget forditanak tamogatasokra 100 millié Ft felett 6sszeget pedig csupan

a cegek 14 szazaleka.

Tamogatasokra forditott forrasok értéke

1 millié Ftalatt
10%

= 1és 10millidFt
kdzott
22%

100 millio Ftfelett

14% T
10 és 100 millid Ft

kozott
25%

2. A vallalatok 45 szazaléka nem tervezi, 26 szazaléka még bizonytalan, hogy a

2011-es évben névelik-e a tdmogatasokra szant Osszegek mertékét A
valaszadék minddssze 20 szazaléka tervezi az ilyen iranyu forrasaik

novelését.

3. A harmadik kérdés arra iranyult, hogy a vallalatnal hany f6 foglalkozik CSR-,

illetve tamogatdi programok, tevékenységek tervezésével, megvaldsitasaval.

O




30 szazalékuknal foglalkozik egyeilen {6 ezzel a teruleitel A legithb
vallalatnal (45%) 2-5 munkavallalé dolgozik az tdmogatasok illetve a CSR
teriiletén f6-, vagy részmunkaidében. Ezen a terileten tébb mint 5 f6 csupan a

megkérdezettek 13%-nal tevékenykedik.

A tamogatasokkal kapcsolatos hosszu tavu stratégia tervezeseét a valaszado
vallalatok 50%-a helyileg végzi, 38%-a pedig nemzetkozi stratégiahoz igazitja

a tamogatasokkal kapcsolatos stratégiajat

A kovetkezd kérdésben arra kérdeztunk ra, hogy a vallalat tagja-e valamilyen
szakmai, esetleg CSR-ral, adomanyozassal kapcsolatos magyar vagy
nemzetkdzi ernyészervezetnek 12 cég emlitett valamilyen szervezetet, ezek a

kovetkezdk voltak:

AMCHAM

BCCH

Braun and Partners Good CSR program
Cukoripar Szdvetség

EFMA (European Financial Managemennt and Marketing Association)
Gyermek rehabilitacié

HBLF

Kérnyezetvédelmi Szolgaltatok Szdvetsege
KOVET

MAF, MAF — IMPAKT

Magyar Energiafogyasztok Szdvetsége
Magyar Marketing Szévetség

Magyar PR Szdveiseg

Magyar Reklamszdvetseg

Nemzetkozi Alkoholszdvetség
Onszbalyozé Reklamtesulet

Szovetség a Kivaldésagert.

A valaszadék kozul a legtobben (6 cég) a KOVET egyesuletet emlitették, mint

olyan szervezetet, melynek tagja a vallalat




6. Arra is kivancsiak voltunk a felmérés soran, hogy a vallaiatok vettek-e mar
részt CSR, illetve tamogatasi tevékenységukhoz is kapcsolodoé dij palyazatan.
22%-uk vett mar részt palyazaton, 6k a kovetkezdket emiitetiek:

Amerikai Kereskedelmi Kamara
Befogadd Munkahely dij
Braun&partners

Csaladbarat munkahely

CSR Hungary

Delfin Dij

Deloitte Z6ld-béka dij
Egészségbarat munkahely
Egészséges Munkahely
E-inclusion

HBLF Uzleti élet a kbmyezetért
Innovacios palyazat

Investor in People

Kerékpar- barat munkahely
KOVET

Legjobb N&i munkahely

MAF - Legkiemelked6bb Uzleti Adomanyozé Dij
Mastercard - Ev Bankja dij
Qzone network palyazat
Onkéntességért dij

PR Szdvetséeg

Prima Primissima

Szép Haz 2007

Szivbarat Munkahely

World Mail Award

Zéld lroda.
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7. A hetedik kérdésben arra kérdeztunk ra, hogy a vallalat vett- e mar igénybe
killsé tandcsadé cég vagy non-profit szervezet segitségét az tamogatdi
tevékenységik tervezésében illetve lebonyolitdsaban. 19 vallalat valaszolta,

hogy vett mar hasonld szolgéaltatasokat igenybe.

.




l1/3. Folytattuk az AdomanyozdAkadémia szakmai muhelymunka sorozat

megrendezéset.

2010 apritis 29-én 9.00-13 00 éra kozott tartottuk meg az ERIX Irodahézban a civil
szervezetek kivalasztasa, értékelése cimu workshopot:

hitp://www.donorsforum.hw/hu/szolgaltatasok/adomanyozoakademia/2010-aprilis-29

Beszélgetdpartnerek voltak:
o Béres Tibor, az Autonémia Alapitvany programfelelése
o Csizmadia Péter, a Demokratikus Jogok Fejlesztéseert Alapitvany
programvezetdje

« Foltanyi Zsuzsa, az Okotars Alapitvany stratégiai tanacsaddja

A moderalast Scsaurszki Tamas, mint a Gydkerek és Szarnyak Civil Fejlesztd

Muhely tagja valamint a Magyar Adomanyozdi Férum alelndke vallalta.

A felkért eléaddk felvezetd prezentacioikban ismertették, hogy
« milyen feladatok elézik meg egy palyazati kiirds megjelentetését, hogy minél
tobb, a témaban megfelelé szakmai jartassagal rendelkez6 civil szervezet
nyujtson be magas szinvonalu projekteket magaban foglalé anyagot
» milyen szempontok alapjan érdemes donteni a beadott palyazatok kozoit,
miként érdemes értékelni a projekteket
o tovabba beszélnek azokrél a kovetelményekrdl, amelyek egy palyazati

rendszer megfeleld nyilvanossagat, objektivitasat és hitelességét biztositjak.

Szo6 volt még egy sor izgalmas kérdésrdl, mint példaul a civil szervezetek
abszorpcios képességérdl, tovabba, hogy mit és hogyan kellene fejleszteni a jobb
forrasszerzd és —felhasznald képesség érdekében a tamogatotti és tamogatoi
oldalon, és hogy miként lehet felhasznalni a palyazatok értékelését a tamogatott

projektek megvaldsitasa soran. ;




Az esemény képekben:

Az eltbbi esemény folytatasaként az Adomanyoz6Akadémia keretében 2010

majus 27-én fél napos szakmai muhelymunkat szerveztiink Kik a tamogatasokat
leghatékonyabban felhasznalé civil szervezetek? cimmel az ERIX irodahazban 18 16
részvetelével:

http://www.donorsforum.hw/hw/szolgaltatasok/adomanyvozoakademia/201 0-majus-27

Beszélgetépartnerek voltak:
e Sator Balazs, Civil Tarsadalom Fejlédéséért Alapitvany igazgatoja
o Szabd Kalman, Szévetség a Kivaldsagért igazgatdja

s Talyigas Katalin, Szocialis Innovacié Alapitvany igazgatoja

Moderator: Méra Veronika, Okotars Alapitvany igazgatéja valamint a Magyar

Adomanyozéi Férum elndke

Olyan (mindség biztositasai) modszereket mutattun be, melyek segithetnek
eldénteni, hogy kik azok a civil szervezetek akiket ,érdemes” tamogatni, akik ,jol"
tudjak fogadni az adomanyokat, ahol tamogatdsok a legnagyobb mértékben

hasznosulnak.

Tovabba a résztvevdk tobb megkozelitéshen szerezhettek hasznos ismereteket a
civil szektor mukodésérs!, erbsségeir6l, valamint a fejlesztésre szoruld oldalardl, a

civil szervezetekkel vald egyuttmikddési lehetbsegekrol.
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Az esemény képekben:

il. Szervezeti ligvek:

/1. Kommunikacié, PR terlletén jelentdsebb kapacitast forditottunk a honlap

megujitasara Eldkészitettik a MAF elsé 5 évét Osszefoglalé PR anyagot, melyet

ll/2. Eléadtunk az Civilkomp altal a BNV keretében szervezett Make a lot, save a
lot, give a lot! valamint a Piac és Profit altal szervezett Elsé Magyar "Fenntarthatosagi
Csucs" konferencian valamint részt vettink OKA aital szervezett Piactér zar6

rendezvényén és a Demnet altal szervezett fundraising szakmai muhelymunkan.

I/3. Nemzetkodzi egyiittmiikbdések teruletén részt vettink a DAFNE haidzat
talalkozojan januarban, megujitottuk profilunkat a WINGS halozatban, tovabba az
EFC (European Foundation Center) részére készitettiink egy dsszefoglald anyagot a

hazai alapitvanyok helyzetérd!.

/4. Megkezdtiuk a tagsag részére az informalis talalkozok szervezését, az elsd
ilyen Ulést 2010. aprilis 1-én tartottuk meg az V keruleti BarBAR Cafe-ban:
http://www.donorsforum.hu/hu/bemutatkozas/tagok/aktualitasok/informalis-tagi-talalkozok




Az elsé taldlkozo a recesszid hatdsa az adomanyozdk munkajara cimet viselte. Az ev
soran folytattuk a tagsag részére az informalis taldlkozdk szervezését, az Oszi
eseményekre vendégeket is hiviunk:

2010. majus 6.- Uj szerepek, Uj szerepldék? Hogyan alakul a j6vbében az
adomanyozok és a nem formalizalt civil kezdeményezések viszonya?

2010. janius 3.- Mennyire tekintheté hatékonynak az allami, a magan illetve a
vallalati adomanyozdék tevékenysége az elert eredmények titkrében?

2010. oktober 7.- FEtikus bankok Magyarorszagon, meghivott vendég: Kapitany
Akos, Okobank

2010. november 3. - Etikus bankok Magyarorszagon, meghivott vendég: Molnar
Csaba, Magnet Bank

2010. december 8. - Alternativ finanszirozasi mechanizmusck, meghivott vendeg:
Szabd Karoly, NOBA

Az oktdberi talalkozé képekben:

/5. A Magyar Adomanyozdi Férum (MAF) alapitvanyi tagjait egy kutatas
formajaban kérdeztlk meg az adomanyozdi tevékenységukrdl valamint
gazdalkodasukrol:

http://www.donorsforum. huw/hw/szolaltatasok/publikaciok/hogvan-mkoednek-a-hazai-

adomanvozo-alapitvanvok

2010-ben 4 tag toltétte ki ezt a kérddivet a Demokratikus Jogok Fejleszteseért
Alapitvany, az Er6forras Alapitvany United Way Magyarorszag, a Karpatok

Nemzetk&zi Alapitvany valamint az Okotéars Alapitvany.

R




i1i/6. Forrasszervezést tekintve a pélyazatol elkészitésére helyeztiik a hangsilyt
Palyazatot nyujiotiunk be a C .S Mott Alapitvany felé 85000 USD értékben, a kért
tamogatast pozitivan biraltak el

Az NCA-hoz mukddési palyazatot adtunk be, az elbiralas eredményeként 700 000 Ft-
tamogatasban részesultink.

Szukebb kdrben (a munkatarsak ismertségi kérében) lobbiztunk 1%-os tamogatasént,

sikerult a tavalyi évhez képest 4szeresére emelni az 8sszeget (30.765 Ft).

HI/7 Tobb szervezeti iilést is tartottunk:
o Felugyeld Bizottsag — 2010 februar 23
o Kdzgyulés — 2010 marcius 3.
o FEIndksegi ulés — 2010 februar 10, aprilis 28, junius 3. és 25, szeptember
20, december 7.

i1l/8. A kbzgyulésen uj alelnokét valasziott a MAF Erés Barbara személyében, aki a

Demokratikus Jogok Fejlesziéseért Alapitvany munkatarsa

11/9. Az igazgaté tehermentesitése érdekében a stab Papp Hajnalka igazgatéi
asszisztenssel bévilt 2010, marcius 1-16l, aki fél allasban toltétte be a szervezetnél
ezt a pozicidt, igy a stab 1,5 emberrel muikddott tovabb az év folyaman:

hitp://www.donorsforum.huw/'hu/bemutatkozas/szervezet/munkatarsak

lI/10 Ujabb &nkéntest vontunk be a szervezet munkajaba. 2010 nyaratél Kojnok
Valéria kommunikacié és marketing terlileten segitette a napi tevékenységet.

Onkéntes grafikusunk Elek Noémi is kivette a részét a munkabol, t6bbek kozott 6

tervezte az IMPAKT munkacsoport logojat is.




Tamogaidink 2010-ben:

Charles Stewart Mott Foundation www.molt.org

Nemzeti Civil Alapprogram www nca hu

Tagjaink 2010-ben:

Bestens Zrt , www.bestens. hu

Demokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany, www.demnet.org.hu

Eréforras Alapitvany United Way Magyarorszag, www.unitedway.hu

Holcim Hungaria Zrt., www.holcim.hu

Karpatok Nemgzetkdzi Alapitvany, www.carpathianfoundation.eu

Maholnap Magyar Joléti Alapitvany, www.maholnap.hu

Okotérs Alapitvany, www.okotars.hu

Elndokségiink 2010-ben:

Méra Veronika, elntk, az Okotars Alapitvény Ugyvezet6 igazgatdja |
Erés Barbara, alelntk, a Demokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany munkatarsa

Scsaurszki Tamas, aleinok, Gyokerek és Szarnyak Civil Fejlesztémuhely munkatarsa



